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Protokoll

Samverkansgrupp FSG

Datum 2018-05-28 Tid 10.15-11.45 Plats Bredgatan rum 515
Nérvarande For arbetsgivaren

Dinah Abinger Socialdirektor

Kristina Wallin HR-konsult

Martina Elofsson HR chef

Annette Mars Ekonomichef

For arbetstagarorganisationen

Petra Hellberg Akademikerforbundet SSR
Evert Blohmé Akademikerforbundet SSR
Eva Breiner Kommunal

Kallade men inte ndrvarande
Christina Gustafsson  Kommunal

Kalle Pettersson Kvalitet- och utvecklingschef
Linda Karlsson Akademikerférbundet SSR
Ordférande Dinah Abinger Sekreterare Kristina Wallin

§1 Motet dppnas
Ordforande hidlsade vilkommen och dppnade mdtet som foljdes av information
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslutsdrende
Alla @r eniga om att implementera férslaget om chef i beredskap for hela
forvaltningen.

§3 Avslutning
Ordfdrande férklarar métet i samverkansgruppen avslutat mandag den 28 maj
2018
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Samverkansgrupp FSG — Socialférvaltningen
Datum 2018-05-28
Bilaga till protokoll 5/2018

Information

Féregdende métesanteckningar - inga synpunkter.

Foredragningslista Socialndmnden maj

Genomgang av drenden enligt bilaga till kallelsen.

Ekonomi: Deldrsrapport dr den siste april. Prognos for helaret pa férvaltningsniva
ar minus 11 miljoner.

Nytt inom arbetsmiljo

Rapporten framja psykisk hdlsa dr nu tillgdnglig pa stadens HR sida dér man kan ta
inspiration. Det blir en tematillstdlining till hdsten dar medverkande fran var
forvaltning delar med sig om sin resa. Varje arbetsplats som varit med i projektet
har skapat en film om sin resa som finns pa stadens HR sida.

Feelgood

Presentation av tertialrapport 1 (januari till april). Sjukfranvaron stack ut i januari.
Forvaltningen kunde se att manga var sjuka influensa da. Det har varit tuffa tider i
vara boenden och det har ocksa resulterat i en del sjukfrdnvaro men detta har
man sett 6ver och satt in mer personal dar det dr extra tungt.

Feelgood kan se att forvaltningen har minskat i andelen efterhjilpande insatser
och fatt en héjning i andelen férebryggande insatser, vilket &r mycket positivt och
trenderna gar at ratt hall. En av de forebyggande insatserna har man gjort inom
Sol. boendena och resultatet ar positiv, kortidssjukfranvaron har sjunkit mycket.
Framgangsfaktorerna haller pa att identifieras i en uppféljning.

Det ar framférallt inom VO Vuxen som man anvander Feelgood, bade i
forebyggande och i efterhjilpande. Faktorerna som Feelgood anser kan paverka
ar det tunga arbetet och den tuffa arbetsmiljén men dven att det finns stressade
chefer och att det i sig spiller 6ver pd medarbetarna. En riskfaktor som Feelgood
kan se &r att de som dr erfarna far bara mycket och forvaltningen haller med samt

vill jobba for att skapa goda forutsattningar fér att skapa goda arbetsforhallanden.

Arbetsgivaren behéver félja upp “Hela Chefer” sa att man sakerstaller att det féll
ut som man hade tankt sig.

Kartldggning av hot & vald ar ocks3 ett behov man identifierat.

Feelgood vill gdrna att férvaltningen tar tidig kontakt for att kunna ta ett samlat
grepp vid utmattningsrisk.
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Resultat enkit: Arlig uppfoljning av samverkan och systematiskt
arbetsmiljoarbete

Vi behéver hitta en strategi fér att vi foljer upp handlingsplanerna efter
riskbedémningar. | vilket forum och i vilket verktyg kan vi aterkoppla/ folja upp
handlingsplanen? Forlag fran fackliga och arbetsgivaren ar att det i
riskbedémningen/ handlingsplanen tillférs en ruta dar man anger i vilket forum
som uppfoljningen ska géras. HR chef tar med sig fragan till HR pa SLF.
Samverkansfragan var ocksa en fraga man inte var helt néjd med. Oron &r att
fragor som ska komma till VSG inte kommer upp till FSG/VSG fran APT. Dialog
kommer att féras inom férvaltningen om man behéver fler nivaer pa
samverkansgrupperna.

Rutin Sdkerhet & Trygghet

En revidering har gjorts och finns nu i sin helhet pa vart intranat. Samtliga chefer
vet om att denna ska upp pa APT. Rutinen géller fér alla men det kan behdva
kompletteras utifran respektive arbestplats sarskilda behov/ férutsattningar. Nya
chefen for sakerhet och fastighet bjuds in till ndsta FSG.

Dialog

Organisationsfraga- Vuxen

AkademikerforbundetSSR vill lyfta att arbetsgivaren i besparingstiderna &r tydlig
med vad arbetsgivaren vill gbra pa kort och pa lang sikt. Detta for att fa upp
engagemanget hos medarbetarna, sa att man tillsammans provar sig fram for att
hitta den bésta I6sningen tillsammans. Arbetsgivaren menar att vi ocksa behdver
lyfta fokus fran att allt handlar om besparingar och visa pa att detta dr lika mycket
en utvecklingsfraga, att vi vagar se dver hur vi arbetar.

Det finns en pagaende dialog inom Vuxen, mellan Verksamhetschef och fackliga
representanter for att sakerstélla att man lyssnar in de som signalerar att man
inte métt bra. AkademikerforbundetSSR anser att det behdvs ett lyft for den
demokratiska andan och att man kommunicerar mer till medarbetarna om
grunderna till férandringar som implementeras pa ett mer pedagogiskt vis.
Medarbetarna maste fa forutsattningar att férstd VARFOR sé att man kanvara
med i dialogen om HURet.

Beslut

Chef i beredskap

Vi dr eniga om beslutet av chef i beredskap for férvaltningen. Till nasta FSG
behdver vi sdtta upp ett datum for nar vi foljer upp handlingsplanen fran
riskbedémningen i FSG igen under 2019.
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