giz| HELSINGBORG

VALJ FORVALTNING

Samverkansgrupp VSG- Socialférvaltningen

2018-03-19

PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP
NR:3/2018

SID 1(2)

Protokoll

Datum 2018-03-19 Tid 08:30- 10:00 Plats Bredgatan 17, rum 515

Narvarande For arbetsgivaren

Jessica Nordenvall Verksamhetschef
Madeleine Peyron Verksamhetschef
Bengt Andersson Verksamhetschef
Jessica Grangvist Verksamhetschef
Jenny Axelsson HR konsult

For arbetstagarorganisationen

Evert Blohmé Akademikerforbundet SSR
Petra Hellberg Akademikerférbundet SSR
Cecilia Cederstrom Akademikerforbundet SSR
Linda Karlsson Akademikerférbundet SSR
Christina Gustafsson Kommunal

Kallade men inte narvarande
Eva Breiner Kommunal
Ordférande Jessica Grangvist Sekreterare Jenny Axelsson

§1 Motet Gppnas

Ordférande hélsade vilkommen och 6ppnade métet som féljdes av information

och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslut

Férslag pa att géra om en behandlartjanst till sakkunnig inom familjebehandling
Arbetsgivaren foreslar att genomféra forslaget att géra om en behandlartjanst till

sakkunnig. Fackliga parter har inget att erinra.

§3 Avslut

Ordférande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat mandag den 19 mars

2018
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Bilaga till protokoll 3/2018

Information

Foregdende protokoll- inget att anmarka

Enskild dverenskommelse gillande forléiggning av arbetstid pa Familjepunkten
Enhetschefen for Familjepunkten gor ett pilotprojekt kring att gora motsvarande
flexavtal fér sina medarbetare genom enskilda dverenskommelser.

Rekrytering av sektionschef till Familjeratten

Nir Familjeratten flyttade fran Sundstorget delades enheten i tva arbetsgrupper
dir den ena flyttade till Gasverksgatan och den andra till Bredgatan. Dom servar nu
jven andra kommuner i familjeratt, och har fatt medel till att rekrytera en
sektionschef och annons har publicerats.

Dialog

Status sammanslagning VO Ensamkommande och Barn, Unga och Familj
Sammanslagningen gar som planerat. Familjehem har géatt in i den nya
organisationen per den 1 mars och den 1 april gdr utredarna 6ver. Utredarna fran
ensamkommande och barn, unga och familj kommer &ven fysiskt att sitta
tillsammans.

samverkansenkiit for arlig uppféljning av SAM-arbetet
Parterna fyller tillsammans i online enkéaten och skickar in.

Fackliga parters deltagande vid chefsrekryteringar

Arbetsgivaren har nskemal om att fackliga samverkansparter deltar i hogre grad
vid chefsrekryteringar. Fackliga parter menar att det ibland ar svart att avsatta
tiden och skulle vilja vara med frén bérjan i planeringen for att ha mojlighet att
tycka till pa en preliminar tidsplanering.

Avstimning kring sikerhet/arbetsmiljé pa mottagningen

sakerhetsansvarig har tillsammans med arbetsmiljpombud pd mottagningen haft
méte med medarbetare fran receptionen, vuxenverksamheten och mottagningen.
Man har tagit fram rutiner vid dverfallslarm samt sikrat upp receptionen med
anpassade ddrrar. Man har dven sakrat upp bestksrummet i receptionen som
anvinds vid hogriskbesok. Arbetsgivaren ska kommunicera forandringarna sa att
det blir kint i organisationen. Nésta steg &r att planera in en ovning for att testa
larmet och félja upp med en arbetsmiljérond.
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Chefssituation Vuxen/ Stédboendeenheten

Maria Lind har tillfalligt tillsatts som extra sektionschef pa Kronan, vilket gett
positivt resultat. Vuxens ledning dnskar ge Maria Lind en fast position som
sektionschef pa Kronan. Man har kunnat sitta in chefstjansten genom att inte
ersatta samordnaren nar denne gick 6ver till ett annat boende.

Beslut

Sakkunnig Familjebehandling

Sedan tidigare finns det fran ledningen pa familjebehandling ett 6nskema3l att
omvandla en familjebehandlartjanst till sakkunnig. Man har informerat, fort dialog
och riskbedémt forslaget i arbetslagen. Verksamhetschef fér Barn, unga och familj
gar igenom vad som kommit upp vid riskbedémningen och de atgérder som lagts
in i en handlingsplan.

Arbetsgivaren foreslar att genomfora forandringen att géra om en
behandlartjénst till sakkunnig. Fackliga parter har inget att erinra. Arbetsgivaren
foljer upp handlingsplanen i VSG.
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