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Protokoll

Datum 2018-05-28 Tid 08:30- 10:00 Plats Bredgatan 17, rum 515

Né&rvarande For arbetsgivaren

Madeleine Peyron Verksamhetschef
Bengt Andersson Verksamhetschef
Jessica Granqvist Verksamhetschef

Eva Jonsson Organisationsutvecklare
Bjorn Wast Enhetschef

Annelie Book-Nilsson Tf enhetschef

Jenny Axelsson HR konsult

For arbetstagarorganisationen

Evert Blohmé Akademikerforbundet SSR
Petra Hellberg Akademikerforbundet SSR
Cecilia Cederstrém Akademikerférbundet SSR
Emma Stromsten Akademikerférbundet SSR
Eva Breiner Kommunal

Kallade men inte ndrvarande

Jessica Nordenvall Verksamhetschef

Linda Karlsson Akademikerférbundet SSR
Christina Gustafsson Kommunal

Ordférande Jessica Granquist Sekreterare Jenny Axelsson

§1 Métet 6ppnas

Ordférande hilsade vilkommen och dppnade motet som féljdes av information

och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslut

Férslag pa tillséttning av sektionschef, Familjerdttsenheten, Gemensamma

resurser

Arbetsgivaren foreslar Monika Heideman som sektionschef for Familjerétts-

enheten. Fackliga organisationerna har inget att erinra.



§3 Avslut

Ordférande férklarade métet i samverkansgruppen avslutat mandag den 28 maj

2018
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Samverkansgrupp VSG- Socialférvaltningen
Datum 2018-05-28

Bilaga till protokoll 5/2018

Information

Féregaende protokoll- inget att anmarka

Dialog

Status sammanslagning VO Ensamkommande och Barn, Unga och Familj

Allt gdr som planerat, sammanslagningen &r helt genomférd per den 1 juni.
Processen kommer att utvarderas, vad som gatt bra och om nagot kunde gjorts
annorlunda.

Vuxenverksamhetens organisationsutveckling/ledarstrukturen

Genomgang av process- och aktivitetsplan. Information har gatt ut till samtliga
berérda medarbetare bade muntligt och skriftligt. Fackliga parter har varit delaktiga
hela vigen. Processen ska dven lyftas i namnden i maj. Riskbedémningar kommer
genomforas tillsammans med medarbetarna i juni, fackliga parter foreslar att man
genomfor riskbeddmningar per arbetslag eftersom riskerna ser olika ut. Onskemal
frdn Akademikerforbundet SSR &@r att man tar upp fragan l6pande pa berdrda
medarbetares APT under sommaren for att skapa extra forum for diskussion.
Vuxens ledning ska schemaldgga punkten pa APT.

Genomgang av forslag pa process och ny organisationsstruktur. Tanken ar att fa en
tydligare struktur som ar mer lik 6vriga Socialférvaltningens verksamheter. En
dnskad effekt dr jimnare belastning pa enheterna. Det tillkommer sektionschefer
som ska vara ute i verksamheten och leda och fordela arbetet. Tydlighet i
strukturen kommer &dven mota klienternas behov béattre. Annonser till
sektionschefstjanster kommer publiceras efter hand, nagra sa snart som mojligt
och nagra till hosten.

Fackliga parter har synpunkter pa att man i processplanen satt t ex Villa Viva och
R&dgivningen ihop, ar tanken att teamen ska slas ihop? Nej, tanken &r att man ska
kunna anvanda sig av varandra.

Fértydliga vilka langsiktiga och kortsiktiga mal som finns i processplanen.
Sikerstill transparens for att undvika uppfattning om att det finns nagra dolda
agendor.

Sikerstill att verksamheten har hela sektionschefer, delegationsordningen maste
andras da vissa beslut ligger pa enhetschef. Det ska dven tydliggéras gentemot
medarbetarna.
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Man ser det som positivt att ledningen gar ut och rekryterar sektionschefer externt
for att sdkerstalla ett bra underlag.

Onskemdl om att fortydliga stddfunktionerna kopplade till Vuxens
verksamhetschef.

Behovet av kvill-, och helgjobb i stéd- och rehabteamen ifrdgasatts av fackliga
foretradare som foreslar en riskbedémning for att fa ett underlag.

Uppféljning tertial 1: tillbud och arbetsskador, sjukfranvaro och
personalomsdttning — punkten flyttas till ndsta VSG

Resultat och handlingsplan utifran samverkansenkéten
Alla ar 6verens om att vi kan anvanda oss av foreslagen handlingsplan.

Uppfbljning av psykosocial arbetsmiljérond — punkten flyttas till ndsta VSG

Sektionschef pa Familjebehandling team 2

Arbetsgivaren lyfter mdojligheten att Cindhy Cronjezon, som varit vikarierande
sektionschef i snart 2 ar, erbjuds tillsvidareanstalining inom nuvarande roll. Facken
har inget att invdanda, punkten tas upp till beslut nasta VSG i juni.

Beslut
Tillsdttning av sektionschef pa Familjerdttsenheten

Arbetsgivaren  fOoresprakar Monika Heideman som  sektionschef for
Familjerdttsenheten. Fackliga organisationer har inget att erinra.

NR:5/2018
SID 2(2)

{

HELSINGBORG



