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SOCIALFORVALTNINGEN NR:8/2018
SID 1(2)

Protokoll

Samverkansgrupp VSG- Socialférvaltningen
Datum 2018-08-27 Tid 08:30- 10:00 Plats Bredgatan 17, rum 515

Nidrvarande  For arbetsgivaren

Madeleine Peyron Verksamhetschef
Jessica Nordenvall Verksamhetschef
Jessica Grangvist Verksamhetschef
Alma Begic Enhetschef
Kristina Lembke Sektionschef
Kristina Wallin HR konsult

For arbetstagarorganisationen

Linda Karlsson Akademikerforbundet SSR
Petra Hellberg Akademikerférbundet SSR
Cecilia Cederstrom Akademikerforbundet SSR
Emma Stromsten Akademikerforbundet SSR
Eva Breiner Kommunal
Christina Gustafsson Kommunal

Kallade men inte ndrvarande
Evert Blohmé Akademikerférbundet SSR

Ordférande Madeleine Peyron och Jessica Granquist
Sekreterare Kristina Wallin

§1 Motet Gppnas
Ordférande hdlsade vdlkommen och 6ppnade métet som féljdes av information
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslut
Inga beslut

§3 Avslut
Ordférande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat mandag den 27
augusti 2018
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Vid protokollet

Kristina Wallin
HR konsult

Justering

P\r {'/. | '||
o~

— VN

Jessica Granquist
Vrjrksamhetschef _
. ||_ o /

..-.- b .-.--_ - \ ’ Jf
.‘\_l ) _"!n_ 7 /l .

AL N VAN
Petra Hellberg
Akademikerforbundet SSR

N =I

Eva Breiner
Kommunal

-

HELSINGBORG



[@}; H E L S I N G B O R G MINNESANTECKNINGAR SAMVERKA?;;;JE-:;

NR:8/2018
SID 1(3)

Samverkansgrupp VSG- Socialforvaltningen
Datum 2018-08-27

Bilaga till protokoll 8/2018

Information
Foregdende protokoll- inget att anmirka

Uppdatering chefsrekryteringar

BUF- Vi har sektionschefstjénster utannonserade, tva pa UU, erséttare finns pa
plats under rekrytering. Annonsen ligger ute till 2/9. Vi har dven ett
fordldravikariat som sektionschef pa Villan utannonseras dven den till den 2/9.
Vuxen- annons omgang tva for sektionschef till Stédboendeenheten eftersom vi
inte hittade det vi sdkte efter. Inom kort kommer annonser ut om tva
sektionschefer i den nybildade enheten fér Oppenvérdsinsatser.

De fackliga vill fora med att vi behéver fortsitta att stimma av med
intervjutiderna med de fackliga representanterna i god tid och att vi hela tiden
optimera intervjuschemat s3 att inte de fackliga far “héltimme” i intervjuschemat.

Enskilda 6verenskommelser FRI

FRI startades 2016 for att kunna méta upp behovet pd hemmaplansldsningar for
vdra familjer. Det var svart att rekrytera till dessa tjanster d3 det dr mycket
varierande arbetstider. For att kunna rekrytera in ratt kompetens sa gjorde
davarande HR chef tillsammans med davarande Enhetschef ett sirskilt avtal. Nu
vill vi att detta ska vara ett hallbart avtal som vi nu har satt samman i samrid med
avtalsexperter pd HR avd pa SLF. Detta avtal &r ingatt som en enskild
Gverenskommelse med respektive medarbetare och det ir gjort riskbeddmningar.

Dialog

Avstdmning aktivitetsplaner frdn medarbetarenkiten

GER- Generellt sett sa var vart resultat bra och vi hade ett hégt resultat pd HME.
Men kommunikation och aterkoppling &r det som vi haft som fokus att jobba
vidare med och bli béttre pa. | en del enheter har vi behdvt jobba med
ledarskapet. Vi har tittat p& de enheter som fatt higt pa ledarskap och lyft fram
framgangfaktorrena dir.

Vuxen- Vi har jobbat mycket med arbetsmiljon, vi har mycket LISor och det
fortsdtter men det viktigaste ar att vi jobbar med det och att alla vet nar och hur
man gor en LISA. Vi jobbar fér en béattre samverkan med regionen och polisen for
att kunna hantera den tuffa arbetsmiljé som vi har inom sarskilt LSS
verksamheten. En stor fraga for oss inom Vuxen ér arbetsbelastningen. Vi kommer
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att ha en arbetsgrupp bestdende av medarbetare fran alla delar i verksamheten
som ska f4 tanka till kring var arbetsbelastning. SSR vill att verksamheten jobbar
vidare med de insatser och det arbete som man har gjort sa att inte allt bérjar om
igen varje dr, man behéver vara tydlig med vad det &r i vardagen som man jobbar
med och som &r kopplat till medarbetarundersdkningen sa att man skapar en
forstaelse och att sammanhang fér medarbetarna. Vi behdver jobba vidare
fackliga organisationerna och HR tillsammans och fortsétta arbetet om samverkan
och att ta oss ut i grupperna s att alla har samma férutsattningar.

Ledarskapet dr ndgot som Vuxen jobbat vidare med, vi har gjort en del
férandringar inom verksamheten och hittat “ratt man pd rétt plats” och da kan vi
jobba vidare med de styrkor som man har pd rdtt uppdrag.

Vi har jobbat vidare med rékningsfrégan- som skapar en dalig arbetsmiljé for
medarbetarna som maste vistas i de lagenheter dar brukaren roker. De fackliga
dnskar att férvaltningen tar med sig frigan infér nybyggnationer att tdnka in detta
nir man ska ha nya boenden eller om boende flyttar till nya lokaler.

Vi har dven inom verksamheten jobbat med olika Teamkontrakt fér att komma
vidare i en del arbetsgrupper.

BUF- En av véra punkter var att jobba vidare med kompetensforsdrjning, den
stérsta utmaningen &r pa chefstjdnster och av medarbetare pa Villan. Pa Villan
handlar det frimst om att det dr tjanster pd 90 %. Fragan &r med till budgeten
2019 for att rikna pa vad det skulle innebéra att verksamheten att fyller upp
tjansterna till 100 %.

Det som vi lyckats vil med &r vra teamtider dér arbetslagen far prata sig samman
och fokusera p& vad som &r bra och dven enskilda och gruppgenomgangar av
drenden fungerar val.

Vi kommer att satsa pa att starka den nya ledningsgruppen.

Grupputveckling i teamen har sett olika ut och man har anpassat efter de behov
som man haft. Insatsen for arbetsmiljén har vi gjort lika 6ver hela verksamheten
och vi jobbar 6verlag mer med arbetsmiljon idag. Men vi behdver félja upp detta
sa att vi vet att vi ar pa ratt vag.

Pa verksamhetsdagarna plockar vi upp punkterna fran medarbetarenkéten sa att
medarbetaren kinner igen det som vi jobbar med. Vi fortsatter vart arbete med
stress, hur kan jag jobba pa ett smart sitt for att inte uppleva stress? Vi kommer
att ha ett samarbete med Feelgood i detta arbete och den insatsen maste
kontinuerligt féljas upp.

| ett samarbete med Lunds Universitet kommer vi att se 6ver hur vi
implementerar och jobbar vidare med de kunskaper som vi tar med oss fran
utbildningsinsatser.

Fysisk arbetsmiljorond & Riskbedémning av ny6ppnade Karlsgatan som SoL
hoende

Detta &r en ny typ av boende fér var Sol verksamhet ndr vi gar in i att ha ett
stédboende. Vi har gjort en fysisk riskbedomning infér 6ppnandet av boendet.
Det mesta som har varit hinder infér dppningen har 16st sig sedan var nya
fastighets- och sikerhetschef bérjade och larm och andra uppkomna fragor har
hanterats. Det kommer att vara plats for nio boende/ brukare i stddboendet.
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Tidigare var dessa lokaler utdémda for LSS verksamhet utifran de behov som de
klienter/brukare har. Men for SoL finns det inte samma krav och boendet passar
for malgruppen.

SSR vill fora med till arbetsgivaren att vi behover bli béttre pa att fora vidare viktig
information om klienten for att sdkerstalla att man tar hand om klienten pa bésta
sdtt och att vi har ett sdkerhetstank som ar lika for alla.

Beslut

Inga beslut
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