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Samverkansgrupp VSG- Socialférvaltningen
Datum 2018-09-24

Bilaga till protokoll 9/2018

Information
Foregdende protokoll- inget att anmaérka

Uppdatering chefsrekryteringar

BUF- pagdende rekrytering av sektionschefer till utredning och uppféljning, inget
ar klart an.

Vuxen- andra omgangen av intervjuer till enhetschef pa stédboendeenheten, vi &r
inte klara dnnu utan kommer att ha ett par intervjuer till.

Annonsering av tva SC till nybildade enheten stéd och behandling gick ut fredags.
Onskemal fran fackliga att man i ledningsgruppen skapar méjligheter fér att kunna
medverka pa intervjuer for chefsrekryteringar och att i méjligaste mén far
intervjuschema sa tidigt som magjligt.

Férvaltningen- psykiatrisamordnare kommer framéver att rekryteras.

Aterkoppling arbetsmiljsombud

De fackliga vill att cheferna blir battre pa att mojliggora tid for
arbetsmiljdombuden. Man maste fa avlastning i sitt grunduppdrag fér att hinna
med. Onskvirt om ledningsgruppen kan férmedla detta vidare i
verksamhetsomradenas ledningsgrupper.

Protokoll VSG
Fa ut protokollen fér underskrift tidigare sa att vi far upp det tidigare pa
intrandtet.

Dialog

Tertial 2:

Analys av arbetsskador och tillbud, sjukfrdnvaro och personalomsiittning
Arbetsskador tillbud

Vi gar igenom underlagen for respektive verksamhetsomrade.

Gem: Det har intraffat mer tillbud och skador an tidigare vilket ar en effekt av att
man &r battre pa att rapportera in handelser men dven att det blivit ett annat klimat
ute pa stan som framférallt paverkat Mobila Teamet.

BUF: Inom ensamkommande har det minskat. Annars ligger antalet tillbud och
skador varken mer eller mindre an tidigare. Eftersom VC for BUF inte &r ndrvarande
sa kan vi inte ge en st6rre analys @n sa har.
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Vuxen: Méanga tillbud och skador pa Narcissgatan och Himmelstalund och det &r
samma klienter som orsakat dessa och det ar ett stort arbete pa gang med bade
den fysiska arbetsmiljén och den psykosociala arbetsmiljon for att trygga vara
medarbetare och medborgare som bor vid boendena. Vi har startat en dialog med
psykiatrin fér att kunna jobba battre tillsammans nér vi far in dessa komplexa
klienter. Vi behdver ocksd kompetenshdja var personal for att trygga dem i sin roll.
Inom stddboendeenheten ar det ocksd manga tillbud men det handlar mest om
hot. Vi jobbar med grupperna for att starka dem i sin roll fér att kunna hantera
dessa klienter genom kompetenshéjande insatser och vi hoppas att vi kan hyra in
sjukskoterskor via VOF for att fa igdng ett battre arbete med samsjukligheten.

Facket instimmer med arbetsgivaren om att det behdvs kompetenshdjande
insatser. Vi behover vara rustade fér att jobba proaktivt genom att folja upp vad vi
gjort innan och lira oss av detta for att sen kunna forekomma istéllet for att
forekommas.

Sjukfranvaro

Gem: Vi ligger l3gt pa sjukfradnvaro och vi har tittat pa vad det dr som gor att vi har
dessa laga siffror och dven far bra pd Medarbetarundersékning. Vi har manga
specialistroller dir man &r forberedd med att jobba med det akuta. Det rader en
god kultur dir vi lagger en stor del i att man leder sig sjdlv och att det skapar en
arbetsmiljé som medarbetaren upplever att man har kontroll 6ver.

Nar vi hade en topp med en ménga inkommande drenden sa fick vi lana resurser
fr&n BUF for att hantera situationen samt fran Familjevdld och Socialjouren.

Inom férvaltningen har vi pratat om att vi skulle systematisera arbetet med att
kunna lana in resurser nir vi ser en 6kning av inkommande arenden och inte hinner
rekrytera in.

BUF: Eftersom VC inte &r narvarande sa blir det ingen analys

Vuxen: Vi har haft hégt, upp emot 11 % men har jobbat med det och det gar sakta
ner och ligger nu runt 6 %. Korttidssjukskrivningarna har minskat till stor del fér att
vi har gjort insatser i grupperna med bade organisationsutveckling och i samarbete
med Feelgood.

Vakanser och personalomséattning

Vi kiinner att vi ligger pa en frisk personalomsattning dar det handlar om att man
byter arbete for att man vill byta inriktning eller geografiska anledningar, att man
vill jobba narmre hemmet.

Uppfbljning digitala arbetsmiljoronder
Dessa har inte blivit gjorda i vara enheter och det dr nytt for vara chefer sa vi
aterkommer pa den fragan.
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Beslut

Organisationsstruktur Vuxen

Det har lugnat sig inom verksamhetsomradet och man &r tryggad och lugn infor
férandringen. Petra Helleberg kommer att skapa en arbetsgrupp for att jobba
fram ett forslag pa hur man ska kunna jobba framat och samla in medarbetarnas
fragor och idéer om HURet ska vara framat. Vi borjar med medarbetarnas idéer
och i ett senare skede tar vi in brukarmedverkan.

Facken ar eniga med forslaget som ligger och processen framat med
omorganisationen men ser gdrna en analys av hur processen har gatt till och vad
man kan ldra sig fran det som inte blev bra fran borjan.

Datum for protokoll och vem som ska skiva under

Onsdag 26/9 innan kl12 ska utsedda representanter skriva under protokollet.
Denna ménad ska protokoll signeras av: Jessica Granquist, Cecilia Cederstrém och
Christina Gustafsson
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Protokoll

Samverkansgrupp VSG- Socialforvaltningen
Datum 2018-09-24 Tid 08:30- 10:00 Plats Bredgatan 17, rum 515

Nédrvarande  For arbetsgivaren

Jessica Nordenvall Verksamhetschef
Jessica Granqvist Verksamhetschef
Iréne Sandqvist Tf Verksamhetschef
Kristina Wallin HR konsult

For arbetstagarorganisationen

Petra Hellberg Akademikerférbundet SSR
Cecilia Cederstrom Akademikerforbundet SSR
Eva Breiner Kommunal
Christina Gustafsson Kommunal
Monuir Mansour Kommunal

Kallade men inte ndrvarande

Evert Blohmé Akademikerférbundet SSR
Linda Karlsson Akademikerférbundet SSR
Emma Stromsten Akademikerforbundet SSR
Lars Elowson Vik Verksamhet

Ordférande Jessica Nordenvall Sekreterare Kristina Wallin

§1 Mdotet 6ppnas
Ordférande hilsade valkommen och 6ppnade métet som féljdes av information
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslut

Organisationsstruktur Vuxen

Det har lugnat sig inom verksamhetsomradet och man ar tryggad och lugn infor
férandringen.

Facken #r eniga med forslaget som ligger och processen framat med
omorganisationen men ser garna en analys av hur processen har gatt till och vad
man kan lara sig.



Datum fér protokoll och vem som ska skiva under
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Onsdag 26/9 innan kl12 ska utsedda representanter skriva under protokollet.
Denna manad ska protokoll signeras av: Jessica Granquist, Cecilia Cederstrém och

Christina Gustafsson

§3 Avslut

Ordférande foérklarade motet i samverkansgruppen avslutat mandag den 24

september 2018

Vid protokollet

Al

Krlstma Wallin
HR konsult

Jessica Granquist
\  Verksamhetschef

\

éecz//a!e dbrtr o7

ecilia ders rom
Akademlkerforbundet SS

(L g~

Christina Gustafsson
Kommunal

i
B

"

HELSINGBORG



