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SID 1(2) 

  

 
Protokoll fört vid samverkansgrupp VSG, Socialförvaltningen  
 
 
Datum: 22 oktober 2018  
Tid:  08:30- 10.00 
Plats:  Bredgatan 17, rum 515 
 
Närvarande: 
För arbetsgivaren 
Jessica Nordenvall, Verksamhetschef vuxen 
Jessica Granqvist, Verksamhetschef gemensamma resurser, ordförande 
Linda Wahlström, Chefskoordinator, sekreterare 
 
För arbetstagarorganisationen 
Cecilia Cederström, Akademikerförbundet SSR 
Emma Strömsten, Akademikerförbundet SSR 
Christina Gustafsson, Kommunal 
Monuir Mansour, Kommunal  
 
 
Kallade men inte närvarande 
Dinah Åbinger, Socialdirektör 
Annika Weman Widegård, Verksamhetschef barn, unga och familj 
Evert Blohmé, Akademikerförbundet SSR 
Linda Karlsson, Akademikerförbundet SSR 
         
 
§1 Mötet öppnas  
Ordförande hälsade välkommen och öppnade mötet som följdes av information och dialog 
enligt bilagda minnesanteckningar. 
 
§2 Beslut 
Sammanträdesdatum 2019 
Möten med VSG ska under 2019 bokas in på måndagar samma vecka som socialnämnden 
sammanträder. 
 
Datum för protokoll och vem som ska skiva under 
Protokollet från dagens möte ska vara underskrivet av alla parter senast onsdag den 31 
oktober. Denna månad ska protokollet signeras av Jessica Granquist, Christina Gustafsson och 
Cecilia Cederström. 
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§3 Avslut 
Ordförande förklarade mötet i samverkansgruppen avslutat. 
 
 
 
Vid protokollet 
 
 
Linda Wahlström 
Chefskoordinator 
 
 
 
 
Justering 
 
 
 
Jessica Granquist 
Verksamhetschef  
 
     
                                                             
Cecilia Cederström 
Akademikerförbundet SSR 
 
 
 
Christina Gustafsson 
Kommunal 
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Minnesanteckningar från samverkansgrupp VSG -   
Socialförvaltningen den 22 oktober 2018 
 
Bilaga till protokoll 10/2018 
 
 
Information: 
 
Föregående protokoll - inget att anmärka 
 
Uppdatering chefsrekryteringar    
Barn, unga och familj - rekryteringen av ny sektionschef till utredning och uppföljning är 
tillfälligt avbruten i avvaktan på vakansprövning. 
 
Vuxen- enhetschef på stödboendeenheten - kommer vara en intervju till denna tjänst på fredag 
26 oktober.  Vad avser rekryteringen av två sektionschefer till stöd och behandling så kommer 
det att bli intervjuer nästa vecka. 
 
 
Dialog: 
   
Uppföljning av fysiska arbetsmiljöronder 
Verksamheterna är i stort sett färdiga med uppföljningen. Det som går att åtgärda utan för 
mycket problematik är åtgärdat. Problemen med inomhusklimatet på Bredgatan är inte 
åtgärdat. Fastighets- och säkerhetschefen har en dialog med fastighetsägaren.  
 
Denna punkt ska med som dialog igen på nästa VSG. 
 
Uppföljning av digitala arbetsmiljöronder 
Arbetsgivaren har inte kommit så långt med uppföljningen då det föreligger oklarheter i hur 
uppföljningen ska göras. Jessica G ber de fackliga företrädarna att stötta sina arbetsmiljöombud i 
denna fråga. 
 
Gruppen önskar en utbildning i hur uppföljningen på bästa sätt kan göras och föreslår att 
erfarenhetsträffen den 16 november förlängs så att det kan bli utbildning/dialog om uppföljningen 
av digitala arbetsmiljöronder mellan kl. 10.30–11.30. Även arbetsmiljöombuden ska bjudas in till 
denna utbildning. 
 
Sammanslagning av FSG och VSG samt diskussion om framtida samverkansformer 
Gruppen för en dialog om hur vi kan samordna VSG och FSG så att samma punkter inte behöver 
diskuteras/beslutas mer än i ett forum. 
 
VSG föreslår att från och med 1 jan 2019 blir det ett forum som heter FSG/VSG. Mötena ska vara på 
måndagar (samma vecka som socialnämnden) mellan 08.30-10.30. Mötet startar med FSG (där 
även verksamhetscheferna är med) och avslutas med VSG (då närvarar inte socialdirektör, HR-chef, 
ekonomichef och kvalitetschef. 
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Arbetsplatsträffar – APT 
Gruppen diskuterar kring hur arbetsplatsträffarna fungerar runt om i enheterna. Det förefaller 
vara lite olika hur det fungerar och på sina håll verkar det vara oklart vilka frågor som ska 
behandlas på ett APT resp. vilka frågor som hör hemma på ett verksamhetsmöte. Vidare är det 
inte helt tydligt hur ärenden från APT förs vidare till VSG/FSG resp. återkopplas tillbaks till APT 
efter de har varit i VSG/FSG. 
 
Bestäms att Jessica G och Jessica N tar med sig denna fråga till förvaltningsledningsgruppen för 
att hitta en lösning på hur kunskapen om syfte och mål med arbetsplatsträffar kan spridas i 
verksamheterna på socialförvaltningen. 
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