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MINNESANTECKNINGAR SAMVERKANSGRUPP

Minnesanteckningar fran samverkansgrupp FSG/VSG -
Socialforvaltningen den 20 maj 2019

Bilaga till protokoll 5/2019

Information:

Foregaende motesanteckningar
Inget att anmarka.

Féredragningslistan Socialndmnden maj

Vi gar igenom foéredragningslistan.

Namnden har ett stort intresse for arbetsmiljofragorna, och pa torsdagens mote
kommer man félja upp sjukfranvaro och arbetet med att férebygga hot- och vald
situationer pa forvaltningen. Vid samma tillfdlle kommer ocksa SAM-enkétens resultat
och BUF’s utvecklilngsarbete att avhandlas.

Manadsrapport april

Rapporten ar inte fardig. Eftersom verksamheternas deadline for prognos inte passerat.

HR-chefen redogor for hur sjukfranvaron ser ut just nu, och berattar hur vi féljer upp
verksamheterna.

Facken uppmuntrar arbetsgivaren att lagga in arbetsmaterial till rapporten, dven om
den inte ar sdkerstalld. Det gynnar en bra dialog under motet. Nar rapporten sedan ar
sakerstalld och lamnad till ndmnden, kan den ater laddas upp pa grupparbetsplatsen,
och pa nastkommande FSG kan vi titta tillbaka pa de sdkerstéllda resultaten.

Nytt inom arbetsmiljo
Pa torsdag har namnden mdote och en javsituation uppstar som innebér att det kan leda
till ett arbetsmiljéproblem. Plan for hantering har tagits fram i verksamheten.

Upphandling nytt rekryteringssystem i staden.

Uppdatering chefsrekryteringar
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Pa Vuxen pagar rekrytering av sektionschef till socialpsykiatrin. Angaende vakans for
Minna pagar dialog internt kring verksamhetens behov, och med BUF angaende
omstallningsarbetet dar.

Rekrytering av Fastighets- och sakerhetschef pagar.

Riskbedémning Bruksgatan

Lisbeth Davidsson, tf Verksamhetschef inom GR, gar igenom den riskbedémning som
gjorts angaende projektet ”Stotta foraldrar till familjehemsplacerade barn”.
Riskbedomningen finns pa grupparbetsplatsen.

Samverkansgruppen ar enig om att tidpunkterna for nar atgarderna ska utféras, vem
som ar ansvarig och klassning av risk behoéver tydliggoras.

Delarsrapport
Rapporten ska forhoppningsvis vara klar pa tisdag och laggs da pa var grupparbetsplats.

Dialog:

Resultat av SAM-enkaten

Resultatet och de kommentarer gruppen lamnat till svaren diskuterades. Parterna ar
eniga om att dessa fortfarande géller. Pa torsdagens namnd kommer Martina
presentera resultatet

Tertialrapport 1 fran Feelgood

Generellt sett kan vi se att vi nyttjar Feelgood i mindre omfattning nu an tidigare ar. Vi
ser ocksa att vi nyttjar en stérre andel till efterhjdlpande insatser, och att det
forebyggande insatserna vi koper via Feelgood minskar. Darfor ar det viktigt att vi
behaller vart fokusarbete pa helheten av det halsoframjande arbete som vi ocksa gor i
egen regi, men ocksa tillsammans med andra parter.

Arbetstagarférbunden f6reslar att arbetsgivaren i ekonomin féljer/kodar 6vriga
hilsoframjande och forebyggande arbetsmiljdinsatser som vi kdper. Det skulle
underlatta analysen och helhetshilden for vad vi arbetar med.

De fackliga undrar hur dialogen med Feelgood kring insatser och avtal ser ut. HR-chefen
berattar hur staden och samverkande kommuner féljer upp avtalet, och hur
forvaltningen foljer upp rapporter och upplevelsen av insatser samt tankar om
utvecklingsarbete.
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Hostens temamoten
Parterna beslutar att hostens forsta tematraff, den 18/9, ska handla om
hur vi 6kar flodet mellan APT och VSG/FSG. HOstens andra tematraff, den
18/11, ska fokusera pa att folja upp forvaltningens forebyggande
arbetsmiljoarbete.
Ordforande avslutar motet.
Cecilia Cederstrom justerar protokollet for Akademikerforbundet SSR, Christina
Gustafsson for Kommunal och Annika Weman Widegard for arbetsgivaren.
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