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Minnesanteckningar från samverkansgrupp FSG/VSG – 
Socialförvaltningen den 23 september 2019 
 
Bilaga till protokoll 9/2019 
 
Information: 

 
Återkoppling flytt av CK 60 
I juni presenterades en riskbedömning gällande flytt av Stödteamet till Carl Krooksgatan 
60 (CK 60) från Bredgatan. Syftet var att Stöd och rehabteamet skulle sitta närmare 
varandra. Efter att arbetat vidare med riskbedömningen väljer arbetsgivaren att ta 
tillbaka förslaget. Beslutet baserat på att flytten skulle påverka Sysselsättningens 
verksamhet negativt och det krävs ett flertal förändringar av lokalen för att säkra 
medarbetarnas arbetsmiljö.  
 
Arbetsgruppen har istället börjat se över hur Stöd och rehabteamet kan arbeta närmare 
varandra, bland annat en gemensam ärendehantering. Förslag till ändrade arbetssätt 
kommer riskbedömas och beskrivas längre fram i tiden.  
 
I samband med riskbedömningen gjordes en skyddsrond av CK 60 tillsammans med 
Fastighets- och säkerhetschef samt skyddsombud. Där identifierades behov av att se 
över larm, ventilation samt temperatur. En rond av brandskyddet kommer även ske 
under hösten.  
 
Fackliga representanter uppskattar att arbetsgivaren testar och tar till sig av 
medarbetarnas tankar. Detta har även medarbetarna i berörd arbetsgrupp framfört som 
positivt.  

 
Föregående mötesanteckningar 
Inget att anmärka.  
 
Föredragningslistan Socialnämnden september   
Vi går igenom föredragningslistan.  
 
Genomgång av delårsbokslut. Resultatet efter årets åtta första månader landade på 483 
tkr. Helårsprognosen däremot visar ett underskott på 8 000 tkr. Anledningen till 
prognosen visar ett sämre resultat beror främst på att nämnden erhållit stadsbidrag 
tidigare under året från Migrationsverket gällande tidigare år. Intäkter vi inte räknar 
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med att få in under årets sista månader. Vidare prognosticeras högre klientkostnader 
under de sista månaderna, främst inom Barn, unga och familj.  
 
Verksamhetsområdet Barn, unga och familj visar en helårsprognos på -15 000 tkr. 
Anledningen är ökade klientkostnader, många barn och unga som behöver hjälp snabbt 
samt att dygnskostnaderna har ökat.  
 
Vuxenverksamheten visar en helårsprognos på -4 000 tkr. I prognosen har verksamheten 
tagit höjd för LVM-ärenden.  
 
Gemensamma resurser visar en helårsprognos på 2 300 tkr, vilket är något högre än 
tidigare prognoser. Anledningen till resultatet är ökade intäkter samt vakanser i 
verksamheten. Både Digitala teamet och Mobila teamet fick verksamheten medel för 
tidigt under året, men rekryteringarna slutfördes inte förrän senare under året. Antalet 
skyddsplaceringar har också minskat under året.  
 
Administrationen visar en helårsprognos på 8 700 tkr, vilket främst beror på gamla 
intäkter från tidigare år, se ovan.  
 
Nytt inom arbetsmiljö 
Inget att rapportera.   
 
Uppdatering chefsrekryteringar  
Inget att rapportera. 
 
Arbetstid, LFF och AML  
Fackliga representanter har från verksamheten fått belyst följande: 
 
Mellan chefer och arbetstagare har det i några fall varit problematiskt med användandet 
av flexavtalet och främst när övertid infaller. Ett förslag är att nyttja en tid när samtliga 
chefer träffas, prata om flexavtalet och övertid, samt öppna upp för frågor i ämnet. 
 
Arbetsmiljöombuden har det svårt att finna möjligheten att arbeta med sitt uppdrag 
under sin arbetstid. De har också fått höra att de borde prioritera om i sina frågor vad 
gäller förläggningen av sin fackliga tid och tid enligt AML. Förslag är att genom FSG/VSG 
lyfta hur vi ska möjliggöra för arbetsmiljöombuden att utföra sitt uppdrag.  
 
Förslaget från Samverkansgruppen är att arbeta med dessa frågor under en tematräff 
för att sedan lyfta det under ett ledarforum. 

Dialog: 
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Inget under denna punkt på agendan.  

Beslut: 

Aktiva Åtgärder 

Samverkansgruppen beslutar att behålla denna version av dokumentet.  

  
Punkten Månadsrapport 

Samverkansgruppen beslutar att behålla punkten under information med följande 
justeringar: Pågående/precis avslutad månadsrapport kan redovisas muntligen, främst 
om tendenser fortsätter eller avviker från föregående månadsrapport. Därefter kan 
frågor som berör föregående månadsrapport tas upp i efterhand i Samverkan.  

            
Ny tid tematräff 18/9 – Flödet från APT till FSG/VSG 

Ny mötestid bokas till den 14 oktober, klockan 10:00 i rum 512 

 

Ordförande avslutar mötet.  

 

Evert Blohmé justerar protokollet för Akademikerförbundet SSR, Christina Gustafsson 
för Kommunal och Jessica Granquist för arbetsgivaren.  

 


