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Minnesanteckningar fran samverkansgrupp FSG/VSG -
Socialférvaltningen den 16 november 2020

Bilaga till protokoll 11/2020

Information:

Val av justerare, SOF Socialdirektor
Christina Gustafsson och Cecilia Cederstrom valdes som justerare.

Foregaende motesanteckningar, SOF Socialdirektér
Ingen vidare kommentar och foregdende motesanteckningar laggs till handlingarna.

Foredragningslistan fran Socialnamnden, SOF Socialdirektér
Ordfoéranden gor nagra nedslag i foredragningslistan som diskuterades vidare.

e Punkt nummer 8, Remissvar om att staden vid markanvisningsavtal ska tillforsdkras
lagenheter for bostadssociala insatser, kommer skjutas fram till Socialndmndens
mote i december.

e Punkt 5, Mal & ekonomi 2020, Ekonomichef
Senast pa torsdag 19 nov ska verksamheterna ldmna en prognos baserat pa oktober
manads resultat till socialférvaltningens ekonomichef, som sedan sammanstaller
namndens totala prognos for 2020.

Varje namnds ekonomichef ska varje ar lamna en s.k. oktoberprognos till stadens
ekonomidirektor. Denna skulle ldmnas senast den 11 november. Da var annu inte
redovisningen for oktober stangd och bedomningen gjordes att sta fast vid tidigare
underskott pa 14 mnkr. | dag ser vi att det finns en risk att denna bedémning
behover revideras, men det ar forst nar verksamheternas prognoser ar klara som en
ny prognos kan tas fram.

Det &r fortsatt BUF som visar ett stort underskott. Aven inom Vuxenverksamheten
ser vi nu att kostnaderna har 6kat fran oktober manad.

e Punkt 6, Mal och ekonomi 2021, Ekonomichef
Internbudgeten MBL-férhandlades forra veckan och kommer presenteras i
namnden kommande vecka.

e Overflytten av FoU fran SOF till SLF, SOF Socialdirektér
Den organisatoriska verksamhetsévergangen ar en punkt som kommer diskuteras
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senare under motet och fragan kommer férhandlas idag med SSR och Kommunal
samt med Vision under morgondagen.
Nytt inom arbetsmilj6é, HR-chef
e Lonedversynen
Staden avser att utbetala Kommunals engangsbelopp i december och 6vriga
utbetalningar ar planerade for januari manad. Férvaltningens chefer dr uppmanade
att se over eventuella justeringar utifran det forslag som lades under varen.
e Medarbetarundersokningen
Resultatet for medarbetarundersokningen sammanstalldes férra veckan och gar ut
till verksamhetscheferna i veckan. HR arbetar med sammanstallningen och avser att
ga igenom sammanstallningen som en punkt under FSG-VSG i december.
e Feelgood
HR-enheten har traffat Feelgood och arbetat fram ett samverkansavtal fér 2021.
Feelgood redovisas en ny statistikmodul som forhoppningsvis kommer sjosattas
under varen vilket kommer ge forvaltningen mojlighet att avlasa trender pa ett
battre satt. Diskussion fordes dven kring om det finns ett behov av ytterligare
stottning for nyrekryterade socialsekreterare och hur det eventuellt kan se ut.
e Ledarforum
Ledarforum har bl.a. fort dialog gallande att leda pa distans. Diskussionen har
centrerats kring vilka lardomar vi gagnats under pandemin och vad kan vi dra nytta
av framat. Diskussionen resulterade i en presentation som HR-chefen kommer
maila ut till de fackliga for kinnedom.
Mal & ekonomi, Ekonomichef
Se ovan, punkterna 5 och 6 mdl & ekonomi, under Féredragningslistan fran
Socialndmnden.
Uppdatering chefsrekryteringar, resp. Verksamhetschef
GM
En ny sektionschef har tilltratt och verksamhetschefen tackar medverkande for stod
under rekryteringsprocessen.
Vuxen
Verksamhetsomradet Vuxen har en vakant sektionschefstjanst. Vuxen star infor en del
forandringar och har darmed varit tydliga i annonsen att sektionschefen kommer
ansvara for ett stodboende samt eventuellt ett ytterligare stodboende och Bostad forst.
| annonsen uttrycks ett krav pa kandidatexamen med inriktning socialt arbete,
ledarskapsutbildning med erfarenhet av att leda personal, etc. Enhetschefen for
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Stodboende faststéller ett rekryteringsschema som kommer skickas ut till fackliga under
veckan.

BUF

Det finns tva vakanta chefstjanster inom BUF; en sektionschef pa Familjehem och en
sektionschef inom Familjebehandling. Till den senare tjansten kommer det gbras en
intern forflyttning da det finns en 6vertalighet inom HVB och dar kommer nuvarande
sektionschef for Kristianstadsgatan tilltrada tjansten inom Familjebehandling. Annonsen
till tjdnsten pa familjehemsenheten ar publicerad t.o.m. 201130.

Fackliga podngterar att det ar av vikt att den chef som tillfalligt tacker upp vakansen pa
Familjehem har de kvalifikationer som kravs for att arbeta operativt.

Verksamhetschefen for BUF responderar att enhetschefen for Familjehem gar in under
december och Anne Larsson tacker upp fran arsskiftet till dess férvaltningen anstallt en
ny chef. Verksamhetschefen menar att de upplever en trygghet i att AL bade har arbetat
operativt och strategiskt och upplever ingen oro for att ovan ndmnda gar in och tacker

upp.

Facket patalar en oro kring tackningen av chefer under vakansen och
verksamhetschefen tar till sig synpunkterna och menar att det finns beredskap for att
hantera tiden av vakans pa ett tryggt och sakert satt.

Dialog:

Arsklockan 2021, HR-chef

Socialférvaltningens HR-chef redogor for arets arsklocka och det forslag som framtagits
for 2021. De skillnader som foreligger ar att tertialen flyttats for att vara i linje med
ekonomi och Feelgoods sammanstallning. Likasa ar varje informationspunkt schemalagd
till en manad istallet for tva for att fortydliga vilka punkter som diskuterats respektive
verksamhetstraff. Samtliga ser 6ver forslaget till FSG-VSG i december.

Planering av tematraffar 2021, HR-chef

HR-chefen redogor for planerna kring utformandet av temadagarna ndastkommande ar.
Ett forslag framkommer dar FSG-VSG ska utvarderas och mojligheten ses dver gallande
att eventuellt ha olika forum for FSG och VSG.

JR och HR-konsult laser pa infor tematraffen den 1 december. Under detta mote
kommer datum sattas for tematraffarna nastkommande ar.

Beslut:

Arbetsgivaren onskar fatta beslut gallande:

e Verksamhetsovergang FoU
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e Andring av befattning och AID-kod, Socialpsykiatrin

Se bilagor.
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