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Minnesanteckningar fran samverkansgrupp FSG/VSG -
Socialférvaltningen den 19 oktober 2020

Bilaga till protokoll 10/2020

Information:

Val av justerare, EE
Christina Gustafsson och Cecilia Cederstrom valdes som justerare.
Val av justerare ska framover inga som staende punkt i kallelsen.

Foregaende motesanteckningar, EE
Ingen vidare kommentar och foregaende moétesanteckningar laggs till handlingarna.

Foredragningslistan fran Socialndmnden, EE
Ordféranden gor nagra nedslag i foredragningslistan som diskuterades vidare.

e Remissvaret gallande kulturprogrammet beddéms vara bra och synpunkter har
[amnats géallande vikten av att lyfta barnperspektivet.

e Uppdraget om utvarderingen kring familjelots omnamns. AWW och JN klargor att
familjelots diskuterats med berdrda forvaltningar och att det kommer laggas fram
ett forslag om att inte inféra familjelots utan istéllet genomféra pilot vid CM for
barnfamiljer.

Nytt inom arbetsmiljé, JR

HR-enheten har traffat personal pa Feelgood i syfte att se 6ver stadens radande avtal,
bygga relationer och pabodrja en planering infor upprattandet av ett kompletterande
samarbetsavtal. Traffar kommer ske en gang per tertial for att bl.a. se 6ver statistik och
analysera om Feelgoods insatser tillgodoser férvaltningens behov.

| februari kommer HR ta del av 6vergripande forvaltningsstatistik for 2020.

Medarbetarundersokningen, JR
Medarbetarundersdkningen &r igang just nu. HR har tagit emot feedback gallande vissa
felaktiga chefsposter och har korrigerat detta.

HR skickar ut en blankare gallande hur manga dagar det &r kvar av tidsfristen och hur
manga procent som svarat nar slutdatumet narmar sig.
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Loneéversyn, JR
Dessvarre finns ingen konkret information att delge i nuldget. HR-cheferna kommer
traffa Jorgen kommande vecka for att diskutera radande lage.
Det skapar viss forvirring eftersom [6nedversynerna for 2020 och 2021 sker parallellt.
Manadsrapport, AM
Rubriken “manadsrapport” hanger kvar sen tidigare da statistik redovisades manadsvis
vilket numera sker i samband med tertialen. Denna punkt kommer framdver darmed
omnamnas pa annat satt.
Redovisningen av ekonomin stangde i torsdags och i fredags lag beslutsstodet nere. Idag
ar darmed forsta dagen som det gar att se hur resultatet ser ut. En prognos kommer
arbetas fram under veckan.
Resultatet visar pa ett 6kat underskott med drygt 1 miljon i jamférelse med
delarsbokslutet. Underskottet kvarstar inom bade vuxen och barn, unga familj men
underskotten ar hogre i jamforelse med augusti. | september visar resultatet 9,6
miljoner back. Delarsbokslutets prognos for helaret 2020 visade pa underskott med 14
mnkr och troligen landar vi ddromkring.
Det jobbas aktivt med internbudgeten som kommer presenteras i namnden denna
manad for att sedan laggas upp for beslut i november.
AM skickar ut en fardigstalld prognos nar budgeten ar genomarbetad.
Genomgang av mal, EE
Det férsta malet géller antalet orossamtal med barn och unga ska upp i 300st under
2020 vilket forvaltningen bedémer att vi kommer na. Samtalen berér framférallt mobila
teamet, gemensam resurs.
Barns som placeras i jourhem som ska fa tillgang till ett familjehem inom 6 manader.
En utmaning vi inte uppnatt i dagslaget.
En matning av klienttiden for barn och ungdom som ska uppna 26 % ar inte klar. Osakert
hur Covid-19 har paverkat och hur drendetrycket sett ut. Matningar genomférs i slutet
av aret.
Uppdatering chefsrekryteringar, resp. VC
GM
Det finns en pagaende langdragen rekrytering av chef till mottagningen for tidiga
insatser. Det finns en kallelse till ndstkommande onsdag géllande en teamsavstamning
angaende hur JG tanker i drendet.
g
ﬁﬁ%
7/
Galals)

HELSINGBORG



2021-02-12
SID 3(5)

Vuxen

Det finns inga vakanta tjanster pa Vuxen. Anna Bjuggelius som ar enhetschef for stod
och behandling ar sen en vecka tillbaka anstalld pa timmar och bérjar arbeta 100 %
201201.

BUF

Det finns i dagsldaget en vakant chefstjanst pa familjehem. Den tillsdttningen invantas da
verksamheten befinner sig i en omstéllningsprocess. Det ar tva processer igang
samtidigt, bade avvecklingen av ensamkommande och chefsrekryteringen. En dialog
kommer foras kring detta redan imorgon.

Akademikerforbundet lyfter fragan kring eventuell oro som kan uppsta i arbetslaget
beroende pa hur lang tid vakansen beror. AWW redogér for hur det finns en backup-
I6sning dar en enhetschef med god verksamhetskdannedom gar in vid behov. Det har
dven forts dialog med en person som kan ga in som tillférordnad om behovet uppstar
under december och januari.

AWW ska aterkoppla I6pande till facken och sdkra stod och uppbackning till chefer och
nyanstallda fran organisation och ledning. Uppfoljning ska ske i bade APT och FSG-VSG.

Nulaget vuxenverksamheten, JN

Forslaget till forandring har diskuterats pa APT i samtliga arbetsgrupper och
medarbetarna har fatt maojlighet att tycka till. Cheferna sammanstaller denna
information och ledningsgruppen kommer jobba igenom resultatet for att sedan ta det
vidare till verksamheterna igen. Arbetsgrupperna har arbetat med informationen pa
olika satt, bade som informationspunkt och som workshop. Det har éverlag varit positivt
respons gallande majligheten att delta i fragan och tycka till.

Kartlaggning har genomforts gallande vilka ombud som finns pa respektive enhet och
dessa kommer kallas for att fortsatta traffas framover daven efter avstamningarna med
Covid-19.

Facken palyser att medarbetarna upplever att det varit en snav tidsfrist och att det
efterfragas en mojlighet att lagga till information. JN kommer understryka vikten av en
Okad tidsfrist till sina chefer infér nasta tillfalle informationen ska delges de olika
arbetslagen.

Facken poangterar dven vikten av en genomarbetad och tidsgeneros
forandringsprocess. JN understryker att férandringarna kommer genomforas kvalitativt
och utifran genomforda riskbedémningar nar beslutet val fattas. Tidsplanen kommer
vara generos och lugn for att ge samtliga inblandade tid i férandringsprocessen.
Forarbetet har inletts av denna anledning for att i god tid for att sakerstélla att det fattas
ett grundat och klokt beslut.
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Sakerhetssamordnare, AM
AM lyfter forslaget angaende att anstélla en sdkerhetssamordnare tillsammans med
AMF. Tjansten kommer inledningsvis férdelas 50-50 mellan SOF och AMF, vilket kan
komma att justeras efter behov. Tjansten kommer organisatoriskt att férvaltas av SOF.
Tjansten ar i dagslaget inte utannonserad men ambitionen ar att den ska laggas ut
omgaende.
SLF har varit delaktiga i skapandet av annonsen och det har blivit en god respons. Det
kommer dven finnas en skarhetssamordnare fran SLF ndrvarande under intervjuerna.
Dialog:
Plan for attraktiv arbetsgivare
Diskussion fordes géallande vad punkten “plan for attraktiv arbetsgivare” rymmer. JR
redogjorde inledningsvis for de olika dokument han fatt ta del av pa intranatet och via
olika gemensamma mappar.
Dialog fordes géallande vad punkten innehaller och hur férvaltningen tidigare har arbetat
pa omradet. Foljande punkter omnamndes:
e Temadagar
e Kompetenshojning/ kompetensutveckling
e Forvaltningsovergripande tillganglighet, ex. tagg
e Schema, ex. mojlighet att arbeta hemifran och pa distans
e Tydlighet i uppdraget mellan sektions- och enhetschefer
e Digital mognad
e Tillitsbaserad styrning, fordelar och nackdelar
e Attraktiviteten, utmaningen och tillgdngligheten i var styrmodell
e Fortydligandet av rattigheter och skyldigheter utifran medarbetarperspektivet
Planen for attraktiv arbetsgivare utgar ursprungligen fran stadens dokument och det har
darefter utarbetats en egen plan, anpassad for forvaltningen. Fragan har daremot fatt
mindre fokus i arets ledarforum da andra omraden prioriterats.
JR arbetar vidare med ovanstaende information och dterkommer med en
sammanstallning av hur vi kan arbeta vidare pa omradet.
Uppfdljning ensamarbete
Uppféljningen av ensamarbete borjade med att en genomlysning genomfoérdes inom VO
Vuxen for fyra ar sedan.
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| dagslaget ar det séllsynt med ensamarbete inom verksamhetsomradet och det ar
endast vid ett fatal tider som ensamarbete patraffas. Nar ensamarbete forekommer
finns extra hjalp att bista genom ett pakopplat nummer som medarbetarna kan ringa. Pa
Olsgarden har dialog forts med medarbetarna géllande nar ensamarbete ar moijligt. Vid
situationer da exempelvis behandlare har upplevt eller fatt kinnedom om att inte
arbeta sjalva sa tas det in timvikarier for att sakra upp. JN poangterar att hon inte
uppfattat indikationer pa oro i samband med ensamarbete.

Facket undrar om det finns en policy upprattad for ensamarbete. Det konstateras att det
inte finns en paskrivit dokument med att det rader konsensus gallande att ensamarbete
ar nagot vi amnar undvika. Facket understryker vidare vikten av att sakerstalla en god
arbetsmiljo for medarbetarna vid ensamarbete och att det genomfors ett
uppfoljningsarbete kring ensamarbete pa forvaltningen.

Punkten ”Uppfdljning ensamarbete” kommer som standardférfarande diskuteras i
samverkan en gang per ar och darutéver om behovet uppstar.

Beslut:

Inga beslut fattades under motet.
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