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HELSINGBORG 2021-01-28

PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP
SID 1(4)

Minnesanteckningar fran samverkansgrupp FSG/VSG -
Socialforvaltningen den 25 januari 2021

Bilaga till protokoll 1/2021

Information:

Val av justerare, ordféranden
Mounir Mansour och Cecilia Cederstrom valdes som justerare.

Foregaende motesanteckningar, ordféranden
En fraga uppkommer om tillgangligheten av tidigare protokoll. HR-enheten tar fragan
vidare och ser 6ver rutinerna.

Ingen vidare kommentar och féregdende motesanteckningar laggs till handlingarna.

Foredragningslistan fran Socialnamnden, ordféranden
Ordféranden palyser att punkt 6 och 7 pa féredragningslistan skjuts fram till
februarindmnden.

Punkt 5 gallande forvaltningens kris och beredskapsplan. Planen har reviderats och det
finns ett underlag som ar mer likt stadens som kommer tas upp for beslut. Till den
kommer det dven finnas en kriskommunikationsplan.

Nytt inom arbetsmilj6é, HR-chef
Inga ytterligare nyheter inom arbetsmiljé/HR.

Mal & ekonomi, Ekonomichef
Inga ytterligare uppdateringar pa omradet. Ekonomienheten arbetar i nulaget med
bokslut 2020 och kommer presentera resultatet under nastkommande FSG-VSG.

Uppdatering chefsrekryteringar, resp. Verksamhetschef

GM
Inga pagaende rekryteringar.

Vuxen
Vuxen ar i sluttampen av att tillsdtta en sektionschefstjanst till stodboendeenheten.
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BUF
Det finns en pagaende sektionschefsrekrytering inom familjehemsenheten. Tjansten ar
utannonserad for andra gangen.

Metodstodjare, VC Vuxen

Inom VO Vuxen finns 4 metodstddjare. | borjan nar dessa tjanster tillsattes sa hade de
olika enhetschefer och de utgick fran olika enheter. Metodstddjarna saknade att ha APT
tillsammans och de saknade forum for dialog dar de alla var samlade. Utover det
saknade de ibland en helhetsbild géllande verksamhetsomradet. Det beslutades att alla
metodstddjarna skulle laggas under en och samma enhetschef fér att man sedan skulle
utvardera detta. | samband med att denna ansvariga enhetschef slutade sin tjanst
under hosten 2020 tog verksamhetschefen pa vuxen tillfalligt 6ver ansvarat for
metodstddjarna. Dialog har forts med dessa gallande hur man ska tanka kring placering i
organisationen samt hur man ska tdnka gallande ansvarig chef. Metodstddjarna 6nskar
att placeras ut till olika enhetschefer igen for att aterigen komma narmre klienter och
kollegor, daremot 6nskar de gemensam APT vilket varit en stor vinst. Enhetscheferna
kommer varva APT for dessa. Forst ut ar enhetschefen for Socialpsykiatrin under varen
2021 och darefter lamnas stafettpinnen over till nastkommande enhetschef.

Oppenvard KBT och Efterbehandling 12 — stegsbehandling, VC Vuxen

Stod och behandlingsenheten har planerat for att i manadsskiftet januari/februari
startat upp KBT i 6ppenvard smaskaligt. Insatsen kommer att utvarderas tillsammans
med klienterna som deltar i behandlingen for att sdkerstalla att det &r en kvalitativ
insats som pa sikt kan bli en permanent del av verksamheten. Insatsen riktas till bade
kvinnor och man och kan dels ses som ett komplement till Olsgarden som ar
verksamhetens behandlingshem fér man.

Da ett beslut tagits under foregaende ar att inte ga ut med en ny upphandling géllande
12 stegs behandling haller verksamheten pa att sdtta samman en behandling i egen regi.
Terapeuter ska anstéllas och en behandlingsplans ska tas fram efter detta.

Det avtal som verksamheten har idag med Livtaget gdllande denna behandling I6per ut
den 2021-02-28 . Verksamheten kommer da att ta dver de klienter som finns kvar i form
av eftervard.

SSR palyser att information garna far komma i god tid. VC Vuxen responderar att
information ska ha gatt ut men tar med fragan till ledningsgruppen for att ha dialog med
cheferna hur de informerat samt om de uppfattat att nagon information saknats i
arbetsgrupperna.

Information gdllande processen Forslag till férdandringar, Vuxen VC Vuxen

VC Vuxen och EC fér U/U traffar alla de olika arbetsgrupperna under januari, bade fysiskt
i mindre grupper samt via Teams. Information ges och dialog fors gillande de nya forlag
pa férandringar som tagits fram for att verksamheten ska kunna méta de behov som
finns samt for att an battre kunna ge personligt anpassade tjanster. Tanken med dessa
dialogmoten ar att skapa delaktighet samt for att fa in ytterligare feedback pa férslagen
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infor beslut. Ledningsgruppen kommer att arbeta vidare med férslaget den 3 februari
for att sedan besluta géllande vilka forslag som ska genomforas den 5 februari.
Riskbedomningar kommer att goras efter detta och de fackliga palyser att
riskbedéomningen garna ska inkludera medarbetarna pa de omraden det ar majligt och
genomforas i god tid. Det ar dven viktigt att se dver om riskbeddmningen kan komma att
behova revideras efterhand.

Efter riskbeddmningar kommer forslagen att tas upp i samverkan. Varje forandring
kommer att fa den tid som foérandringen behéver.

Dialog:
Uppfoljning temadag, HR-chef
HR-chef ger en kort summering av temadagen som genomfdrdes 201202.
HR-chefen foreslar att en mindre arbetsgrupp skall tillsattas for att arbeta vidare med
utvecklingen av FSG-VSG. Detta med anledning av att de tva mindre grupperna som
arbetade tillsammans under temadagen hade olika standpunkter i fragan.
Medverkande under dagens mote ar positiva till forlaget. SSR palyser vikten av att den
mindre arbetsgruppen behdver lyfta det slutgiltiga forslaget for att férankra i helgrupp
innan beslut fattas.
Det beslutas att HR-chefen ansvarar for att tillsdtta en arbetsgrupp som arbetar vidare
med fragestallningarna fran temadagen, strukturen av FSG-VSG samt hur vi bibehaller
en verksamhetsnara forankring.

Beslut:
Tematraffar 2021
Det ar tre tematraffar inbokade, en under varen och tva ar férlagda under hosten.
Aktuella teman ar rattshaveristiskt beteende 210517, krdnkande sarbehandling 210920
samt samverkansavtalet 211115.
Arsklockan Samverkan 2021
Pa foregaende FSG-VSG beslutade gruppen att avvakta med beslutstagande for att fler
skulle ha majlighet att granska underlaget.
SSR lyfter ett forslag om att se 6ver arsklockan i slutet av varje FSG-VSG for att paminna
0ss om nastkommande motes fokusomraden. Forslaget uppskattas och en punkt
adderas till ndstkommande kallelse till FSG-VSG i februari.
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Sakerhets- och trygghetsrutin uppdaterad

HR-konsult redogor for uppdateringen kring sakerhets- och trygghetsrutinen for
Bredgatan. Rutinen kommer uppdateras framat i samrad med den kommande
sdkerhetssamordnaren samt for att hitta en rutin for vara boenden utanfér Bredgatan.
Dagens bifogade bilaga ar saledes en del av en stérre process.

| arbetsprocessens har Kommunal, ett arbetsmiljoombud fran Vision samt sektionschef
KRIM varit delaktiga i framtagandet av rutinen. Under uppdateringen av rutinen har ett
extra fokus fallit pa att trygga sdkerheten vid klientmoten.

Fackliga lyfter vikten av att se dver rutinen nar samtliga inblandade i skapandet av
rutinen ar pa plats for att skyndsamt sdkra medarbetarnas arbetsmiljo.

Dialog fors kring tidigare genomférda hot- och valdsutbildningar inom SOC, bland annat
utbildningsmaterial via Feelgood, férvaltningens genomférda utbildning gallande
lagaffektivt bemotande m.fl. Fackliga palyser att det finns videos pa omradet att tillga
digitalt som kan verka som samtalsunderlag pa APT eller liknande.

HR-enheten tar gdrna emot tankar och feedback gallande rutiner som cheferna anser
viktiga att implementera i rutinen i férhallande till vara boenden.

BUF Chefsbyte, IHF (Intensiv hemmabaserad familjebehandling)

| samband med ett chefsbyte inom enheten fér familjebehandling sa kommer nagra
arbetsgrupper byta chef da en av dessa chefer har IHF certifiering och det ar av vikt att
detta arbete kan fortlopa.

Det har genomforts riskbeddomningar med god respons. (Se bifogad fil). Fackliga palyser
att det ar fordelaktigt att genomfora riskbedémningarna for att fa
medarbetarperspektivet i ett tidigt skede samt att det ar ett mervarde i att andra
aktuella @mnen lyfts fram. Fackliga har inga 6vriga kommentarer i arendet.

Avslutande informationspunkt

FSG-VSG avrundades med att se 6ver arsklockan och diskutera punkten dialog utifrégn
tema “plan for attraktiv arbetsgivare” som kommer diskuteras under nastkommande
mote.
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