APT

* P3aAPTarbetar medarbetare och chef
tillsammans med arbetsmiljoarbete, utifran
medarbetarskap

* Somstod finns samlat material pastadens HR-
sidasamtforvaltningens HR-konsulter

* Inforvarje forandring som kan paverka
medarbetares halsa gors skriftliga
riskbedomningar. Bedémningarna redovisas
pa begaran och skickas datill
Samverkansgrupperna.

November: Handlingsplan utifran fysisk- och
digital arbetsmiljorond skickas, via
enhetschef/verksamhetschef, till FSG/VSG

Oktober: Handlingsplanerfran psykosocial
arbetsmiljorond skickas, via
enhetschef/verksamhetschef, till FSG/VSG

Oktober: Dialogom
forvaltningens/verksamhetens

bedomningsgrunder forlonesattning

Oktober: Fysisk- och digital arbetsmiljorond

Oktober - December: Lonesamtal

September: Psykosocial arbetsmiljorond samt
dialog om "Guide for skadligt bruk”

Augusti - Oktober: Uppfdéljning
medarbetarsamtal

.hu’.

:J: r.'-li'l:f"_)‘ /

NEDARE

\ \|

ARSKLOCKA
Arbetsplatstraffar (APT)

']

Januari - Mars: Lonedversyn

Januari: Analyseraoch gérahandlingsplan utifran
resultatav medarbetarundersokningen

Februari - Mars: Medarbetarsamtal

Februari: Handlingsplan utifran resultat av
medarbetarundersdkningen skickas, via
enhetschef/sektionschef till verksamhetschef
infor FSG/VSGi april.

Mars: Prata om hur vi ska uppnaverksamhetens
mal

Mars: Folj upp handlingsplaner fran
arbetsmiljéronderna

Maj: Uppdatering av arbetsplatsens rutin for
sakerhetoch trygghet

Maj: Dialog om larm- och brandrutin

Juni: Uppfoljning av handlingsplan utifran
resultatetav medarbetarundersékningen



