Yrkesresan

Kommuner | samverkan for
kunskap, kraft och kompetens | socialtjansten
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Yrkesresan

Kvalitet | varje mote

®  Sveriges
Kommuner
och Regioner



RSS:er som ar med idag




e

Yrkesresan en del av
kunskapsstyrning | socialtjansten

Att utveckla, sprida och anvanda
basta tillgangliga kunskap

®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner



Malet med kunskapsstyrning

« Vianvander den basta tillgangliga kunskap
som finns i1 varje mote

+ Motet foljs upp och analyseras bade pa /
individniva och pa gruppniva

* Ny kunskap kan snabbt omsattas, och ny
kunskap genereras och systematiseras

.h\
-~
-~
~
“u
-
~
-~
-~
~
-
-
-
-
-
-
-
-
.
-
-

« |dentifiera och prioritera forbattringsomraden
tillsammans med brukaren/klienten ar en del av
vardagen

« Det ar enkelt att jobba kunskapsbaserat




Exempel pa SKR:s pagaende arbete till stod for kunskapsstyrning

Kunskapsstod Uppfoljning & analys Verksamhets- Ledarskap
*  Partnerskapet *  Brukarundersokning utveckling «  Ledarskapsutbildningar
«  Yrkesresan  Nationella Kvalitetsregister . Utbildningar i Erfarenhetsutbyte genom
. Regionernas e Stod till SyStematiSk verksamsamhetsutveck natverk

system for uppfdljning ling

kunskapsstyrning - Natverk till stod for
« Paverkansarbete regional/lokal

verksamhetsutveckling
« Nationell

samverkansgrupp till
stdd for utveckling

®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner




Sa har bidrar Yrkesresan till att forstarka arbetet med

kunskapsstyrning

Kunskapsstod Uppfoljning & analys Verksamhets- Ledarskap

Yrkesresan: Yrkesresan: utveckling Yrkesresan:

. Paketerar och « Bidrar till att hoja Yrkesresan: « Innehaller stod for det
malgruppsanpassar kompetens i uppféljning och « Bidrar med en struktur verksamhetsnéra
basta tillgangliga analys for implementering av ledarskapet N
kunskap basta tillgangliga * Forbattrad arb?ts_mlljo

« Tillgangliggor och lar kunskap till de + Okad arbetsgladje och
ut basta tillgangliga yrkesgrupper som yrkesstolthet hos
kunskap omfattas av Yrkesresan medarbetarna

* Identifierar
kunskapsgap

®  Sveriges
Kommuner
v ok Regioner




Bidrar till att starka
kommunernas
SKR forutsattningar for att
Okad anvandning bedriva en socialtjanst av
av myndighetens god kvalitet
kunskapsunderlag
Myndigheter
Tillgang till systematisk och
Kommuner kvalitetssakrad introdu_ktion
och kompetensutveckling

Nationellt uppdrag
Blir en kunskapsnod for det
aktuella verksamhetsomradet

Starker sitt varumarke
| relation till SKR och
kommunerna

Adda

Regionalt uppdrag
Starker sin viktiga funktion for
kunskapsstyrning i socialtjansten

®  Sveriges
Kommuner
v ok Regioner



» Forstudier
* Fyra yrkesresor

« Utveckling

 Inne
Larpla

« Dialog och

o

Orja lansering BoU

2024
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Yrkesresans koncept

Uppfdljning
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Yrkesresans koncept

Syfte

— Yrkesresan syftar till att ge kvalitet i varje mote
mellan socialtjanstens medarbetare och invanare

— Yrkesresan ska starka kompetens, arbetsgladije
och yrkesstolthet bland socialtjanstens
medarbetare

— Yrkesresan ska bidra till en kunskapsbaserad
och jamlik socialtjanst i hela landet




Yrkesresans koncept

— Resan som metafor for professionell utveckling, att

p N vara i rorelse framat
— Kompetensutveckling ar nagot standigt pagaende
Tema och en naturlig del av hela yrkeslivet
| 4 — Genomsyrar sprakbruk, kursernas uppbyggnad

och den grafiska utformningen




Yrkesresans koncept

Karnvarden
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— Kvalitet

— Hallbarhet

— Utveckling

— Yrkesstolthet

— Engagerat larande

Sveriges
Kommuner

och Regioner



Yrkesresans koncept

—Vad som forvantas for yrkesrollen
och vad som ska uppnas inom
Yrkesresan

— Ska aterspegla kommunernas behov
och efterfragan

— Olika malmodeller kan anvandas for
olika resor

&

Sveriges
Kommuner
och Regioner



Yrkesresans koncept

— Avgora hur dessa mal ska uppnas

— Inventera tillgangliga och
kvalitetssakrade kunskapsunderlag

— Tva kriterier for innehall:

— HOg kvalitet
— Motsvara behov

®  Sveriges
Kommuner
och Regioner



Yrkesresans koncept

« Uppdelning i nivaer
* Pedagogisk utformning

— Blandade larmiljéer

— Omvant klassrum

— Utbildning av utbildare

e Struktur pa kurser

®  Sveriges
Kommuner
och Regioner



Yrkesresans koncept

— Gors bade av projektet som helhet och av
de olika resorna

Uppfdljning — Folja om Yrkesresan uppfyller satta mal
for respektive resa

— Uppfoljning ligga till grund for forandringar




Yrkesresans koncept

« Grafiskt uttryck som utgar fran resan som
metafor

 Bestar av logotyp, farger, teckensnitt m m

A « Skapar igenkanning och anvands i
\ “‘ kommunikation

&

Sveriges
Kommuner
och Regioner



Yrkesresan.se

Yrkesresan
RSS med regionalt

uppdrag

Nicholas Singleton, enhetschef, Goteborgsregionen (GR)




Yrkesresan.se

Syftet med presentation

ge er en battre bild av vad som kravs av en region for
att kunna erbjuda Yrkesresan barn och unga
myndighet till sina kommuner, genom att beratta om
var struktur och dela vara erfarenheter




Yrkesresan.se

35S,
FEE

Innehall

Organisation

Avtal och kostnader Om frégor — skriv in

dem i chatten!

Praktiskt om kurserna
e utbildare
e kurskostnader

 Erfarenheter och forberedelser




Yrkesresan.se

Yrkesresan BoU pa GR

Tank pa!
» Befintliga Yrkesresan ar idag ett Vara uppgifter om kostnader,

samarbete mellan 39 kommuner i fyra administration och omfattning ska ses
olika regioner: i ljuset av storleken pa var region.

e Goteborgsregionen, 13 kommuner

. , Era kostnader kommer bero pa t ex
* Borasregionen, 8 kommuner

storleken pa er region, om ni valjer att
* Skaraborg, 15 kommuner ga samman med grannregion eller
e Del av Halland, 3 kommuner genomfora sjalva
+
omfattning pa nationella Yrkesresan
* | dessa kommuner bor drygt 1,7 BoU

miljoner invanare
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Organisation
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Yrkesresan.se

Yrkesresan-teamet pa GR

Cristina Petra Lavas, Patrick Gruczkun, Lena Freij, Lena Nordvinter,
Dahlberg, projekt- projekt- projekt- projekt-
projektledare administrator medarbetare medarbetare medarbetare

Nicholas Singleton,
enhetschef




Yrkesresan.se

Tre sorters kostnader

/ Fasta \ Fasta Rorliga
' : regionala
(nationella) R — (reg )
Kansli Admin
LMS Personal Kursavgifter

Ve e W as D

Fordelas enligt
nyckeltal

\_ /

Fordelas enligt
nyckeltal




.: Yrkesresan.se
Fasta regionala kostnader

* Fordelas pa kommunerna enligt nyckeltal
* Regleras i avtal mellan GR och kommunen
* Tva huvudsakliga delar:

Personal

2 x 60 % (forvaltning
resp utveckling) for GR

Skaraborg %
Borasregionen %




Yrkesresan.se

Fasta regionala kostnader tom 2021: Personal

Regional Kursadministrator

projektledare/projektmedarbetare

* Deltagande i nationellt natverk, halla .
sig uppdaterad

* Ansvarig for regional implementering, .
dragningar i chefsnatverk, avtal med
kommunerna

* Rekrytera och “underhalla” utbildare

* For GR 120 % (finansiering genom avtal
med kommunerna)

Boka kurslokaler och fortaring

Hantera anmalningar, deltagarlistor,
namnskyltar

Skriva ut kursmaterial
Bestalla litteratur, knappar, pasar

Moblering, halsa valkommen, ta upp
narvaro

For GR 50 % (finansiering genom
kursavgifter)




Yrkesresan.se

Fasta regionala kostnader 2022- : Personal

Regional Kursadministrator

projektledare/projektmedarbetare

* Deltagande i nationellt natverk, halla
sig uppdaterad

* Ansvarig for regional implementering,
dragningar i chefsnatverk, avtal med
kommunerna .

* Rekrytera och “underhalla” utbildare .

* For GR 120 % (finansiering genom avtal
med kommunerna) Kan revideras .
arligen

Boka kurslokaler och fortaring

Hantera anmalningar, deltagarlistor,
namnskyltar

Skriva ut kursmaterial
Bestalla litteratur, knappar, pasar

Moblering, halsa valkommen, ta upp
narvaro

For GR 40 % ( varav ca 20 % finansiering
genom kursavgifter)




Rorliga regionala kostnader

e RAr antal kdpta kursplatser
e VVarierar mellan kommunerna

Kursplatser

Styckpris varierar, fran 1 250 kr per dag

Yrkesresan.se

Avdrag

Ersattning for medverkande utbildare




Yrkesresan.se

Praktiskt om
kurserna
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Yrkesresan.se

Om kursledare och utbildare pa GR

* Varje kurs har ett utbildarteam med en e Utbildartraffar
kursledare och flera utbildare, teamen * tva ganger om aret
ses vid behov  information och erfarenhetsutbyte
* Kursledare: deltar alltid pa kursen * ibland kompetensutveckling
e Utbildare: turas om att utbilda/vara
reserv * Ersitts enligt ett kickback-system
e Utbildar utifran fardigt material som
tas fram av projektledning Av varje kursavgift laggs 400 kr i en
* Fyller pa med egna exempel och utbildarpott. | slutet av aret delas detta

erfarenheter upp utifran antal utbildade dagar och
 Ldmnar synpunkter pa justeringar dras av pa hemkommunens faktura.




Yrkesresan.se

Vem ar kursledare och utbildare pa GR

* Rekryteras fran de deltagande Yrkesresan Ny

kommunerna * Majoriteten forste socialsekreterare eller
_ . o metodhandledare
* Rekrytering sker framst via natverk,

i ) * Annars enhetschef, verksamhetsutvecklare
efterlysningar och tips

* Vissa via upphandling Yrkesresan Van

* Nagra enhetschefer

* Majoriteten mer specialiserade: natverkslag,
stadsjurister, medlare, upphandlade kursledare

Yrkesresan Arbetsledare och chef

e Specialiserade och upphandlade




Drygt 35 personer idag | 7 Yrkesresan.se




Yrkesresan.se

Ansvarsfordelning idag pa GR

(galler egna kurser, upphandlade annorlunda)

Kursinnehall

Egen forberedelse + teamtraffar

Praktiskt: lokal, kopiering, fika,
anmalningar etc




Yrkesresan.se

Ansvarsfordelning, nationell

Projektledare | Projektledare | Kursledare Utbildare Projektadmin
BoU, nationell | BoU, regionala
Kursinnehll V \/
Egen férberedelse + teamtriffar \/ V
V V

Praktiskt: lokal, kopiering, fika, \/
anmalningar etc

v v




Yrkesresan.se

Pris per dag, "egen” kurs

1 250 kr per dag, avser

Exempel
Lokal och fika 300 kr
Ny socialsekreterare gar alla nio
Utbildarpott 400 kr fysiska kursdagar i Yrkesresan Ny.
- : Pris: 11 250 kr fordelat pa tva ar
Administration GR 400 kr 5 G5 [ s &
Kursmaterial 100 kr

Buffert 50 kr




Yrkesresan.se

Lokal och fika

* Egen konferensavdelning pa GR,

1 250 kr per dag, avser blir dyrare i en del andra regioner?
 Om kurs pa annan plats an

Lokal och fika 300 kr administration, tillkommmer kostnad
for bud

Utbildarpott 400 kr
Administration GR 400 kr
Kursmaterial 100 kr

Buffert 50 kr




Yrkesresan.se

Utbildarpott
1 250 kr per dag, avser
Av varje kursavgift laggs 400 kr i en

Lokal och fika 300 kr utbildarpott. | slutet av aret delas

bild y utbildarpotten upp pa kursledare och
Utbildarpott 400 kr utbildare och dras av pa hemkommunens
Administration GR 400 kr faktura.
Kursmaterial 100 kr

Buffert 50 kr




Yrkesresan.se

Kursadministration

1 250 kr per dag, avser

Bokning av lokaler

Kontakt med deltagare:
kursbekraftelser, fragor om kost,
sjukdom, byten av dagar mm
Bestallning, kopiering, laminering,

Lokal och fika 300 kr packning av kursmaterial och
. bordsbibliotek
Utbildarpott 400 kr Praktiskt stod till kursledare och
utbildare
Administration GR 400 kr Halsa valkommen, ta ndrvaro och
praktiska fragor pa kursdagar
Kursmaterial 100 kr Uppfoljningsenkater

Fakturering

Buffert 50 kr




Kraver fysisk yta

Kursmaterial

1 250 kr per dag, avser
Lokal och fika 300 kr
Utbildarpott 400 kr
Administration GR 400 kr Ahérarkopior powerpoint
BBIC Grundbok och Metodstod
Kursmaterial 100 kr Handbocker: LVU, Placerade barn

Kunskapsstdod: Samtal med barn

Material fran Radda barnen, Barnrattsboxen
Buffert Rattsfallskompendium

Egna profilprodukter: Yrkesresan-pase, Att
gora-bok, motesblock, ritblock + pennor
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Erfarenheter och
forberedelser




Yrkesresan.se

Erfarenheter
RSS Kommunerna
* Samverkan mellan olika enheter och * Tydlig kompetensplanering

nyttjande av befintlig "infrastruktur” . Okade eller minskade kostnader

* Upplevda vardet av investeringen ar

hogre




Yrkesresan.se

Forberedelser: regional implementering

Malgruppsanalys Inventering av resurser
* Antal kommuneri YR BoU Personal inom RSS

* Antal arbetsledare och chefer BoU Befintliga "program” i regionen gallande introduktion

 Antal socialsekreterare BoU (nya 0 — 2 och kompetensutveckling

ar,vana 2 — 5 ar och erfarna 5 ar +) Befintliga utbildarkompetenser i kommunerna (t ex
BBIC-utbildare, socialjuridik, natverk, Ml)

Kommunikation Struktur for regionalt projekt
e Vilka behover information, om vad och nar? Samverkan med andra RSS?

 Vilka befintliga forum/natverk/kanaler kan Avtal med kommuner

.o
anvandas Regional projektledare + styrgrupp

. . B
Behovs nya vagar: Administrativt stod kring kurser




Yrkesresan.se

Kontakt

Goteborgsregionen, GR

Nicholas Singleton, enhetschef

nicholas.singleton@goteborgsregionen.se



Yrkesresan.se

R TS AN GEE GER GER SR T T G T s e




Yrkesresan.se

Yrkesresan
Barn och unga

Om forberedelsearbetet for Yrkesresan BoU

Cristina Dahlberg, projektledare Goteborgsregionen (GR)




Yrkesresan.se

35S,
2

Innehall

Utveckling av en ny yrkesresa
e Utveckling av Yrkesresan BoU

Styrgrupp for en ny yrkesresa

Styrgrupp for Yrkesresan BoU

Om fragor — skriv in
dem i chatten!




Yrkesresan.se

Lansering
paborjas

Utveckling av en ny yrkesresa

Forvaltning

Planering Produktion och
utveckling

* Malgruppsanalys * Rekrytering e Aktivitetsplan e Forvalta innehall
* Behovsanalys * Projektdirektiv. =+ Kunskapsmal, * Foblja upp
* Forutsattningar * Projektplan inventering och urval, ¢ Utveckla nytt vid behov

paketering (innehall och
LMS)




Yrkesresan.se

Nationell yrkesresa #1:
Barn och unga

Utgangspunkt:
Yrkesresan BoU i GR




Yrkesresan.se

Yrkesresan BoU: nu och sen

Egen webbplats med egen

Nytt LMS, fler mojligheter,
systemutveckling

systemutveckh'ng hos Adda +
leveranter

Blandade Irformer och omvint Pok‘c)cf_cog:gis: i%g;?j drlg'ta,
klassrum, men “pre-corong” mpz 0 g
forvantmngar
Ingen annan yrkesresa, ingen

Fyra andra yrkesresor,
forme|| Samverkan med

gemensamt arbete, NG
myndigheter Socialstyrelsen, RSS

39 kommuner tva lan/fyra RsS 240 kommuner
med pendlingsavstang

i21 13n/24 RSS,
olika geografiska

férutséittningar




Yrkesresan.se

Utveckling av Yrkesresan BolU

Forvaltning

Produktion och
utveckling

* Malgruppsanalys
 Behovsanalys

e FOrutsattningar \
* Finns baserat pa 39 kommuner.
Erfarenheter sedan 2017.

* Saknas nationell bild 6ver malgrupp, antal,
skillnader och likheter i behov

 Mindre omfattande an ovriga resor, ingen

\ rapport /
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Utveckling av Yrkesresan BolU

Planering

Forvaltning
Produktion och

Rekrytering
Projektdirektiv
Projektplan

utveckling

Resurssattning/rekrytering pagar pa GR
Styrgrupp for Yrkesresan BoU formas

Projektdirektiv (fran styrgruppen till GR) sannolikt v. 16
Forsta styrgruppsmote i maj

Projektplan (GR:s svar pa direktivet med plan for
genomfdrande)

Fortydliga forutsattningar och vissa vagval med

k styrgrupp

\

/
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Utveckling av Yrkesresan BoU

Forvaltning
Produktion och

utveckling

e Aktivitetsplan
e Kunskapsmal,
inventering och urval,

paketering (innehall och
LMS)
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Konceptet bestar av atta delar

Karnvarden Kunskapsmal

Inventering

S W Paketering Uppfoljning Grafik
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Dessa tre beskriver hur produktion ska ske

Kunskapsmal

Inventering

och urval Paketering
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Utveckling av Yrkesresan BoU

Forvaltning

Produktion och
utveckling

/Avstémningar med styrgrupp, samrad med \ e Aktivitetsplan
referensgrupper, ev enkater . Kunskapsmél,
* Revidera befintligt innehall + ta fram nytt inventering och urval,
* Kursproduktion innehall: se 6ver
kunskapsmal, kunskapskallor, skapa kurser,
powerpoint, dvningar, ev filmer
e Kursproduktion LMS: i samverkan med Adda
producera kurser, texter, instruktioner, H5P,
filmer, webbutbildning
e Kommunikation

\°Studiehandledning, pabdrja utbildning av

paketering (innehall och
LMS)

utbildare
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Olika kurser

Grad av stod Grad av stod

"Eirdiga” kurser Stod for kurser

Kunskapsmal Kunskapsmal

Kérschema, ppt-bilder, 6vningar Ramar: malgrupp, omfattning, innehall
Studiehandledning/utbildning for utbildare Underlag for upphandling?

Masten vs plusmeny Masten vs plusmeny

Genomforande Genomforande

Region: pa plats Region: digitalt GR: Digitalt Region: pa plats Region: digitalt

Erbjuds pa plats i Erbjuds digitalt i Eventuellt. Utbildare Erbjuds pa plats i Erbjuds digitalt i
varje RSS med varje region med fran GR eller annan. varje RSS med varje region med

regionala utbildare regionala utbildare Kort eller lang sikt externa utbildare externa utbildare
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Lansering
paborjas

Utveckling av Yrkesresan BolU

Forvaltning

Produktion och
utveckling

* Smidig 6vergang for dessa 39 kommuner
(motsvarar cirka % av beraknat antal anvandare)

e Sannolikt niva for niva: Ny, Van, Erfaren,
Arbetsledare/chef

* Mest strategisk ordning?

J




Yrkesresan.se

Utveckling av Yrkesresan BoU

Forvaltning

och
utveckling

Forvalta innehall
Folja upp
Utveckla nytt vid behov

e Struktur for forvaltning och
uppfoljning, t ex PGSA: Planera — Gora
— Studera — Agera

* Omvarldsbevakning och utveckling

* Synkning med nya yrkesresor

J
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Lansering
paborjas

Tidplan for utveckling

Forvaltning

Planering Produktion och
utveckling

Tidplan tas fram i samarbete med
Styrgruppen for Yrkesresan BoU.
Paverkas bl a definition av malgrupp,
omfattning, forutsattningar i LMS
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Styrgrupp for enskild yrkesresa
e L S T S

Nationellt uppdrag och Ansvarig chef Ordférande
projektagare
Sveriges Kommuner och Overgripande projektigare Handlaggare inom sakomrade Ledamot
Regioner
Relevant myndighet Kunskapsproducent Chef inom sakomrade Ledamot
RSS Regionalt uppdrag Chef/verksamhetsledare Ledamot
Socialchefsnatverket Kommun/anvandare Socialchef Ledamot
Kommun Anvandare Verksamhetschef (t ex IFO) Ledamot
Adda Ansvarig larplattform Delprojektledare Ledamot
Facklig organisationer Professionsforetradare Ledamot
Sveriges Kommuner och Overgripande projektigare Handldggare i kansli Adjungerad
Regioner
RSS Nationellt uppdrag och Projektledare Féredragande

projektédgare
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Styrgrupp for Yrkesresan BoU

RSS Nationellt uppdrag och Ordférande Nicholas Singleton, enhetschef, GR
projektagare

SKR Overgripande projektigare Ledamot Marta Nannskog, projektledare, SKR

Relevant myndighet Kunskapsproducent Ledamot Annika Oqvist, enhetschef, Socialstyrelsen

RSS Regionalt uppdrag Ledamot ej klart

Socialchefsnatverket = Kommun/anvandare Ledamot ej klart

Kommun Anvandare Ledamot Irene Jansson, verksamhetschef, Molndal

Adda Ansvarig larplattform Ledamot Gunilla Sunnros, projektledare, Adda

Facklig organisationer Professionsforetradare Ledamot ej klart (SSR och Vision tillfragats)

SKR Overgripande projektigare  Adjungerad Johanna Maxson, projektledare Yrkesresan, SKR

RSS Nationellt uppdrag och Féredragande Cristina Dahlberg, projektledare Yrkesresan BoU, GR

projektdgare
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Kontakt

Goteborgsregionen, GR

Cristina Dahlberg, projektledare

cristina.dahlberg@goteborgsregionen.se
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Adda Kompetens
Ett foretag inom SKR

Utveckling av larplattformen

— det digitala verktyget i Yrkesresan

Gunilla Sunnros, produktionsledare Adda Kompetens

Qcca
Kompetens

Ett 6

ooooooooooooo



Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) ar en
medlemsorganisation
arbetsgivarorganisation
Intresseorganisation

Alla landets kommuner och regioner ar
medlemmar. Medlemskapet ar frivilligt och
alla har valt att vara med.

Qoca



,, Vi finns fér att hjélpa offentlig sektor
att skapa mesta mdjliga nytta fér invanarna.

Adda Inkopscentral Adda Kompetens Adda AffarsConcept

Adda Kompetens ar ett stod i kompetensforsor

Adda Inkopscentral ar en inkopscentral. och omstallning. Adda AffirsConcept ir affarsradgivare.

Qacdca
Kompetens



| allt vi gOr stravar vi efter att inspirera och bidra
till att starka varje kommuns och regions formaga att
trygga kompetensforsorjningen och
stalla om i en digital tid.



Adda Kompetens - Vi finns for SKR:s medlemmar

Digitalisering dr en lagsport.
Darfér samskapar vi med SKR:s
medlemmar i bade utveckling
och forvaltning.

Gunilla Sunnros,

produktionsledare och ledningsstod

Qdcoa
Kompetens



Vart medlemserbjudande

Digitala
samverkanstjanster

Utbildningari

Rel nt li r r
smarta format elevant litteratu

Avtal och lagar Blanketter Specialprodukter

. Qoca

Kompetens




Yrkesresan — vad hander pa vagen?

Yrkesresan gar fran regional angelagenhet till nationell

- Vad ar ett LMS? O o O
©  Totara Learn

* Projektprocess

* Agqilt arbete, vi bygger nagot nytt

Qacdca
Kompetens




LMS - Learning Management System

e E-larande kan distribueras via en larplattform, ett sk LMS.

e Plattformen kan ocksa distribuera och administrera annat digitalt
innehall som exempelvis seminarier och foreldasningar.

e Larplattformen organiserar effektivt kursadministration,
kommunikation med och mellan kursdeltagare och uppfdljning.

e En larplattform mojliggor en stor variation av laraktiviteter och har

ett kraftfullt administrativt stod bakom kulisserna.
aooa



LMS - Learning Management System

Laraktiviteter Administrativt stod

Qacdca
Kompetens



LMS - Learning Management System

Laraktiviteter

Scenariobaserat Socialt
larande larande

Kunkaps-

tester

Inlamning
S_
uppgifter

Lararledda
utbildningar

Diskussio
nsforum

Administrativt stod

Qdoa

Kompetens



LMS - Learning Management System

Laraktiviteter Administrativt stod

Arbetsroller
Rapportering och
organisation

Scenariobaserat Socialt Lararledda
larande larande utbildningar

Kurs-
administration

Kunkaps- Diskussio

Dynamiska

Kundanpassat malgrupper,
utseende riktade
insatser

tester nsforum
Kursprogram

och
certifieringar

Inlamning
S_
uppgifter

Qacdca
Kompetens




Totara Learn

“-totaracngage

Y totaraperform

J-totaralcam

P
Qacdca
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Totara Learn

“-totaracngage

Y totaraperform

[ J-totaracam J

,ﬁ'.t v

P
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J-totaralcam

Learning Management System (LMS) fran
Totara Learning.

> +1800 organisationer varlden dver

> +16 Miljoner anvandare

35 sprak

= Huvudkontor | Wellington, New Zealand,
kontor i Brighton, UK och San Francisco,
USA

= Tillgédngliggors till Yrkesresan genom en av
Addas underleverantorer

Qdcoa
Kompetens



Motiverande Flexibel

totara

Freedom to Learn

Tillganglig Oppen



Motiverande

Qacdca
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Motiverande Flexibel

Qacdca
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Motiverande Flexibel

Tillganglig

Qacdca
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Motiverande Flexibel

Tillganglig




Projektprocess

Acceptans- Innehalls-
test produktion

¢ o ®

Projektmetodik anpassad till implementation av digitala larmiljéer.

Projekt-start

Projektet planeras, évervakas och styrs enligt vedertagen kvalitetsprocess.

Produktions- Projekt-
sattning avslut

¢ o

Qacdca
Kompetens




Agilt arbete - vi bygger nagot nytt

m Planning Design
’
Discovery Development
ti .
Maintenance ‘ Testing
Deployment
Maintenance
Qacdca

Kompetens




Agilt arbete - vi bygger nagot nytt

/ Planning Design

Discovery ‘ ‘ Development

Maintenance dstmg

Deployment
\ / Qcoa

Kompetens




Tack!
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Process forstudier/nya resor

mmmmmm



Process forstudier/nya resor

[ Utskick enkat 8/3 ] [ RSS natverksmote 1

17/3

Styrgrupp 24/3
Beslut uppdrag till GR
Yrkesresan barn och unga

4 )
Partnerskapet 25/3 ;
Presentation av forstudie . Dialog om ansvar for forstudie
[ Sista svarsdag enkat W \_ J . och nationellt uppdrag
31/3 |
J )

Socialchefsnatverket 9/4
Beredning/prio enkétresultat till styrgrupp

RSS natverksmote
26/5

6/5

Extra
partnerskapsmote

Styrgruppen 1/6
Beslut om uppdrag till RSS om forstudie

!

®  Sveriges
Kommuner
och Regioner



Sammanstallning resultat enkat

Verksamhetsomrade Antal
svar
Missbruk/beroende, myndighetsutévning 75
LSS-verksamhet, myndighetsutdvning 74
LSS-verksamhet, utférarverksamhet 60
Ek bistand/arbetsmarknad, myndighetsutévning 53
Aldreomsorg, utférarverksamhet 53
Kommunal halso-/sjukvard, leg. personal 50
Aldreomsorg, myndighetsutévning 49
Socialpsykiatri, utférarverksamhet 47
Missbruk/beroende, utforarverksamhet 45
Socialpsykiatri, myndighetsutdvning 44
Barn & unga, utférarverksamhet 28
Annat 17
Ek bistand/arbetsmarknad, utférarverksamhet 16
Barn & unga, familjeratt 16
Barn & unga, familjehemsverksamhet 15

®  Sveriges
Kommuner
A och Regioner




Socialchefsnatverkets prioritering av de fyra viktigaste omradena for
kommande yrkesresor (9 april 2021)

@  Sveriges
‘ § Kommuner
och Regioner



Omraden som inte fick roster

— Barn och unga familjehemsverksamhet

— Barn och unga familjeratt

— Barn och unga utfGrarverksamhet

— Ekonomisk bistand arbetsmarknad utférarverksamhet

— Socialpsykiatri myndighetsutévning

— Aldreomsorg myndighetsutdvning




Erbjudande till RSS:er om att ta sig an uppdrag
att genomfora en forstudie och/eller producera
en yrkesresa

— RSS:en anmaler sitt intresse.

— RSS:.en ska inte redan vara ansvarig for en forstudie alternativt produktion
av en Yrkesresa da en spridning av producerande RSS:er ar onskvard.

— RSS:en har mdjlighet att ta sig an uppdraget under den planerade tiden och
beskriver av hur man tar sig an uppdraget inom ramen for tiden. En rimlig tid
for att genomfora en forstudie bedoms vara ca 4-5 manader.

— RSS:en har generell kompetens for att ansvara for en forstudie och/eller
produktion av yrkesresa

— RSS:en har specifik kompetens inom det aktuella omradet for yrkesresan.




Utgangspunkter

Den RSS som genomfdr en forstudie
presumeras producera den aktuella
yrkesresan

— Den aktuella RSS:en vill inte. — En generisk process-
beskrivning, en checklista for

genomforande av forstudie. En
rapportmall och en present-
ationsmall finns ocksa till stod.

Stod for produktion av forstudie

— Den aktuella RSS:en bedomer
(under arbetet med forstudien)
att man inte har mgjlighet att
producera den aktuella
yrkesresan. — Den/de RSS:er som tar pa sig

ansvaret for en forstudie kan

ansOka om ett sammanlagt
ekonomiskt stod for arbetet om

200 000 k.

— Styrgruppen bedomer efter
genomford forstudie att RSS:en
Inte ar lamplig att producera
yrkesresan.




Tidsscenario

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

[ Yr BoU Forvaltning- och utveckling

r ) For d
Yr 2 stu Forvaltning- och utveckling
L ) die N

e Y For
Produ . . .
Yr3 zz: Fonvaliing:och secking

( ) For Produ ) . .
Yr4 :

For Produ ) . .
Y5 =
ie ; ‘
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Samarbetsrum

— Har samlar vi all iInformation
om Yrkesresan

— Malgrupp: anslutna kommuner,
RSS:er och andra aktorer

— Alla deltagare |
webbsandningen far inbjudan

— Formular pa skr.se for anmalan

Samarbetsrum | §?

Innehall -

Yrkesresan @ e ‘ ﬁ ‘
© Overblick [ ‘ Valkommen till Samarbetsrum fér Yrkesresan! ‘
® N ﬁ = Har delas aktuell information om Yrkesresan till

99 = alla som ar intresserade. Det finns ocksa 7 deltagare
v Uppgifter mojlighet att stalla fragor.
B Kalender
Bjud in Ladda upp Skapa Skapa Skapa
Ik Filer deltagare fil inlagg kalenderhandelse uppgiftslista

i8¢ Deltagare

£ Installningar Senaste Inlaggen

Kalend:

< y
V Ma
13

14 5

15 12

16 m;

17 26 |

Inga kale

Sveriges
Kommuner
och Regioner



Tack for idag!

WWW.SKkr.se

yrkesresan@skr.se
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