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HELSINGBORG 20210517

PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP
SID 1(3)

Minnesanteckningar fran samverkansgrupp FSG/VSG -
Socialforvaltningen den 15 mars 2021

Bilaga till protokoll 3/2021

Information:

Val av justerare, FC
Christina Gustafsson och Cecilia Cederstrom valdes som justerare.

Foregaende moétesanteckningar, FC
Ingen vidare kommentar och féregdende motesanteckningar laggs till handlingarna.

Foredragningslistan fran Socialndmnden, FC
FC gor nedslag i foljande punkt:

*Punkt 7, Plan 2021 - uppfdljning av intern kontroll

*Punkt 8, Finansiering av projektet Digitala teamet.

Nytt inom arbetsmilj6, HR-chef
Inga nyheter.

Dialog fors kring samverkansenkat, for arlig uppféljning kring SAM-arbetet.

Mal & ekonomi, Ekonomichef
Ekonomichef gar igenom bokslutet for 2020

Resultatet visar underskott 13,3 miljoner kr. Vuxen och BUF ligger pa underskott, admin
och gemensamma resurser visar positivt resultat. Vi har fatt statsbidrag under 2020, for
att ersatta okade kostnader till f6ljd av Covid 19 (3,8 miljoner kronor) och vi har ocksa
fatt ersattning for sjukloner (4,1 miljoner kronor). Det negativa resultatet innebéar ocksa
att namnden har ett negativt eget kapital infor 2021.

Hoga klientkostnader inom BUF, framst gdllande konsulentstodda familjehem och det
har dven funnits overanstallningar inom verksamheten. Inom vuxen har
personalkostnaderna 6kat. Gemensamma resurser och admin har haft manga vakanta
tjanster som genererat ett overskott. Placeringskostnader inom gemensaman resurser,
framst inom familjevald, har varit Iagre under aret an planerat.
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Socialforvaltningen har en investeringsbudget pa tre miljoner, under 2020 har vi anvant
1,2 miljoner av de budgeterade pengarna.

Uppdatering chefsrekryteringar, resp. Verksamhetschef

GM
Inga pagaende rekryteringar.

Vuxen
VC Vuxen har inget nytt.

BUF
Det finns ingen pagaende rekrytering, dock har BUF en vakant cheftjanst.

Information gdllande omstallning, fas 6

Enheten for ensamkommande bestar av Stodboende pa Lagervagen. Enheten har i
uppdrag att ge omsorg, stod och behandling fér malgruppen ensamkommande barn
utan vardnadshavare genom boende pa HVB och Stodboende. Verksamheten pa
stédboendet planeras avvecklas under varen 2021 och vi 6nskar darfor en dialog
gdllande omstéllningsprocessen som beror personal i verksamheten. Arbetsgivaren
kommer bjuda in kommunal, SSR och vision for vidare dialog och forhandling.

Totalt géller omstallningen 5 personer, var av en har sagt upp sig pga av nytt arbete.
Dialog:

Beslut géllande processen Férslag till férédndringar, Vuxen

Beslutet galler att konvertera tre av vara sarskilda boenden till stodboenden och ett av
de sarskilda boenden till ett korttidsboende. Samt konvertera vara traningslagenheter
pa Plutogatan till handikappanpassat sarskilt boende. Boende teamet och G8 ska
integreras med stéd- och rehabteamet och bilda ett stort boendestod.

En tidslinje ar grovskissad och den 25 mars ska ledningsgruppen arbeta vidare med
tidslinjen och planeringen infor forandringarna. Tidslinjen dr beroende av nar vi kan ha
ersattningsboenden till klienterna som i dagslaget bor pa Plutogatan. Alla arbetsgrupper
har riskbedémt.

SSR efterfragar en analys om riskbedémningar. VC Vuxen menar att det finns en oro for
ensamarbete, forflyttning under pandemin, samt oro kring klienters och anhorigas
kanslor. Vissa grupper ar mer berérda an andra, och de grupperna ar generellt mer
oroliga. VC vuxen forsakrar att det &r en pagaende dialog kring oron fér ensamarbete,
att det finns en plan for hur vuxen ska samarbeta med sjukskoterskor pa Vard och
omsorgsforvaltningen, for att fa forflyttningen saker, samt kontakt med kommunikatér
kring hur informationen ska ut till medarbetare, klienter och anhériga pa basta satt.

.

A
SN

-

HELSINGBORG



2021-05-17
SID 3(3)

Det kommer finnas mdjlighet for medarbetare att 6nska vart de ska arbeta, det kravs
dock att medarbetaren har ratt kompetens och att det finns vakans pa boendet.

SSR Tillagger igen att det ar av vikt att gora en sammanstallning pa risk och
konsekvensbedémningarna, men patalar dven att det &r av vikt att medarbetarna i
arbetsgrupperna far del av den informationen. For att medarbetarna ska kdnna storre
delaktighet kring hela processen. VC vuxen férsakrar att de ska arbeta vidare med analys
om riskbedomningar den 25 mars och dven att det finns olika arbetsgrupper som
arbetar med olika teman. T.ex. finns en arbetstidsgrupp.

HR-chef gar igenom statistik.

Antalet tillbud har sjukt fran 2019 till 2020. HR-chef ser kritiskt pd minskningen da det
helst ska vara flera till bud @n vad det ar antalet skador. Storsta orsaken till skada ar Hot
och vald, bade 2019 och ar 2020. VC tillagger att i alla verksamhetsomraden har haft
manga anmalningar pa fa handelser.

SSR tillagger att aven om det ar en hdandelse som paverkar flera, ar det fortfarande varje
enskild som ar paverkad. Det ar av vikt att alla som & med om en handelse anmaler i
Stella. VC gemensamma resurser och BUF instammer och tillagger att cheferna i
verksamheterna arbetar aktivt for att alla medarbetare ska anmala i Stella. Samt att
cheferna arbetar individuellt med de drenden som kommer in.

Sjukfranvaron ligger liknande ar 2020 som 2019, man kan se en vag néar covid 19 slog till i
mars 2020, men under hdosten 2020 har sjukfranvaron istallet varit lagre &n under 2019.

Beslut: -

Arsklockan,

Till ndsta FSG-VSG tar vi med oss punkterna:
Planeringsforutsattning for nastkommande ar

Redovisning av plan for aktiviteter kopplade till medarbetarundersdkningen
Uppdatering av forvaltningsévergripande rutin for sdkerhet och trygghet
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