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Minnesanteckningar fran samverkansgrupp FSG/VSG -
Socialforvaltningen den 19 april 2021

Bilaga till protokoll 4/2021

Information:

Val av justerare, ordféranden
Christina Gustafsson och Cecilia Cederstrom valdes som justerare.

Foregaende motesanteckningar, ordféranden
Foregdende moétesanteckningar laggs till handlingarna.

Foredragningslistan fran Socialnamnden, ordféranden
Ordféranden palyser olika punkter fran Socialndmndens foredragningslista.

Nytt inom arbetsmilj6, HR-chef

HR-chef informerar om att upphandlingen for ny medarbetarenkat ar klar,
Agerus, fr.o.m. 1 maj. Med den nya medarbetarenkdten kommer det finnas
mojlighet att genomfora pulsar, samt att bade medarbetare och chefer kommer
fa snabb aterkoppling efter enkaten ar genomford.

SSR menar att det ar av vikt att aterkopplingen till chef inte &r sa snabb att
anonymiteten forsvinner. Arbetsgivare instammer.

Mal & ekonomi, Ekonomichef

Ett extra ndAmndsmote dgde rum den 15 april, dar namnden beslutade om mal och
ekonomi 2022. Underlag géllande prognos for mars manad &r inte fardigstallt annu.
Dock kan vi se att underskottet har 6kat jamfort med januari och februari.

Verksamhetsférandringar, VC-vuxen

Verksamhetschef informerar om arendet. Alla tillsvidareanstéllda medarbetare pa vuxen
fick i fredags ut enkaten for att kunna ge 6nskemal om arbetsstalle. Alla direkt berérda
medarbetare ska fylla i denna, men dven de indirekt berérda ges méjlighet till 5nskemal.
Samtliga medarbetare har fatt information om detta férfarande tidigare och en matris
har tagits fram for att beskriva varje sektion. Arbetsgivaren kommer gora vad man kan
for att tillgodose medarbetares 6nskemal. Arbetsgivaren kommer dven i den man det ar
mojligt ge kompetenshdjning och utbildning till arbetsgrupperna i denna process
eftersom krav pa utbildning inte kan ske enligt normalt rekryteringsforfarande. En av de
forsta forandringarna ar att alla boendeteamen blir ett team. Tre av teamen sitter redan
pa Gasebéck. Det fjarde teamet kommer fysiskt finnas kvar pa guldsmedsgatan over
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sommaren, for att semesterplaneringen ska kunna ligga kvar som planerat.
Riskbeddmningar kommer fortsatta att ske I6pande i

forandringsprocessen. Arbetsgivaren kommer att bjuda in till extra insatta
samverkansmoten vid behov. SSR vill att alla medarbetare som berdrs far den
information som ges vid fragestunderna, dven om de inte deltar. SSR informerar dven
om att de har borjat fa fragor fran medarbetarna angaende forandringen. SSR lyfter
dven viken av att medarbetare maste kdnna sig horda i forandringsprocessen.

VC menar att medarbetare fatt information I6pande under hela processen, samt att alla
fragor och svar kommer att sammanstéllas i en FAQ som alla medarbetare kan ta del av,
samt att frdgestunderna kommer fortsatta regelbundet. VC lyfter dven att cheferna pa
vuxen arbetar hart for att fa forandringen att bli s3 bra som mojligt fér medarbetarna.

Fackliga representanter och arbetsgivare ar 6verens om att det &r viktigt att det framgar
att det inte ar ett ansokningsforfarande som medarbetarna ska lamna in, utan ett
onskeforfarande.

Diskussion fors kring huruvida det ska ske en separat samverkan fér vuxens
forandringsprocess. Fackliga representanter onskar tydligheter kring samverkan i vuxens
forandringsarbete och vill ha tydliga tider kring vad som ska lyftas i samverkan och nar.

Uppdatering av rutin fér trygghet och sakerhet, HR-chef
HR-chef informerar om att det inte gjorts nagra vidare justeringar sen sist, och darmed
skjuter vi denna punkt till maj.

Uppdatering chefsrekryteringar, resp. Verksamhetschef

GM
Inga pagdende chefsrekryteringar.

Vuxen
En sektionschef som har sagt upp sig vilket innebdr att det blir en vakant chefstjanst pa
Plutogatan och Maria SOL.

SSR menar att rekryteringen av sektionschef pa vuxen bor ske skyndsamt da man ar
underbemannade pa grund av sjukdom.

BUF
En chefs rekrytering pa familjehemsenheten.

Dialog:

Riskbedomningar avseende avveckling av EC och SC, VC-BUF

VC informerar om att information sker I6pande, i veckobrev info till BUF, aterkommande
teamsmoten for information och i en kanal pa Teams. Senast 21 april ska forslag pa
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organisering komma fram. En grupp med medarbetare och chefer ska analysera
forslagen. VC berattar daven att en viss oro uttryckts i uppféljningsmotena som cheferna
pa UU. Vidare berattar VC att information till alla medarbetare pa BUF kommer bli
utskickat idag.

SSR upplever att sjalvorganiserande team ar en stor del i fordndringen och att
arbetsgivaren behover vara tydlig kring vad detta innebar.

VC menar att en del av férdndringen beror pa budgeten och en annan del ar en del av
att arbeta mot en platt organisation. VC har forstdelse for att vissa medarbetare kdnner
sig otrygga i forandringen och vissa ar positiva till forandringen.

SSR menar att det finns en risk att medarbetare fattar beslut och anmaler sig till nagot
utan att ha tillrackligt med information. SSR dnskar mer tydlighet kring hur det konkret
ska fungera kring sjdlvorganiserade team. Samt att det ar av vikt att I[ata medarbetarna
mogna i processen.

Vidare informerar VC att ensamkommande avvecklas succesivt under aren, nuvarande
EC gar i pension och déarefter ska inte EC tjansten vara kvar.

Beslut:
Inget beslut fattas

Avslutande informationspunkt

FSG-VSG avrundades med att se 6ver arsklockan och diskutera de punkter som kommer
hanteras under nastkommande méte.
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