5 Rutin for foretraden i politiska organ

Socialnamnden och dess utskott, sociala utskottet och tillstdnds- och foreningsutskottet, fattar beslut
i drenden dar det forekommer myndighetsutévning mot enskild och/eller juridisk person. |
socialnamndens och sociala utskottets myndighetsutévning gentemot enskilda individer finns det
enligt gallande ratt forbud att neka fysiskt foretrade till namndens eller sociala utskottets
sammantrade. Att beakta vid situationer dar det finns hot, kan forekomma en javsproblematik som
namnden/utskottet maste ta stallning till. | samband med att arenden skickas for beslut i
socialndmnden och/eller sociala utskottet ska féljande arbetssatt tillampas:

1)

5)

Ansvarig handladggare och/eller narmsta chef ska informera sekreterare i socialnamnden eller
sekreterare i sociala utskottet om féretrade kommer att ndrvara pa sammantradet

1.1) Om féretrade onskar narvara ska sekreterare i namnd och/eller sociala utskottet
informera om tidpunkt for narvaro

1.2) Ansvarig handlaggare och/eller narmsta chef ska informera receptionen om det
forvantade besoket.

1.3) I samband med narvaro av foretrade (dar det inte féreligger hotbild eller motsvarande)
bor ansvarig handlaggare och/eller narmsta chef hamta foretradet i receptionen, sitta med
pa sammantradet samt folja foretradet ut till receptionen igen.

Ansvarig handladggare och/eller narmsta chef ska informera sekreterare i socialndmnden eller
sekreterare i sociala utskottet om det finns eventuella risker med att foretradet narvarar
fysiskt. Risken bedoms utifran hot mot tjansteperson eller fortroendevald, genomford
polisanmalan etc.

| de fall dar det foreligger hot mot tjansteperson eller fortroendevald, genomford
polisanmalan etc. ska sekreterare i namnd och/eller sociala utskottet samrada med
forvaltningens sakerhetssamordnare fér en samlad bedémning. Vid behov ska ocksa en av
forvaltningens jurister involveras.

Om den samlade bedémningen ar att hotbild foreligger ska namnden ordférande (tillika
sociala utskottets ordférande) och socialdirektor informeras av sekreterare i namnd och
/eller sociala utskottet

4.1) Om det foreligger en hotbild (enligt punkt 2) mot ordférande eller annan fértroendevald
ska formatet pa socialndmndens och sociala utskottets sammantrdde diskuteras mellan
ordférande, socialdirektor, sakerhetssamordnare samt sekreterare i namnd och/eller sociala
utskottet. Vid behov ska ocksa en av férvaltningens jurister involveras.

4.2) Om det foreligger en hotbild (enligt punkt 2) mot ordférande eller annan fértroendevald
ska forvaltningens sdkerhetssamordnare informera om de atgarder som forvaltningen kan
vidtag for dennes sakerhet. Sakerhetssamordnare informerar socialdirektér och sekreterare i
namnd och/eller sociala utskottet

Sekreterare i namnd och /eller sociala utskottet bestiller den resurs bedémts som mest
lamplig utifran hotbilden

Sekreterare i namnd och /eller sociala utskottet informerar ansvarig handlaggare och/eller
narmsta chef samt receptionen om atgarderna som vidtagits enligt punkt 5



7)

Sekreterare i namnd och /eller sociala utskottet samradder med sdkerhetssamordnaren, hur
sammantradet gar till samt nar denne eventuellt ska reagera gentemot foretradet under
sammantradet och efter att denne lamnat sammantradet.

| tillstands- och féreningsutskottet myndighetsutévning gentemot juridiska personer (bolag
eller enkel firma) finns det inget explicit ratt for narvaro av fysiskt foretrade pa
sammantradet. | samband med att drenden skickas for beslut i tillstands- och
foreningsutskottet ska foljande arbetssatt tillampas:

1) Tillstands- och féreningsutskottet erbjuder inte mojligheten att ndrvara pa
sammantradet oavsett om det foreligger en hotbild eller inte

2) Tillstands- och foreningsutskottet erbjuder maojligheten att narvara pa sammantradet
(oavsett om det foreligger en hotbild eller inte) och forhaller sig till det arbetssatt som
tillampas for socialndmnden och sociala utskottet.

Inom ramen for detta arbete har forvaltningen i samarbete med sdkerhetssamordnare och
kommunpolis ocksa upprattat en handlingsplan avseende sdkerhetshanteringen.

Datum for beslut fattades i socialndmnden den 29 april 2021 § 126



