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HELSINGBORG 2021-09-28

PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP
SID 1(4)

Minnesanteckningar fran samverkansgrupp FSG/VSG —
Socialforvaltningen den 16 augusti 2021

Bilaga till protokoll 8/2021

Information:

Val av justerare, ordféranden
Christina Gustafsson och Cecilia Cederstrom valdes som justerare.

Foregaende motesanteckningar, ordféranden
Ingen vidare kommentar och foregdende motesanteckningar laggs till handlingarna.

Foredragningslistan fran Socialnamnden, ordféranden

Ordféranden palyser tva punkter fran foredragningslistan.

Redovisning av uppdraget att vidta atgarder fér en ekonomi i balans. Kortsiktiga
atgarder som inképsbegransningar, andrad beslutsfattning kring rekryteringar m.m. har
skett for att pa kort sikt arbeta med budgeten. SSR betonar att det &r viktigt att vi har
kdrnan i verksamheten i fokus under hela uppdraget.

Mal & ekonomi, ekonomichef

Sommarprognosen ska lamnas till ekonomidirektéren 16/8, vilken innebar lagre
underskott an tidigare prognos. Detta beror till stor del pa ldgre personalkostnader, i
form av stérre semesteruttag under sommaren. Verksamhetsomradena har ett positivt
resultat under sommaren, férutom BUF som har fortsatt negativt resultat, dock
forbattrat i juli jamfort med tidigare. FC betonar att det gors valdigt mycket for
ekonomin ute i verksamheterna.

SSR menar att vi bor genomfora akutatgarder i lagre omfattning samt att det ar viktigt

att chefer haller en dialog med medarbetare om langsiktiga 16sningar for att fa en
budget i balans.

Uppdatering chefsrekryteringar, resp. verksamhetschef

GM
Ingen pagaende chefsrekrytering
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Vuxen
Ingen pagaende chefsrekrytering forutom tidigare namnd SC.

BUF
Ingen pagaende chefsrekrytering

Tidplan for tillsattning VC BUF, ordféranden

FC har haft dialog med enhetscheferna och en del av verksamhetsstédet fore
sommaren. Kravspecifikationen har dndrats med socionomexamen som minimikrav,
samt ett tillagg inom erfarenhet. Rekryteringsplanen fardigstalls kommande vecka och
tjdnsten kommer att annonseras senast 13 september.

Ny organisation ekonomiavdelningen, ekonomichef

Ekonomichef foreslar nagra mindre férandringar inom enheten. En sdkerhetschef haller
pa att rekryteras. Planen ar dven att en fastighetschef ska rekryteras, denna annons gar
ut internt. Tidigare har sdkerhet och fastighet legat under samma ansvar, men det finns
svarigheter att hitta en lamplig kandidat som kan ansvara fér bada omradena.
Vaktmasteriet och konferensen kommer tillhéra fastighetschefen och receptionen
kommer tillhéra sdakerhetschefen.

Dialog genomfors under nasta samverkan.

Ansokningar Omstillningsfonden/TLO, VC Vuxen + BUF

Vuxen har ansékt om medel for kompetenshdjning av medarbetare. Vuxen har fatt
beviljade medel for en juridikutbildning, grundutbildning fér samtliga medarbetare inom
verksamhetsomradet i MI, samt dven en utbildning for en medarbetare i syfte att bli
handledare och kunna utbilda nya medarbetare i Ml.

Aven BUF har ansokt och fatt beviljat fyra insatser for kompetenshdjning inom
anknytningsteori, Ml samt coachning av chefer och Natverkslaget.

Dialog:

Digitala teamet, VC + EC Vuxen

Planen ar att digitala teamet gar 6ver till utvecklingsenheten 1 sept.
Riskbedomningen som ar genomférd handlar om oro for hur framtiden kommer se ut
efter arsskiftet och att medarbetarna kdanner en otydlighet i arbetet.
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SSR menar aven att det hade varit bra om planeringen foér overflyttningen hade
pabdrijats tidigare. VC papekar att medarbetarna i grunden har en tillsvidareanstéllning
som myndighetsutdvande socialsekreterare, vilket bor vara en trygghet for
medarbetarna, dven om stor forstaelse finns for att medarbetarna vill veta mer om hur
framtiden ser ut.

SSR anser inte att socialforvaltningen har rad, varken ekonomiskt eller humant, att ha
ospecificerade tjanster dar det inte ar tydligt vad medarbetaren ska gora och vad
verksamheten forvantar sig.

Beslut sker pa nasta samverkan.

Omorganisation U&U BUF

Riskbedémningarna fér omorganisationen ar inte genomforda annu, d v s ingen mer
information finns i nuldget. Dialogen flyttas till ndsta samverkan.

SSR havdar att det maste finnas en storre tydlighet gallande riskbedémningarna och
undrar i vilket forum medarbetarnas synpunkter fors fram. SSR tillagger att det ar
bekymmersamt att det inte finns tillrdackligt med skyddsombud. VC och EC tar med sig
fragan angdende hur de ska fanga upp medarbetare som inte har skyddsombud. VC och
EC kommer bjuda in fackliga pa avstimningsmote dar de kan diskutera drendet vidare.
EC forsakrar att alla medarbetarna kommer fa chansen att lyfta sina asikter och
funderingar. SSR menar vidare att arbetsgivaren inte bor skynda i denna
omorganisation, utan sdkerstalla att allt gar ratt till och att det finns en tydlighet i
processen.

Andring malgruppsinriktning Vistergard

Vuxen haller pa att fordndra verksamheten efter klienterna och planen ar att Vastergard
ska bli ett behandlingscenter. Riskbedémningen ska géras om med fokus pa
medarbetarna, istdllet for tidigare riskbeddmning som hade ett storre klientfokus. VC
aterkommer med kompletterad riskbedémning.

Ny dialog sker pa nasta samverkan.

Férdandring inom HVB och stédboende

EC meddelar att man inte kunnat utféra riskbedémningarna annu p.g.a. semesterperiod.
Riskbedomningarna ar planerade i borjan av september, da EC prioriterat att sa manga
medarbetare som mojligt ska kunna narvara. Medarbetarna har fatt I6pande
information. Sjalva férandringen ar planerad fran 1 oktober. SSR uppskattar att man tar
tid pa sig i processen och vantar tills medarbetarna ar pa plats, istallet for att paskynda
processen.
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Ny dialog sker pa nasta samverkan.

Ovrigt:

Diskussion métesform for hosten, Teams/fysiskt?

FC lyfter fragan om hur vi ska genomféra hostens FSG/VSG, digitalt eller pa Bredgatan.
Alla ar 6verens om att ta beslut manadsvis, och att nasta samverkan sker ocksa pa
Teams.

Tematriff/lonekartlaggning 2021 - flytta
Tematraff flyttas fran 15 november till 22 november da den ar inplanerad samtidigt som
[6nekartlaggningen.

Arsklocka, dialog utifran tema ”Plan for attraktiv arbetsgivare”
HR-chef kommer aterkomma angaende denna punkt.
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