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MINNESANTECKNINGAR
SAMVERKANSGRUPP
SID 1(4)

Minnesanteckningar fran samverkansgrupp FSG/VSG —
Socialforvaltningen den 21 juni 2021

Bilaga till protokoll 3/2021

Information:

Val av justerare, ordféranden
Christina Gustafsson och Evert Blohmé valdes som justerare.

Foregaende motesanteckningar, ordféranden
Ingen vidare kommentar och foregdende motesanteckningar laggs till handlingarna.

Foredragningslistan fran Socialnamnden, ordféranden

Sammantrade med ndmnden &r 30 juni och innefattar inte s manga arenden. Bl. a
information om socialndmndens ekonomi samt yttranden nar det galler stadsrevisionens
arsrapport 2020 for socialnamnden.

Mal & ekonomi och Analys & bokslut, ekonomichef

Delarsrapport T1 presenterades enligt bifogad PPT. Delarsrapporten ar ett infoarende i
namnden.

Staden har fatt 806 tkr i kompensation for sjukloner i statsbidrag till och med april.
Efter fyra manader i prognosen ligger socialndmnden pa minus 24 miljoner kronor.
Underskotten aterfinns inom BUF och Vuxen.

Enligt basta prognos minus 20 miljoner kronor och enligt samsta prognos minus 26
miljoner kronor.

De storsta avvikelserna kan harledas till hogre placeringskostnader under forsta tertialet
jamfort med samma period forra aret, hogre personalkostnader dn budget samt
minskade intdkter jamfort med féregaende ar dar kostnaderna ej minskar i samma takt.

Ett stort jobb gors i hela férvaltningen enligt ordférande. Verksamhetscheferna
instammer om det stora engagemanget och en vilja att hjalpas at over
verksamhetsgranserna.
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Omorganisation BUF UU, enhetschef

Forslag till ny organisation presenterades enligt bifogad PPT-presentation.

Forberedelsearbete har genomforts tillsammans med medarbetarna under varen.
Erfarenheter har daven inhamtats via omvarldsbevakning hos bl. a Malmo, Norrkdping
och Landskrona.

Ett sjdlvorganiserande team ska inféras. Sex medarbetare har foreslagits inga i det nya
teamet som ska ledas av tva chefer i delat ledarskap.

Det tillfors en sektion med barn- och ungdomssekreterare med uppdrag att ge extra
stod for okad kvalité da hela arenden laggs over.

Sektion 1 — 5 kommer samtliga att ha aldersinriktning 0-20 ar. Med en bredare
aldersinriktning kan kvalitén i motet med familjen bli an battre. Det skapas ocksa en
bredare kompetens inom respektive sektion.

Rutiner ska skapas for kontinuerlig uppféljning och av processen.

Dialog genomférs 16 augusti.

Digitala teamet, verksamhetschef GM

Handling skickad med kallelsen kommenterades.

Projekttiden upphdrde 1 maj. Teamet jobbar mer med innovativa idéer 4n med
handlaggning. Tre tjanster kommer finnas kvar aret ut och finansieras av
innovationsmedel och annan projektfinansiering. Forslaget ar att de tre tjansterna
placeras pa utvecklingsenheten fran 1 september. Riskbedéomning ska genomforas.

Dialog genomfors 16 augusti.

Andring av malgruppsinriktning Vistergard och Guldsmedsgatan, VC Vuxen

Handling skickad med kallelsen kommenterades. Forslag om att Vastergards lokaler
anvands for behandling och boendeplatser for de som ar i behandling och som behéver
det. Guldsmedsgatan blir istallet ett stddboende med personal fram till sen kvall.
Medarbetarna pa Vastergard flyttas over till att istallet arbeta pa Guldsmedsgatans
stodboende. Medarbetarna ar positiva till férandringen. En riskbedémning ar inbokad.
Dialog genomférs 16 augusti
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Uppdatering chefsrekryteringar
Socialdirektor Utvecklingschef, process startar under hosten
Verksamhetschef BUF — Kravspecifikation utskickad. Tidplan
presenteras 28 augusti
GR Inga pagaende eller planerade chefsrekryteringar
Vuxen Ny chef SOL-enheten 1 september
BUF Ny sektionschef inom familjehemsenheten, intern rekrytering
Dialog
Arbetsskador & tillbud, sjukfranvaro, personalomsattning, rapport FeelGood
Presentation som bifogats kallelsen kommenterades.
Anmalda hot pa niva som tidigare, ett fatal klienter orsakar flera anmélningar. HR
genomfor intervjuer av medarbetare som varit och ar paverkade av hot. Aterkoppling till
samverkansgruppen sker i september.
Verksamhetscheferna erfar att fraimjandeutbildningar, t ex lagaffektivt bemétande, ar
till hjalp for att dampa konflikter. Man noterade att antalet anmalningar blivit battre,
aven om det fortfarande beddms finnas ett moérkertal.
Statistik personalomsattning visar tendens inom verksamhetsomrade Vuxen som bér
beaktas.
Utbildning krdankande sarbehandling
Temadagen uppskattades av samtliga, den gav en bra bild av lagstiftning och hur det
lokala arbetet kan se ut. Vi behdver skapa underlag som kan anvandas pa den lokala
arbetsplatstraffen.
Planering pagar for att erbjuda utbildningen till vara arbetsmiljdbombud, preliminart i
november.
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Beslut
Schemaandringar inom HVB BUF, EC Familjebehandling
Arbetet med att ta fram schemaférandringar presenterades. Forslag om att 6ka
sysselsattningsgraden fran 90 % till 95 % pa HVB-hemmen. Medarbetarna har varit
delaktiga i hela processen och ar positiva. Schema och riskbedémningar bifogat
kallelsen.
Arbetet med atgardsplaner enligt riskbedémningar ar paboérjade och bedoms vara klara i
augusti.
Arbetsgivaren avser besluta enligt bifogade handlingar, med start den 1 september.
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