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Minnesanteckningar fran samverkansgrupp FSG/VSG —
Socialforvaltningen den 15 november 2021

Bilaga till protokoll 11/2021

Information:

Val av justerare, ordféranden
Christina Gustafsson, kommunal och Evert Blohme, SSR valdes som justerare.

Féregaende motesanteckningar, ordféranden
Motesanteckningar laggs till handlingarna.

Foredragningslistan fran Socialnimnden, ordféranden
Ordféranden kommenterade punkter i urval.

- Information fran férvaltningen

Forvaltningschef informerar om dragningen av internkontroll som sker infor ndmnden i
november. Forvaltningschef trycker pa vikten att hitta en struktur och tar med fragan till
nasta ars arbete med internkontroll.

Internkontroll tar upp risker, granskningspunkter och atgérder for att minimera dessa.
For att se granskningspunkter se forvaltningens internkontroll.

Inspel fran fackliga parter:
Kommunal tillagger att detta ar viktigt da man tidigare inte har dragit denna tillrackligt,
VIIket SSR haller med om.

Nytt inom arbetsmiljo, ordféranden

- HR-chef meddelar att arets medarbetarenkét ar stangd. Aterkommer med analys till
nasta samverkan.

- HR-chef foreslar att H22 ska vara med som en stdende punkt pa samverkan.
Forvaltningschef instdmmer i inspelet fran SSR och trycker pa vikten av
riskbedémningarna. Bemanningsfragan kopplat till H22 ar hdgaktuell i nulaget. Om
chefer far fragor om medverkan ska de aterkoppla till HR-chef.

Inspel fran fackliga parter:

SSR instdmmer att det ar bra att ta upp H22 aterkommande pa samverkan. SSR
menar ocksa att det aktualiseras att de medarbetare som &r intresserade av att delta
i H22 ska signaleras. SSR anser ocksa att det bor géras riskanalyser i de
arbetsgrupper som har medarbetare som vill delta, da det kan paverka 6vrig
verksamhet. SSR tillagger att chefer, oavsett niva, ska kénna sig trygg i hanteringen
av de medarbetare som vill delta.
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Mal & ekonomi

Ekonomichef berattar att béckerna for oktober manad nu &r stdngda och att
prognosen kommer under morgondagen. Ekonomichef informerar om att resultatet
ser bra ut i samtliga verksamhetsomraden. Férvaltningschef I&gger till att malet, i
bérjan av aret, var att komma upp till -15 miljoner, Vilket nu &r prognosen.
Férvaltningschef berommer samtliga for det arbetet som &r gjort.

Uppdatering chefsrekryteringar
GR \

Har en kommande vakans som enhetschef pa tidiga resurser. Verksamhetschef pa
GR informerar om att man kommer avvakta med att annonsera tjansten, dd man
under tva heldagar ska féra en diskussion kring hur man ska gora de olika
chefsrollerna tydligare, titta pa vad det finns for behov och &ven ha i dtanke hur man
moter invanarna pa basta satt.

Vuxen

Verksamhetschef pa Vuxen informerar om att man precis avslutat sin rekrytering, da
man har anstéllt Tove Carlsson, som kammer ga in som sektionschef i mitten av
januari 2022,

BUF
Verksamhetschef pa BUF informerar om att man gatt ut med en annons fér
sektionschef pa familjebehandlingen.

Inspel fran fackliga parter:

SSR stéller fraga om hur det gar med rekrytering av fastighetschef. Ekonomichef
beréttar att arbetsgivaren kommer lamna Katarina Plotnikova som férslag, MBL-
férhandling sker den 22/11.

12 stegsbehandling, (endast information, eftersom beslutet att staden ska
genomféra 12 stegsbehandling i egen regi, ar taget 2020)

Verksamhetschef vuxen ger information angdende vart man befinner sig i processen
samt hur man lagt upp planeringen infor att klienterna kommer i januari 2022.

Chef Karpen

Verksamhetschef vuxen informerar att det finns ett fortsatt behov av avlastning, da
arbetsbelastningen &r fortsatt hdg. Det laggs fram forslag dar Karpen kommer laggas
under Sara Hérle, dels da Sara varit med fran starten men &ven da Sara har ett
minskat ansvarsomrade. Tanken ar att Sara ska ha Karpen till sommaren 2022, och
att man under tiden ha landat i en permanent 16sning. Medarbetarna har deltagit i
processen och samtycker. Punkten kommer tillbaka som dialog under nésta
samverkan. Verksamhetschef tilldgger att man vill ha en extra samverkan da man vill
ta beslutet innan arsskiftet, for att Sara ska kunna tilltrada redan i januari 2022.

Nytt schema Hebsackersgatan och Skoldenborg

Verksamhetschef vuxen informerar om det nya schemat som &r framtaget
tillsammans med medarbetarna. Man har lyssnat pa medarbetarna och da tagit bort
ensamarbetet for att skapa en tryggare arbetsmiljé for medarbetarna.
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Inspel fran fackliga parter:
SSR tillagger att det finns en bra dialog, och att det behéver finnas utrymme tiil en
utvardering langre fram.

Framtidsledare utvecklingsenheten

Forvaltningschef har informerat samtliga fack vid individuella éverlaggningar. Det
féreslas tillsatta framtidsledare under 2 ar. Om tva ar kan behovet se annorlunda ut
och da& behovs annan kompetens. Genom att flytta kompetens inom forvaltningen sa
tacker man behovet samtidigt som man skapar ett agilt ledarskap. Forvaltningschef
foreslar att erbjuda Jessica Granquist tjdnsten fr.o.m. 1 februari 2022.
Riskbedémning kommer att genomféras och dialog sker vid FSG/VSG i december.

Dialog

Andrat schema, stéd och boendeteamet
Sektionschef inom vuxen informerar om det nya schemat. Punkten kommer tillbaka
som beslut under nasta samverkan.

Inspel fran fackliga parter:

SSR tillagger att det &r bra att man kollar pa hur det ser ut fran medarbetarnas
synhall och att man far férsdka hitta végar under tiden. SSR tilldgger aven att det ar
bra l6sningar utifrdn sammanslagningen och att man far arbeta med problemen nér
de kommer.

Andring av schema med maltidsuppehall, Carnot _
Sektionschef inom vuxen ger kort information kring &ndringen av schemat samt att
andringarna kommer f6ljas upp med en utvardering langre fram.

Inspel fran fackliga parter:

Kommunal trycker pa vikten av utvardering samt en tydlighet kring kvallsbaserade
arbetsuppgifter, vilket har jobbats fram inom verksamheten. SSR tillagger att det &r
genomarbetat och att det finns en tydlighet kring riktlinjerna och héller med om att det
kommer behdvas utvardering.

Andring av arbetstidsmatt, Verksamhetsforindring Vuxen
Verksamhetschef vuxen informerar om &ndringen av arbetstidsmattet och meddelar
att det ror sig om cirka 5 timmar i manaden.

Inspel frén fackliga parter:
SSR tillagger att det &r reglerat i avtalet.

Arsklocka 2022

HR-chef informerar att det har gjorts andringar i arsklockan fér 2022. Man har varit i
kontakt med chefer och arbetsmiljbombud och dérefter har férandringarna gjorts.
Man har gjort motsvarande andringar i samverkansgruppen.

FSG/VSG - uppfdljning psykosociala arbetsmiljoronder
Samtliga verksamhetschefer lyfter att det finns en efterfragan av information. Man
lyfter &ven problematiken kring hur informationen ska na ut, samt balansen mellan
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hur mycket information som kommer ut och vilken information som berér den
enskilde. Verksamhetschef GR trycker ocksa pa fragan "hur ékar vi
kommunikationskraften inom forvaltningen samt inom kommunen” med syftet att
mdjliggdra fér samtal och tillsammans Oka samarbetet.

Inspel fran fackliga parter:

SSR haller med ovan, samtidigt som man trycker pa eget ansvar i att ta del av
strukturen fér informationen da det finns en delaktighet i hur vi tillsammans ska
komma vidare. SSR lyfter dven vikten av att det finns utrymme fér medarbetarna att
vara delaktiga. '

Planering av varens tematraffar

HR-chef borjar med att informera om de 2 tematraffar som var 2021, dar temat var
"ratthaveristiskt beteende” samt "krankande sarbehandling”. Vidare berattar HR-chef
om tematraffarna ar 2022, da tanken ar att ha en tematraff i april/maj och tva under
hésten och undrar om det finns nagra 6nskemal kring.teman.

Férslag inkommer, bl. a intern kontroll, arbetsmiljo/arbetsbelastning, kvalité APT.
HR-chef kommer ta med sig punkterna och aterkommer den 18/1 med tider for
tematréaffar. '

Inspel fran fackliga parter:
SSR tillagger att det kommer ett nytt utbildningspaket angadende samverkan under
varen 2022.

Sektionschefernas arbetssituation

Hr-chef informerar angéende de intervjutiliféllen som ar inbokade fér respektive
verksamhetsomrade, som kommer ske under decemberméanad. Aterkoppling sker i
samverkan i januari. Information kring chefsutbildning under hosten 2022.
Forvaltningschef tillagger att det finns ett tydligt ménster, dar cheferna kdnns
overens, i att rollen mellan enhetschef och sektionschef fértydligas. Stor vikt i
chefsrollen att man kénner sig trygg i att kunna lyfta ett problem i god tid, for att orka
vara en bra chef under en I&ngre period. Férvaltningschef tilldgger att det ar viktigt
med dialog kring fragan.

Inspel fran fackliga parter:

SSR tycker det &r bra att lyssna till vilka behov som finns fér att kunna utveckias.
SSR tillagger aven att det &r viktigt att fragan lyfts dar man &r, fér att lattare kunna
prata kring det.

Beslut

- H22 kommer bli en staende punkt i samverkan fram till det att H22 drar igang i maj
2022.

- Nésta samverkan kommer att vara fysisk.

Ovrigt:
Extra samverkan bokas in den 2021-12-15 for beslut angaende Karpen, Carnot samt
Stod- och boendeteamet. - .
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Protokoll

Samverkansgrupp FSG - VSG

Datum 2021-11-15 Tid 10:00-12:00 Plats Teams

Narvarande For arbetsgivaren

Emelie Erixon
Annette Mars

Jan Ryde

Jessica Granquist
Monica Ehnberg
Jessica Nordenvall
Petra Nilsson

Vibeke Tigerhielm Sylvan

For arbetstagarorganisationen

Christina Gustafsson
Evert Blohmé

Kallade men inte narvarande

Pernilla Kvist

Petra Hellberg
Gunilla Christiansson
Matilda Johansson
Cecilia Cederstrém
Mounir Mansour

Forvaltningschef
Ekonomichef
HR-chef
Verksamhetschef
Verksamhetschef
Verksamhetschef
Sektionschef Vuxen
HR-administrator

Kommunal
Akademikerforbundet SSR

Utvecklingschef
Sektionschef Vuxen -
Kvalitetschef

HR-~Konsult
Akademlkerforbundet SSR
Kommunal

Ordforande Emelie Erixon Sekreterare Vibeke Tigerhielm Sylvan

§ 1 Métet 6ppnas
Ordférande hilsar vilkommen och Oppnar motet som f0|jS av mformatlon och
dialog enligt bilagda minnesanteckningar.
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§ 2 Beslut

Arbetsgivaren fattar beslut om att nasta samverkan sker fysiskt.
Arbetsgivaren fattar beslut att H22 kommer bli en stdende punkt i samverkan
t.0.m. maj 2022.

§ 3 Avslutning

Ordférande forklarar moétet i samverkansgruppen avslutat mandag den 15
november 2021.

Vid protokollet

S P ¥

Vibeke Tigerhielm Sylvan
HR-Administrator

Justering .

Emelie Erixo
Ordférande

Evert Blohmé
Akademikerforbundet SSR

/ Wiz o% //%_

rlstma Gustavss
Kommunal
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