Organisatorisk och social arbetsmiljérond

Enhet/arbetsplats Datum Uppfoéljning pa tidigare rond?
Deltagare Ansvarig chef: Arbetsmiljdombud:
Beskrivning:

Listan baseras pa foljande féreskrifter

Ansvarig chef och arbetsmiljdbombud ska tillsammans med
medarbetarna anvinda checklistan vid genomgéng av arbetsmiljén i AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)
verksamheten. Syftet &r attgéra en systematisk riskbedomning, och att | AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

ta fram ett underlag for prioritering av de atgarder och forbattringar SFS 1977:1160 Arbetsmiljdlagen (AML)

som behdver goras, for att forebygga ohélsa och skador pa grund av
arbetet.

GOr sa har:

Borja med att samla uppgifter fran tidigare arbetsmiljé rond.

Ga igenom checklistan vid ett personalméte/arbetsplatstraff eller
liknande sa att alla far vara med och resonera om arbetsmiljéfragorna.
Informera berérd personal om tidpunkt for skyddsronden. Tank pa att
alltid ha med ett arbetsmiljoombud.




Kunskaper och mal inom OSA

A

Fraga

Svarsalternativ

Kommentar och atgard

Ansvarig for
utférande

Klart nar?

Kontroll
utford
Datum

Finns rutiner for att
undersdka och bedéma
risker som kan forekomma
inom organisatorisk och
social arbetsmiljo?

Finns det ett systematiskt
satt att omhanderta
rapporter om ohalsa,
tillbud och olycksfall inom
den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon?

Ar fragor om den
organisatoriska och social
arbetsmiljon integrerade i
den arliga uppfdljningen
av det systematiska
Arbetsmiljdarbetet?

Information

Fraga

Svarsalternativ

Kommentar och atgard

Ansvarig for
utférande

Klart nar?

Kontroll
utford
Datum

Ges det information om
vad som hander och vad
som planeras i
verksamheten?




Arbetsgemenskap

Fraga Svarsalternativ. | Kommentar och atgard Ansvarig for Klart nar? Kontroll
utférande utford
Datum
Ar arbetsgemenskapen
god?
Fungerar samspelet med
kollegor och
samarbetspartners bra?
Kontakt med arbetsledning
Fraga Svarsalternativ. | Kommentar och atgard Ansvarig for Klart nar? Kontroll
utférande utford
Datum

Ar ansvarig chef
tillganglig och kan ge
stod?




Arbetsbelastning

Fraga Svarsalternativ | Kommentar och atgard Ansvarig for Klart nar? Kontroll
utférande utford
Datum
Finns mojlighet att
paverka arbetssituationen
och arbetsinnehallet?
Finns mojlighet att
uppmarksamma och
hantera ohalsosam
arbetsbelastning?
Finns rutin vid
ensamarbete?
Arbetstider
Fraga Svarsalternativ. | Kommentar och atgard Ansvarig for Klart nar? Kontroll
utférande utford
Datum
Genomfors

riskbeddmning vid
forandringar |
verksamheten? Till
exempel vid
schemaandringar.

Finns det plats och
utrymmen for ostord
aterhamtning vid raster
och pauser?




Sakerhet och trygghet

Fraga Svarsalternativ. | Kommentar och atgard Ansvarig for Klart nar? Kontroll
utférande utford
Datum
Finns det rutiner kring
hot och vald?
Vid risk for hot och vald av
brukare/klient/boende,
genomfors en
riskbedémning?
Krankande sarbehandling
Fraga Svarsalternativ. | Kommentar och atgard Ansvarig for Klart nar? Kontroll
utférande utford
Datum

Finns det en policy dar det
framgar att krankande
sarbehandling inte ar
accepterat?

Arbetar arbetsgruppen
forebyggande mot
krankande sarbehandling
enligt arsklockan?

Vet ni vart ni hittar
rutiner dar det framgar...




a.

hur och till vem
informationen ska
ges om att
krankande
sarbehandling
forekommer?

hur och var utsatta
kan fa hjalp?




Verksamhetsspecifika fragor

Detta segment ar till specifika fragor som enbart berdr den psykosociala arbetsmiljon for er verksamhet.

Fraga Svarsalternativ | Kommentar och atgard Ansvarig for Klart nar? Kontroll
utférande utford
Datum

Ansvarig chef

Namnfértydligande:

Underskrift av
ansvarig chef och
medverkande
arbetsmiljoombud

Arbetsmiljdombud

Namnfértydligande:
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