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HELSINGBORG 2022-04-07

PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP
SID 1(4)

Minnesanteckningar fran samverkansgrupp FSG -
Socialforvaltningen den 21 mars 2022

Bilaga till protokoll 02/2022

Information:

Val av justerare
Christina Gustafsson, Kommunal och Cecilia Cederstrom, SSR valdes som
justerare.

Foregdende motesanteckningar
FC gick igenom de olika punkterna.
Motesanteckningarna laggs till handlingarna.

Foredragningslistan fran Socialnamnden

Kvalitetschef redogor for lagfoljsamheten som 6verlag ser battre ut, férutom
jourhemsplaceringarna. Férvaltningen kommer att ha svart att leva upp till
lagkravet om max 6 manader i jourhem. | 6vrigt inga storre forandringar generelit.
Det ar bra att uppféljningar gérs och man vill sakerstélla hur handhavandefelen
ska forbattras. Géllande andra brister arbetar man t.ex. kunskapshdjande med
juristerna och tar fram sarskilda handlingsplaner.

Avseende internkontroll och utfallet for 2021 &r hanteringen av lex Sarah-
rapporteringen angelaget. Atgarder har vidtagits men mer tid behdvs. En tidigare
rapportering i ndAmnden gors numera.

Mal och ekonomi

Prognos efter februari manad sammanstalls kommande dagar. Resultat efter
arets tva forsta manader landar pa - 3,1 mnkr. Resultatet for februari ar battre an
januaris resultat.

Nytt inom arbetsmilj6

Samtliga chefer erbjuds ett utbildningstillfalle i krAnkande sarbehandling i april
som halls av Feelgood. Cheferna erbjuds framdver aven utbildning inom trygghet
och sakerhet.
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Uppdatering chefsrekryteringar

Inga pagaende rekryteringar.

Omorganisation fastighet och service

Enheterna anpassas for att mota behov inom omradena och som ett led i arbetet
med forvaltningens verksamhetsplan. Tva tjanster flyttas fran vuxen-
verksamheten. En vakant vaktmastartjanst flyttas fran fastighet- och service-
enheten till sdkerhetsenheten, och omvandlas till en larmsamordnartjanst.

Sakerhets- och fastighetschef har sett 6ver sina enheter, dess behov och hur
man kan vara nytankande.

Kamera Carnot

Medarbetarna onskar installera en kamera vid ingangen till Carnot. Syftet ar att
kunna overvaka alla som bestker Carnot och eventuella skadegdrelser, hot mot
personal eller hot mot klienter. Riskbedémning kommer att goras och

sakerhetschef ar inkopplad i arendet. | dvrigt har sektionschef Petra Nilsson
dialog med enhetschef, klienter och medarbetare.

Ovrigt

Flyktingar frAn Ukraina

En struktur finns fér mottagande av flyktingar, vilket samordnas av AMF.
Kommunikationen sker stadsdvergripande. Lokalen i Rydeback har méjlighet att
ta emot ensamkommande barn. Fastighetsforvaltningen samordnar avtal,
brandsystem etc. och Katarina Plotnikova ansvarar fran SOF gallande
fastighetsaspekten. Anette Edvardson samordnar férvaltningens arbete, lokal
finns tillgénglig vid behov och man férvéntar sig att det kommer fler
ensamkommande barn. Tva barn har hittills kommit. Forvaltningen ser 6ver
rutiner och bemanning kring mottagandet.

SSR menar att det &r vardefullt att dra nytta av tidigare erfarenheter och viktigt
med en uthallighet éver tid for medarbetarna om kriget blir langvarigt.

Forandring inom Kommunal

Christina Gustafsson informerar om att hon fran och med april inte kommer att
fortsatta som representant for Kommunal inom férvaltningen.
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Dialog:
H22

Ungeféar 80 % av forvaltningens ca 50 programpunkter ar nu bemannade. Det ar
generellt en utmaning att f ihop semestrar med bemanningen av H22.
Forvaltningens H22-team kommer att géra reklam internt den har veckan fér att
vacka storre uppméarksamheten kring H22.

Redogorelse avslutssamtal 2021

Avslutssamtal hanger samman med chefers arbetsmiljé och plan foér attraktiv
arbetsgivare.

Tydliga rutiner finns for avslutssamtal och det ar viktigt att hitta ménster. Oftast
ansvarar HR-konsult fér samtal med medarbetare och HR-chef for samtal med
chefer. Det som generellt framkommer som positivt ar utvecklingsviljan och att
medarbetare generellt kanner att de far bra stod. De negativa aspekterna for
framst chefer ar arbetsbelastningen, hdgt administrativt tryck och otydligheten i
uppdrag enhetschef/ sektionschef. Samt utmaningen att férena arbete och fritid.

Genom att prata om sina dilemman blir det lite lattare for cheferna att hantera sin
arbetsmiljo.

Plan for attraktiv arbetsgivare

Att vara en attraktiv arbetsgivare ar valdigt viktigt men arbetet har stannat av lite.
Forvaltningen behdver bli mer konkreta i planen och det ar viktigt att félja upp
planerade aktiviteter.

SSR staller fragan om verksamhetsomradena bor ha en mer likartad struktur for
hur man organiserar sig och &r en bra arbetsgivare for sina medarbetare istéllet
for att ha olika riktningar. Framtidsledaren menar att man behdver ha en lokal
anpassning utifran varje verksamhetsomrade och kan inte géra pa samma satt
over hela forvaltningen. FC betonar att man testar och utvarderar. Ett exempel &r
sjalvorganiserande team. Nyckeln &r att man féljer upp och gér utvarderingar.

SSR menar att det ar viktigt att respektive chefsniva far bra stod fran
organisationen och ratt mandat. Stodfunktioner maste bli tillrackligt definierade.
SSR lyfter, som exempel, fragan var arbetsledarskapet/arbetsmiljpansvaret
ligger, t ex nar det géller det sjalvorganiserade teamet. SSR menar vidare att
detta i férlangningen ar viktigt for att kunna leverera kvalitet till medborgarna.

Arbetsgivaren betonar att verksamheterna anpassas utifran de forutsattningar
som finns men haller med om att man behéver bli battre pa uppféljning generellt.

.

A
SN

-

HELSINGBORG



Dock behover arbetet med uppfoljning vara enkelt sa att det inte blir en
administrativ borda.

Forslag om ny delegationsordning

Flyttas till nasta manads FSG.
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