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HELSINGBORG 2022-05-25

PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP
SID 1(3)

Minnesanteckningar fran samverkansgrupp FSG -
Socialforvaltningen den 16 maj 2022

Bilaga till protokoll 05/2022

Information:

Val av justerare
Mounir Mansour, Kommunal och Cecilia Cederstrém, SSR valdes som justerare.

Foregaende motesanteckningar, ekonomichef
Motesanteckningarna laggs till handlingarna.

Foredragningslistan fran Socialnamnden, ekonomichef

Information fran forvaltningen

Styrning och ekonomi: Forvaltningen kommer inkomma med delarsrapporten for
april sa snart den ar fardigstalld. Arbetsgivaren kan se att resultatet ar béattre efter
april manad, jamfort med mars manads resultat.

Nytt inom arbetsmiljo, ekonomichef
Inget nytt att meddela.

Uppdatering chefsrekryteringar, ekonomichef
Inga pagaende rekryteringar.

Dialog:

Samverkansenkat, alla

Enkatsvaren pavisar utmaningar som t ex. att fa in arenden i tid samt viss
osakerhet huruvida arendet behandlas i FSG eller VSG. Samtliga konstaterar att
det ar 1ag svarsfrekvens, endast ca halften svarande. Vidare visar enkaten att
uppfattningen om uppféljningar i samverkan ar 1ag, vilket ar mojligen nagot
samverkansgruppen behdver arbeta med.
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Nya HR-chefen kommer att involveras i fortsatt process for samverkan och kan
komma med inspel. Punkten tas upp som dialog &ven i nasta samverkan, for
fortsatt arbete.

Fackliga inspel

SSR menar att det ar bra om cheferna kan fundera pa hur man vill jobba vidare
med resultatet av enkaten. Hur kan vi sékerstélla kvaliteten pa samverkan
framover?

Hostens tematraffar, alla

| dagslaget finns inga planerade tematraffar for hosten 2022. Diskussionen
fortsatter nar nya HR-chefen ar pa plats. HR bokar in tva till tre tillfallen under
hosten via forvaltningschefen. Forslag pa teman ar exempelvis;
- Fran socialtjanst till sociala tjanster och samverkansgruppens roll i
forandringen.
- Hur samverkansgruppen kan fa ner sin dialog till APT-niva. Vidare fa en
tydligare koppling mellan samverkansgruppen och arbetsgruppernas
APT.

H22, framtidsledare

Malgruppsanpassade datum har tagits fram, t ex for barn respektive vuxna.
Forvaltningen planerar for tva medarbetardagar under hosten dar man tar med
sig lardomar fran H22 och undersoker hur dessa kan integreras i arbetet med
sociala tjanster. Medarbetardagarna ar aven till for de medarbetare som inte
hade mojlighet att delta pa H22.

Fackliga inspel

SSR menar att det ar svart for alla medarbetare att delta pa H22 pa grund av att
forvaltningen har svart att klara grundbemanningen. Det &r vidare viktigt att ta
lardom av H22. Hur kan man hitta former i framtiden for att entusiasmera
medarbetarna? Vad tror medarbetarna ar viktigt att utvardera fran H22 gallande t
ex innovationsarbete?
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Beslut:

Omorganisation fastighet och service

Arbetsgivaren foreslar att omorganisera inom Fastighet- och serviceenheten
samt Sakerhetsenheten. Forslaget innebar att tva tjanster fran
vuxenverksamheten omorganiseras under Fastighet- och serviceenheten.
Darefter forflyttas en vakant tjanst som vaktmastare till Sdkerhetsenheten och
omvandlas till en larmsamordnartjanst.

Arbetsgivaren har genomfort riskbeddmningar med berérda medarbetare.

Fackliga inspel
Fackliga foretradare har inget att erinra mot beslutet. Dock patalas hur viktigt en
uppfoljning av beslutet ar och om forandringen har uppnatt forvantad effekt.
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