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HELSINGBORG 2022-06-23

PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP
SID 1(3)

Minnesanteckningar fran samverkansgrupp FSG -
Socialforvaltningen den 13 juni 2022

Bilaga till protokoll 05/2022

Information:

Val av justerare
Cecilia Cederstrom, SSR, valdes som justerare.

Foregdende motesanteckningar, ekonomichef
Motesanteckningarna laggs till handlingarna.

Foredragningslistan fran Socialnamnden, ekonomichef
Ekonomichef berattar om information, styrning och ekonomi och
revisionsrapporten.

Nytt inom arbetsmilj6, ekonomichef
Inget nytt har inkommit.

Cecilia Cederstrom, SSR, féredrar om pagaende fragor inom arbetsmiljo for nya
HR-chefen Karolina Hakansson:

- Generellt finns det flera initiativ som nya HR-chefen kommer behéva ta
Over

- Det &@r en utmaning for férvaltningen att attrahera erfaren personal, vilket
bland annat har resulterat i att provanstallningar varit nédvandiga.

- For att forbattra introduktionen for nyanstéllda har mentorer tillsatts och
sakkunnig ar mycket involverad i planeringen

Fackliga inspel

Tidigare verksamhetschef for BUF startade en arbetsgrupp som arbetar med att
gora socialférvaltningen mer attraktiv och hallbar. Fackliga representanten
uppmanar nya HR-chefen att fortsétta arbetet.
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Uppdatering chefsrekryteringar, ekonomichef
Inget nytt har inkommit. Ny HR-chef Karolina Hakansson ar installerad. Eric

Torstenssons eftertradare ar anstalld och borjar den 1 augusti. Hon heter Emma
Johansson och har femton ars erfarenhet som HR-konsult.

Analys av bokslut, ekonomichef
Ekonomichef redogor for delarsrapport april. Stadsrevisionens arsrapport 2021

visar att ndmnden arbetar med ekonomin och det negativa resultatet bland annat
genom att ha tagit beslut om langsiktiga atgarder for en ekonomi i balans.

Dialog:

Kamera Carnot
Det ar oklart for FSG varfor fragan ar pa deras dagordning och inte pa VSG.

Samverkansenkat, fortsatt dialog
Denna gang har alla i samverkansgruppen fyllt i en enkét.

Fackliga inspel
Resultatet fran enkéaten vore ett intressant amne for dialog pa tematréffar.

Hostens tematraffar, datum
Datum for tematraffar ar satta; den 31 oktober och den 23 november. HR-chef
och forvaltningschef kommer forbereda traffarna och har avsatt tid for planering.

H22, ordférande

Tva av fem veckor ar avklarade. PART har haft sin utstéllning i Domen om
Snacka om Livet. Den tredje veckan visar Omtanke Helsingborg upp sin
utstalining om ofrivillig ensamhet.

Fackliga inspel
Hur samlar socialforvaltningen in invanarnas tankar och inspel om framtida
sociala tjanster?

SSR péapekar att man inom vuxens verksamhet inte kanner sig sa delaktig i H22
och befarar att diskrepansen aven kan upplevas av invanarna. Arbetsgivaren
svarar att de som arbetar pa stadsméassan for socialforvaltningen har ansvar for
att informera om forvaltningens forflyttningsarbete och att ta tillbaka inspel fran
samtal med invanarna. Utéver det har forvaltningen anlitat en grafisk designer
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som tar minnesanteckningar vid storre evenemang, vilket ska anvandas i
efterarbetet.

Ovrigt:

Kommentar fran SSR
Socialdirektéren har inte narvarat pa de senaste tva samverkanstraffarna.

Information

Nasta sammantrade ar 22 augusti och da ar Cecilia Cederstrom fran SSR pa
semester.
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