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Riskbeddémning klient

Nar ska en riskbedémning goras?

Nar ni far en ny klient ska ni alltid gora en riskbedomning av arbetsmiljon skyndsamt, senast inom
tva veckor. Inhamta information fran kollegor som har kdnnedom om klienten.

Bedomningen ska sparas i en parm i ett brandsakert och lasbart skap. Kopia lamnas till berérd
insats.

Bedomningen ligger som grund sa lange ni bedémer att inget ar férandrat. Om nagot férandras gors
en ny riskbedémning.

Kontakta din ndrmsta chef vid forhojd risk (R3 eller hdgre). Chefen ansvarar for att
sakerstalla att det finns rutiner sa att forhdjda risker ar val kéanda for berérd personal.

Vid allvarlig risk som berér manga ska arbetsmiljcombud informeras och erbjudas att delta i
riskbeddomningen.

Riskbeddmningen &r ett arbetsmaterial och gallras ndr den inte langre &r aktuell.

Riskbeddémning klient

Datum

Klientens namn

Genomfor riskbedémning

Ovriga medverkande

Medverkande vid forhojd risk (R3 eller hogre):

Ansvarig chef

Arbetsmiljéombud

1. Finns information om kénda risker, exempelvis i en riskbedémning fran tidigare insats?

Ja: [ Nej: []

Om ja, specificera:
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2. Finns det dokumenterat att klienten har nadgon smittsam sjukdom?

Ja [ Nej: []

Om ja, specificera:

Eventuell atgard

3. Har det forekommit hot om vald eller vald tidigare mot personal/tjansteman eller mot andra
personer?

Ja: ] Nej: [] Vet ej: []

Om ja, specificera:

4. Har klienten hotat personal eller utévat vald mot personal i sin nuvarande insats?

Ja: L] Nej: [] Vet ej: []

Om ja, specificera:

5. Hur stor risk bedémer vi att det ar att klienten hotar personal eller utévar vald mot personal i
sin nuvarande insats?

R1-R5:

Se riskmatris sista sidan

Eventuell atgard
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6. Hur stor risk bedomer vi att det ar att personal blir utsatt for hot eller vald av klientens
besokare?

R1-R5:

Se riskmatris sista sidan

Eventuell atgard

7. Hur stor risk bedomer vi att det ar att personal blir utsatt for hot eller vald av klientens djur?

R1-R5:

Se riskmatris sista sidan

Eventuell atgard

8. Hur stor risk ar det att ga in ensam till klientens rum/Iagenhet?

R1-R5:

Se riskmatris sista sidan

Eventuell atgard
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9. Finns det fler risker att beakta?

Ja [ Nej: [] Vet gj: []

Om ja, specificera:

Eventuell atgard

Har foljer nagra exempel pa atgarder som kan finnas for att 6ka skyddet

Inte vara ensam i motet med klienten

Kollegor som 6vervakar situationen

Valt besdksrum efter situation

Valt att ta emot besok pa sarskild plats

Téankt pa utrymningsvagar

Tankt pa placering utifran retratt

Skor av eller pa vid hembesok

Larm dolt eller synligt

Internt 6verfallslarm

GPS larm

Larm tas med hem efter arbetstid (i dialog med sékerhetschef)
Larmcentral éverhor samtalet pa distans

Dialog med sékerhetschef

Planerad vaktare pa plats (i dialog med chef)

Planering med polis

Polis pa plats

Kommunicera var jag ar till kollegor och nér jag forvantas komma tillbaka
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Riskmatris — sannolikhet och konsekvens
- En vagledning i beddémning av risk

SANNOLIKHET KLASSNING AVRISK BEHOV AV ATGARD

Mycket
vanlig
1/v

| IF: T

" 2 Ei behov av atgard
Forsumbar risk

Vanlig
1/man

Ganska
vanlig

1/ar
Ganska

ovanlig
1/10ar

ikt ]
Arbetet ska inte
utforas innan atgard
vidtagits

KONSEKVENS

1/100

Visst Kortare  Langre ) Dodsfall/
Skada sjuk- sjuk- livslanga

Mycket allvarlig

obehag  utansjuk- skrivning  skrivning  men risk
Bagatell-  skrivning
skada




