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STRATEGI FOR BARNRATTSARBETET

Socialférvaltningen
Barnrattsstrategerna

Socialférvaltningens barnrattarbete, aktiviteter for 2023

Bakgrund

Kommunfullméktige fattade den 26 mars 2014 beslut om en strategi for hur
barnkonventionen skulle forverkligas i Helsingborgs stad (Dnr 00465/2012).
Strategin angav att varje ndmnd och styrelse fick i uppdrag att:

. Ta fram de forbattringsomraden inom ansvarsomradet dar
barnperspektivet behover starkas.
o Ta fram aktiviteter for hur detta ska ske och arbeta in dessa i styrkortet.

Fran och med den 1 januari 2020 ar barnkonvention en lag som jamstalls med
andra lagar och som ensamt kommer att kunna aberopas i svenska domstolar.
Barnratten staller storre krav pa att myndigheter tillampar rattigheterna och att
beslutsfattare satter barnets basta i framsta rummet, bevakar barnets rattigheter
och ger barn inflytande.

| staden finns forvaltningsdverskridande barnrattsstrateger som stodjer arbetet
med att integrera barnratten. Socialférvaltningen har valt att ha atta utbildade
barnrattsstrateger med representation fran samtliga verksamhetsomraden. Dessa
har till uppgift att arbeta utifran barnkonventionens principer och varden och sprida
information, kunskap och goda exempel i férvaltningens olika verksamheter.

Detta dokument ger en riktning for forvaltningens barnrattsarbete. Vidare beskriver
det férvaltningens strategi, planerade forflyttningar och aktiviteter for 2023.
Slutligen namns de aktiviteter som ska ske pa langre sikt.

Riktning for férvaltningens barnrattsarbete
Socialférvaltningens barnrattsarbete utgar fran barnkonventionen och
sammanfattas i de fyra huvudartiklarna 2, 3, 6 och 12:

Artikel 2: Inget barn far diskrimineras.

Artikel 3: Barnets basta géller alltid.

Artikel 6:  Alla barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling.
Artikel 12: Alla barn har ratt att komma till tals.

Att lyssna pa barnen och fatta beslut som ar grundade i barnratten ska vara en
sjalvklarhet for saval fortroendevalda som chefer och medarbetare.
Forvaltningsledning, chefer och medarbetare ska skapa forutsattningar fér och
tillampa rattigheterna sa att de kommer barnen tillgodo. De ska dven sttdja och
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félja upp barnrattsarbetet och aktivt verka for att barns basta kommer i forsta
rummet.

Barn ska uppleva att de ar delaktiga i sina arenden och att barns basta utreds i den
omfattning som behdévs. Barnen ska ses som de rattighetsbéarare de &r och veta
vilka rattigheter de har. Barn ska uppleva att socialférvaltningen ar tillganglig for
barn saval fysiskt som digitalt, har barnets perspektiv, ar begriplig for barn och ger
dem forutséttningar for att gora sina réster hérda.

Langsiktig strategi

Kunskap

For att kunna fatta rattighetsbaserade beslut ar det en férutsattning att kunskap
finns hos all personal om vad det innebar. Grundkunskapen behover hallas aktuell
och fordjupas i vissa fall, nyanstallda behover fa information. Fértroendevalda far
utbildning om barnratten och dess tillampning i beslutsprocesser.

Barnkonsekvensanalys, beddmning av barnets basta och barnchecklista

Vid beslut av dvergripande eller stérre karaktér genomfors
barnkonsekvensanalyser. Det kan till exempel réra budgetarbete, andrad inriktning
i en verksamhet, yttranden eller beslut i namnden.

Barnchecklistor ar en stdd- och kontrollfunktion i arbetet med barn, framfor allt pa
individniva. Dessa anvands nar inget annat dokument, till exempel BBiC, anvands.

| arenden som ror barn redovisar vi alltid och tydligt barnets basta och dess
instalining samt pa vilket satt barnet har varit delaktigt.

Strategiska atgarder
Styrande dokument genomsyras av barnrattens varden.

Atgarder och aktiviteter féljs upp av namnd, ledning och verksamhet.
Stod och verktyg for barnrattsarbetet finns tillgangligt pa webben.

Barnrattsstrategerna ar specialutbildade for sitt uppdrag. De ansvarar for att stédja,
félja upp och framja forvaltningens barnrattsarbete.

For vara invanare
Socialforvaltningen ar tillganglig for barn bade fysiskt och digitalt.

Barn och vuxna far kunskap om barnratt, ar delaktiga och vet vart de kan vanda sig
for till exempel klagomal.

Barn ges forutsattningar att uttrycka sina asikter i frdgor som ror dem och
forvaltningen uttrycker sig sa att barnen kan forsta.

Forvaltningen har ett brukarrad som bestar av barn i syfte att samskapa kring
barnrattsarbetet och for att inhamta barns synpunkter infor beslut som ror barn pa
en generell niva.

Planerade forflyttningar ar 2023

. Verksamhetsomradet Vuxen erbjuds kunskapshéjande insatser i form av
utbildningar som &r sarskilt riktade till sdval myndighetsdelen som
verkstalligheten. Syftet med forflyttningen ar att medarbetarna pa Vuxen
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ska ha den kunskap som behévs for att mota féraldrar och ge det stéd/den
vagledning som foraldern behéver for att fullfélja sitt foraldraansvar.

. Ta fram metoder for att 6ka barns delaktighet inom ramen for alla delar i
utredningsprocessen pa Barn, unga och familj samt Familjeratten.
Forflyttningen ska syfta till att utveckla vara bedomningar av barnets basta
med en tydlig koppling till barnets asikter (se bilaga om Barnrattsprojektet).

. Utifran ovanstaende punkt erbjuds Barn, unga och familj samt
Familjeratten en fordjupande uthildning géllande bedémningar av barnets
basta, inbegripet barnets ratt till delaktighet vid arsskiftet 2023/2024.

. Barnkonsekvensanalyser ska fortsétta implementeras vid
verksamhetsovergripande fragor.

Aktiviteter 2023

Politiker:

Fortsatter efterfraga barnkonsekvensanalyser vid évergripande beslut.
Far aterrapport om hur barnrattsarbetet i férvaltningen fortloper.

Chefer:

Vuxen erbjuds riktad utbildning i barnratt och anvander sin kunskap.

Barn, unga och familj och Familjeratten erbjuds férdjupad utbildning inom ramen
for Barnrattsprojektet.

Forvaltningens chefer far stod att arbeta med barnkonsekvensanalyser med
malsattningen att de ska bli sjalvgaende.

Leder forvaltningens utveckling av barnrattsarbetet med stod fran
barnrattsstrateger och material pa intranatet/andra lampliga kallor sdsom BO,
Unicef, Bris etc.

Medarbetare:

Vuxen erbjuds riktad utbildning i barnratt och anvander sin kunskap.

Barn, unga och familj och Familjeratten erbjuds foérdjupad utbildning inom ramen
for Barnrattsprojektet.

Bidrar i arbetet med barnkonsekvensanalyser.

Arbetar aktivt med barns réatt till delaktighet via det stod som férvaltningen ger.

Strategiskt arbete:

Barnkonsekvensanalyser fortsétter att implementeras, forvaltningen far fortsatt
stad till eget arbete i syfte att kunna arbeta sjalvstandigt framdover.
Barnrattsstrategerna ska verka for att barnkonsekvensanalyser ska foras in i
kvalitetsledningssystemet vad galler verksamhetsévergripande fragor.

Arbetet med beddomningar av barnets basta i enskilda arenden pa Barn, unga och
familj féljs upp inom ramen fér den interna kontrollplanen.

Barnrattsstrategerna ger riktade/férdjupade uthildningar och formedlar stéd och
inspiration.

Barnrattsstrategerna tar fram metoder for barns delaktighet och bedémningar ar
barnets basta i utredningsprocessen inom Barn, unga och familj samt
Familjeratten.
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Pa langre sikt

Brukarrad.

Utveckling av digitala stod for klagomal.

Systematiska undersokningar av barns upplevelser av delaktighet, kunskap om
rattigheter och att barn upplever att myndigheten &r tillganglig for barn och har
barnets perspektiv.

Barnbokslut.

Helsingborg, februari 2023

Barnrattsstrategerna
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