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Minnesanteckningar fran samverkansgrupp FSG -
Socialférvaltningen den 21 nov 2022

Bilaga till protokoll 11/2022

Information:

Val av justerare
Cecilia Cederstrom, SSR, och Mounir Mansour, Kommunal, valdes som
justerare.

Foregdende motesanteckningar, FC

FC aterkopplar fran foregadende mote:
Beslut kring familjefridscentrum kommer tas i kommunfullmaktige kommande
vecka.

Arendet kring delegationsordningen som togs upp i FSG i oktober galler endast
pa Barn, unga och familjs utrednings och uppféljningsenhet. EC och VC arbetar
med forandringen. Riskbedémning kommer genomfdéras och sedan ska fragan
upp for beslut i Samverkan for vidare gang till Socialnamnden.

Gallande genomlysningen fran konsultbolag av IT och fastighetsfragan. Nasta
vecka ska konsulterna ha en genomgang av rapporten for Fastighets-, séakerhets-
, HR- och Ekonomichef, samt HR-konsult. Ekonomichef har aven ett inbokat
mote med Ekonomichef pa AMF, for att fortsatta utreda sammarbetsvinsterna.

Motesanteckningar laggs till handlingarna.

Foredragningslistan fran socialnamnden, FC

Plan for intern kontroll 2023

Fdrslag pa granskningspunkter for namndens interna kontrollplan har tagits fram
av medarbetare, chefer, forvaltningsledning, politiker och invanare. De féreslagna
punkterna kommer att granskas antingen per tertial-, halvar eller helar. Namnden
kommer att fa delarsrapport i september 2023 och helarsrapport i februari 2024
kring resultaten for 2023. De atgarder som tagits fram utifran resultat fran tidigare
ars granskning aterkopplas till namnden i en sarskild rapport.

Hur ser lagfélisamheten ut i férvaltningen?

Vid varje namndsmote informeras namnden om hur lagféljsamheten ser ut i
arenden som framfor allt galler barn och unga. Namnden ar mycket intresserad
av underlaget och féljer noga utvecklingen. Framdéver efterfragar namnden aven
analys och atgarder kopplat till att vissa forsamringar skett i lagféljsamheten.
Informationen namnden far géller enbart Gvergripande resultat for hela
forvaltningen. Samtliga chefer kan sjalv folja lagféljsamheten nedbrutet ner till
individniva, vilket ger goda forutsattningar att fa inblick i medarbetares resultat
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och ha en dialog om forutséttningar for och behov i arbetet. Stodet ar till god
hjalp i uppféljning av arbetet och upplevs vara till nytta, sa vitt kant.

Redovisning av uppdrag fran kommunfullméktige - Redovisning av hur arbetssatt
och strukturer for innovationsarbete fortlever och utvecklas efter H22 City Expo
Det finns ett beslut fran kommunfullméaktige angaende hur vi arbetar vidare med
innovationer efter H22, in i arbetet med forflyttningen for socialférvaltningen.

Redovisning av uppdrag frén socialndmnden - Atgardspaket avseende
féreningen Vorta Drom

Det gjorde en genomlysning som visade otydligt IOP Avtal med Vorta Drom.
Arbetsgivaren har darfor tittat pa en handlingsplan for att sdga upp avtalet med
Vorta Drom. Arbetsgivaren avser att arbeta generellt utifrdn minoritetsgrupper i
Helsingborg utifran ett nytt IOP avtal.

Forslag internbudget nastkommande ar Ekonomichef
Ekonomichefen meddelar att det inte finns nagon prognos fardig i nulaget, men
att sa fort den ar klar kommer arbetsgivaren lagga ut den i Sharepoint.
Arbetsgivaren har kallat till MBL i bérjan av december for beslut om internbudget.

Uppdatering chefsrekryteringar, FC
Inga chefsrekryteringar

Fackliga inspel
Det 6nskas en 6ppen kommunikation kring rekryteringen av ny socialdirektor,
arbetsgivaren kommer kommunicera sa fort man vet mer.

Nytt inom arbetsmiljo, HR-chef

Dialog:

Planera varens tematraffar HR-chef/FC
Forsta traffen fortsatter vi med temat "fordjupad samverkan”
Omstallningsfonden vill arbetsgivaren och fackliga representanter ha som en
stdende punkt i FSG och VSG.

Arbetsgivaren tar aven upp det partsgemensamma arbetet om ratten till heltid.
Det finns en ambition att man vill arbeta med heltid som norm aven angaende
medarbetare med andra fackliga tillhérigheter. HR-chef tar fragan vidare med

kommunal utanfér ordinarie samverkansmoétena och tematraffarna.

Fackliga inspel
Overenskommelsen fdljs inte idag, kommunal vill veta hur vi ska jobba vidare
med det.

.

A
SN

-

HELSINGBORG



2023-01-24
SID 3(3)

Dialog om arsklockan 2023, HR-chef/FC

| borjan av januari ska alla chefer sitta med sitt arbetsmiljdombud sitta med vad
som ska upp pa APT. HR-chef menar att arsklockan behover se annorlunda ut,
och att HR behéver mer tid for att arbeta igenom Arsklockan.

Fackliga inspel

Kommunal menar att det &r battre att &rsklockan kommer ut lite senare, &n att
arbetsgivaren skickar ut nagot som inte &r bra och betonar vikten av ett l6snings
orienterat forhallningsatt pa APT.

Ovrigt

Karngruppen for forandringsresan Forandringschef
Pa intranatet lades artikel kring karngruppen ut 21 november och flera har redan
anmalt sig till att vilja vara med i karngruppen.

Om nagot behtver samverkas ska det upp i FSG, arbetsgivaren vill garna att
fackliga &r med i de stora workshopens. Arbetsgivaren kommer lagga in
"formeringen” som staende punkt i FSG. | december kommer Férandringsledaren
att beratta mer.

Verksamhetscheferna valjer vilka medarbetare som ska vara i karngruppen, det
ar viktigt att det finns en bredd och att olika funktioner finns representerade. Aven
for de som inte kommer vara med i kérngruppen, kommer det finnas tillféalle att
delta i olika delar senare. Ingangen ar att alla som vill ska kunna vara med i
nagon del av arbetet.

Fackliga inspel
SSR ar tydliga med att de inte vill att detta ska vara ett utanpaverk, och att
mycket handlar om strukturerna pa APT.
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