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HELSINGBORG 20221219

PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP
SID 1(3)

Minnesanteckningar fran samverkansgrupp FSG -
Socialférvaltningen den 12 Dec 2022

Bilaga till protokoll 12/2022

Information:

Val av justerare
Cecilia Cederstrom, SSR, valdes som justerare.

Foregaende motesanteckningar, FC
Motesanteckningar laggs till handlingarna.

Foredragningslistan fran socialndmnden, FC
FC informerar om punkterna nedan:

Redovisning av uppdrag fran kommunfullmaktige - Forslag avseende 00134/2021
implementering av social fortur for personer som utsatts for vald i nara
relation

Redovisning av uppdrag fran kommunfullmaktige - Uppdrag att utveckla Bostad
Forst i samverkan med andra namnder och aktérer

Redovisning av uppdrag fran socialndmnden - Uppdrag till férvaltningen att
forbattra villkoren for interna jour- och familjehem

Uppdatering chefsrekryteringar, FC

Arbetsgivaren arbetar for att hitta en intern |6sning for Tf socialdirektor. Sa fort
arbetsgivaren ar i mal kommer information att ges till fackliga. Samverkan och
forhandling sker i Cesam.

Formeringen Framtidsledare

Det som hant sedan sist ar att arbetsgivaren skickade ut en forfragan om vilka
som skulle vilja inga i Kdrnteamet. Ca 30 anstkningar, dar 3 medarbetare fran
varje verksamhetsomrade har valts ut med hjalp av VC. Allt material som tagits
fram senaste aren som beskriver behoven hos vara invanare haller pa att
sammanstallas till ett material som ar mer lattillgangligt till kommande
workshops.

Materialet planeras att samlas under en kanal i Teams som alla ska kunna ta del
av. Parallellt kommer dven en kommunikations plan goras for hur informationen
sprids pa basta satt.
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Fackligt inspel
Medarbetare vill veta vad som hander med formeringen och andra méten.

Bilar FC

Arbetsgivaren vet att det finns en utmaning kring bilfragan. Arbetsgivaren haller
pa att fram statistik ut bilsystemet. Fragan ska dven upp i ledarforum.
Arbetsgivaren tror inte att [6sningen ar att leasa nagra bilar till, eftersom vi dven
ska arbeta mot att bli klimatneutrala.

Fackliga inspel

Vi hor fran medlemmar att det finns en frustration kring bil fragan. Samakning och
att anvanda cyklarna handlar om en kulturfraga. Det handlar dven om att planera
in tid lite langre tid for att cykla och ta bussen istéallet for bilen.

Uppdatering vaktmasteri Ekonomichef

Arbetet kring vaktmasteriet fortgar, Starpoint har haft en genomgang av
genomlysningen for fastighets-, sdkerhets-, ekonomi-, HR-chef och HR-Konsult.
Risk- och konsekvensanalys kommer genomféras for berérda medarbetare och
chefer.

Forstarkt kommunikation HR-chef

SLF har gatt ut med hur de kommer arbeta med kommunikation framéver och de
kommer inte serva férvaltningarna pa samma satt som tidigare. Det kommer bli
en annan tyngd fér kommunikation pa SOF. Arbetsgivaren har tankar om att
samla kommunikatorerna under en kommunikationschef.

Dialog

Resultatet av medarbetarundersdkningen

Socialférvaltningen hojt HME sen 2021 inom férvaltningen. Angaende krankande
sarbehandling ar ungefar samma som 2021, och har vill arbetsgivaren arbeta mot
att ingen ska uppleva krdankande sarbehandling. Storsta delen dr de som upplever
sig blivit krankta av chef eller arbetskamrat. Det ar en jamn férdelning mellan
diskrimineringsgrunderna, dock ar kategorin “annan” valdigt hog.

Arbetsgivaren behover dven arbeta vidare med att medarbetare upplever att det
ar svart att forena sitt arbete med sitt foraldraskap.

Det ar Mobila teamet, Malmoégatans stodboende och team 1 UU BUF, som har
hojt sitt resultat mest detta ar.

HR centralt har skickat ut till alla chefer en utbildning i Iknow géallande
tillitsbaserad styrning.
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Fackliga inspel
Det viktiga ar vad arbetsgivaren gér med resultatet. SSR anser att det spretar for

mycket géllande tillitsbaserad styrning, vill se att arbetsgivaren gar i samma
riktning i hela férvaltningen. Det dr dven viktigt att medarbetare kdanner sig
berdrda néar arbetsgivaren drar igang stora processer.

Beslut
Arsklockan HR-chef
HR &ndrar utifran forslaget for arsklockorna.

Fackliga ar eniga

Fackligt inspel:

Viktigt att inte bara géra om ronderna ar efter ar, utan i manga fall ar det viktigare
att jamfora med foregaende ar. Se 6ver vad som ar atgardat sedan forra aret och
vad som ar nytt som vi behdver komplettera med.
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