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HELSINGBORG

PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP

Minnesanteckningar fran samverkansgrupp VSG -
Socialférvaltningen den 21 november 2022

Bilaga till protokoll 11/2022

Information:

Val av justerare, ordféranden
Cecilia Cederstrom, SSR, valdes som justerare.

Foregaende moétesanteckningar, ordféranden
Motesanteckningarna laggs till handlingarna.
Uppdatering chefsrekryteringar, respektive VC
Gemensamma resurser

Irene Sandqvist har vikarierat som chef fér familjecentralen och hennes vikariat
planeras att férlangas till och med mars.

Vuxen

Vuxen har tva annonser ute, en chef till stdd och boendeteamet, dar det finns 3-4
som skulle kunna vara aktuella for tjansten. Till boendena Maria sol har det inte
varit nagra ansokningar som lever upp till kraven. Annonsen gar ut 4 december.

BUF

Sara Harle har blivit erbjuden ett tillférordnat vikariat for Aimas EC tjanst. Vuxen
och BUF kommer ha dialog kring nar dvergangen fran vuxen till BUF kommer bli.
Information till medarbetare pa BUF och Vuxen planeras att komma ut i veckan.

Sektionschef for Fenix och bostad, VC Vuxen

VC beréttar att de pa enheten kommer vara en metodstddjare mindre och dar av
har de medel till en sektionschef till. | praktiken har den ena metodstddjaren inte
arbetat helt som metodstddjare och darfér kommer arbetsbelastningen pa
metodstddjaren som ar kvar inte bli paverkat. Arbetsgivaren tror att detta ar en
bra 16sning for arbetsmiljdarbetet pa Fenix

Fackliga inspel
Fackliga menar att det ar omfattande arbetsmiljéproblem pa Fenix, darfér dnskar
SSR att arbetsgivaren tar ett krafttag kring arbetsmiljén i detta.

Fragan kommer upp for beslut i december

Personallarm, Akademikerférbundet SSR



Det har framkommit att det finns larm ute i verksamheterna som ingen har ansvar
foér och menar att arbetsgivaren behoéver inventera larmen.

Arbetsgivaren menar att sdkerhet haller pa att se éver larmen, men tar med tar
med sig punkten och tycker att det ar en viktig fraga att sakerstalla att larmen
fungerar och anvands ratt.

Dialog:
Arbetsprocessen for Sol-teamets organisatoriska tillhorighet (VC vuxen)

Arbetsgivare har riskbedomt och samtalat med medarbetarna angaende en flytt
av Solteamet. Fragan galler att verksamheten ska flytta precis som den ser ut
idag. En stor fraga som lyfts ar att medarbetarna har olika arbetstidsmatt.
Eventuella andringar kommer diskuteras efter flytten

Fackliga inspel
SSR ser att medarbetarna i stddboendeteamet inte riktigt har landat i de
férandringar som redan skett.

Uppfoljning fysiska- och digitala arbetsmiljéoronder
Punkten flyttas till december

Riskbedomning avseende delegation (VC Vuxen)

Onskan om att boendebeslut ska ligga pa sektionschefsniva, sa cheferna ska fa
en mer 6vergripande bild. Staden har endast 6 platser pa Fenix, och staden har
vilja att ingen ska vara hemlds. Det ar svart att fa lagenheter som ligger i niva
med det ekonomiska bistandet. Det finns kommuner som réknar ekonomiskt
bistdand som inkomst, men det gor inte Helsingborgshem. Arbetsgivaren vill att
detta ska ge en tydligare samsyn i arendena arenden.

Framsta risken som lyfts i riskbedémningarna &r for sektionschefernas
arbetsbelastning. Arendet kommer upp i december fér beslut.

Fackliga inspel
Anser att detta ar att ga fran tillitsbaserad styrning. Det paverkar medarbetarna i
sin yrkesroll.

Beslut:

Tillféorordnad sektionschef (VC Vuxen)
Arbetsgivarens amnar att besluta att Elisabeth Thelin blir tillférordnad chef fér
karpen fram till sista april.
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Fackliga inspel

Problematiskt att bli chef i ett team dar man redan arbetar. Men eftersom det ar
en tillfallig 16sning anser fackliga representanter att det ar oke;j.

Ovrigt:

Social fortur (VC GR)
Kommunfullmaktige har tagit beslut om att valdsutsatta ska fa fortur till boende.

Behovet kring bostader handlar dels om de som behdver annan hjalp av
socialférvaltningen, men det finns ockséa de som endast behéver hjalp att fa tag i
en bostad. Dessa ska inte behdva bli en del av bostadssociala programmet och
da kravs att socialférvaltningen arbetar tillsammans med Helsingborgs hem.

Det ar Familjefridscentrum som kommer géra bedémningarna om invanare ar
valdsutsatta och behdver fortur till bostad. Det kommer dock aven att paverka
familjevaldsgruppen som kommer f& nagra extra arenden att hantera, fram till
familjefridcentrum ar igang.
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