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HELSINGBORG

PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP

Minnesanteckningar fran samverkansgrupp VSG -
Socialférvaltningen den 21 november 2022

Bilaga till protokoll 11/2022

Information:

Val av justerare, ordféranden
Cecilia Cederstrom, SSR, valdes som justerare.

Foregaende moétesanteckningar, ordféranden
Motesanteckningarna laggs till handlingarna.

Uppdatering chefsrekryteringar, respektive VC

Gemensamma resurser
En SC tjanst ar annonserad, rekryteringsplan ar skickad till fackliga.
Ansokningstiden gar ut pa sondag.

Vuxen
Pa vuxen ar det tre chefsrekryteringar i rullning, Verksamhetschef och tva SC, pa
Maria sol och Pluto gatan, samt Bostad férst och Fenix

BUF
UU ger forslag pa en kandidat till tjansten som SC till team 3
Den andra SC tjansten ar fortfarande pagaende.

Familjevald VC GR
Arbetsgivaren har tagit fram kriterier for social fértur, kommer upp i namnden for beslut
i veckan. Familjevald kommer gora en riskbedomning.

Fackliga inspel:
Bra man borjar med socialfortur i Helsingborg.

Rad- och stédkoordinatorerna VC GR

SC pa Maria Skane nordvast har utrymme i sin tjanst for att ta 6ver Rad och
stédkoordinatorerna. Till skillnad fran de SC som koordinatorerna ligger under idag, dar
arbetsbelastningen for SC ar hogre. Riskbedomning gors idag och kommer nasta gang.

Fackligt inspel
Bra for arbetsbelastningen for SC pa Socialjouren och Barnahus.

Andra AID Mobila teamet VC GR
Arbetsgivaren dndrar AID koderna pa Mobila teamet. Nya AID koder matchar
arbetsuppgifterna battre.
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Skolsamordnare VC BUF

Vi beh6ver gora en utvardering av skolsamordnarna, Skolsamordnaren som har ett
vikariat pa GR kommande halvar. Den tjansten kommer inte ersattas innan
utvarderingen ar klar. For att se hur resurserna kan anvédndas pa basta satt. SOF och SFF
behover starka samarbetet.

Dialog
Medarbetarundersokningens resultat redovisas Resp VC

BUF

Motivation och Ledarskap bra. Styrningen far ett lagre resultat. Funderingar pa om det
beror pa Tillitsbaserad styrning. Fragan om ”jag kdnner samhorighet till Helsingborgs
stad” far lagt och medarbetare har mycket tankar kring denna och att man inte kdnner
samhorighet till staden.

2.0

och "kan”. Daremot far ”far” ett

III

Undersokningen visar daven att medarbetarna ”vil
lagre resultat.

Gallande krankande sarbehandling, svarar flertalet “annat” om, och ingen av de
diskrimineringsgrunderna som namns. Har undrar arbetsgivaren vad som ar annat, vilket
arbetsgivaren behover ta tillbaka till arbetsgrupperna och diskutera.

Fackligt inspel
Viktigt att medarbetare kanner att de ocksa far.

GR

Gemensamma resurser har generellt hoga siffror, de har dock sjunkit lite detta aret och
arbetsgivaren tror att det beror pa formeringen och att det inneburit en viss osdkerhet.
Mobila teamet har haft en dipp men ar pa vag upp. Vissa team har valdigt hoga resultat,
och nagra har ett lagt resultat.

Krankande sarbehandling ska upp i APT i arbetsgrupperna.

Fackligt inspel:
Krankande sarbehandling ar [ampligt att ta upp i medarbetarsamtalet

Arbetsgivaren skulle kunna arbeta mer med aldersdiskriminering.

Vuxen

Hojt sig sen forra aret. Hoga resultat att arbeta kdnns ansvarsfullt. Lagre kanslan av att
man kan paverka viktiga beslut, identifikation och att arbeta i grupp. Detta ska cheferna
ta tillbaka i arbetsgrupperna.

Aven har ar ”annat” hégt pa krinkande sirbehandling, hir finns dven att medarbetare
kanner sig krankta av sin chef, detta ar nagot arbetsgivaren kommer arbeta vidare med.

Fackligt inspel:
Det ar viktigt att ag arbetar fortlopande Gver aret. Samt att hela férvaltningen
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bestammer sig for hur vi ska arbeta kring tillitsbaserad styrning. Att vi haller ihop
forvaltningen i ett samlat grepp. Arbetsgivaren agerar inte alltid i linje med vad som sags
i fraga om tillitsbaserad styrning. Det ar viktigt med narvarande chefer som arbetar
tillsammans med grupperna kring dessa fragor: Det kravs ett aktivt arbete.
Uppféljning fysiska- och digitala arbetsmiljéronder Resp VC
Se bilagor
Fackligt inspel
Sakerhets- och fastighetschef har pratat pa arbetsmiljétraffarna om vad arbetsgivaren
kan och vad inte kan paverka.
Beslut
Sektionschef for Fenix och bostad forst VC Vuxen
Fackliga har inget att invdnda mot arbetsgivarens forslag
Delegation VC Vuxen
Beslutet som arbetsgivaren amnat ta, dar att under en begransad tid, uppskattas till ca 6
manader, lyfta upp delegation fran medarbetarna till Sektionscheferna. Syftet ar att
sdkerstalla att invanarna far samma stod oavsett vilken handldggare de far.
Fackligt inspel
SSR &r oeniga med beslutet, da de menar att arbetsgivaren gar fran tillitsbaserad
styrning.
Delegation VC BUF
Arbetsgivaren amnar besluta att férandra sa socialsekreterarna ska kunna fa utékad
delegation kring fyra beslutspunkter. Uppfdljning ar planerad.
Fackligt inspel
Fackliga har inget att invdnda mot arbetsgivarens forslag. Men menar att det ar viktigt
med I6pande kommunikation och dialog for att folja hur detta paverkar medarbetare,
sektionschefer och verksamheten.
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