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For arbetsgivaren

Jessica Granquist Socialdirektor
Annette Mars Ekonomichef
Emma Johansson HR-konsult
Karolina Hakansson HR-chef

For arbetstagarorganisationen

Cecilia Cederstrom Akademikerférbundet SSR
Evert Blohme Akademikerférbundet SSR
Mounir Mansour Kommunal

Information

Foredragningslistan till socialndmnden, FC
Inget sarskilt som behdver lyftas.

Nytt inom arbetsmiljé, HR

11 timmars dygnsvila infors den 1 oktober. HR har bjudit in berdrda chefer till
moten. Verksamheterna ska fundera pa hur de kommer att paverkas av de nya
reglerna. Riskbedémningar ska genomféras och darefter samlas berérda
verksamheter med facken och HR.

Arbetsgivaren dnskar ett huvudskyddsombud for socialférvaltningen samt att man
arbetar for att fa arbetsmilioombud pa alla arbetsplatser. En partsgemensam
utbildning tas fram kring MBL, samverkan och systematiskt arbetsmiljdarbete.

Ny rutin for medicinska nattkontroller, HR-konsult
Se bilaga for ny rutin, vilken innebar forkortning och fértydliganden samt
hanvisning till AFS

Utdrag ur belastningsregister, HR-konsult

Arbetsgivaren kommer att folja stadens rutin. Man kommer &ven begéra in
belastningsregister pa samtliga chefer.
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Dialog

Vaktméstarorganisationen, ekonomichef

Berorda chefer och medarbetare frdn AMF och SOF traffades for ca 1,5 manad
sedan, dar man diskuterade forutsattningar. Respektive HR-chef fick i uppdrag att
se over mer exakt vad som &terstar och titta p& hur det ser ut hos forvaltningarna.
Respektive direktérer ansvar for processen och man avvaktar vidare arbete i
frdgan som aterupptas efter att det finns ett forslag pa avtal att samarbeta efter

Formeringen, framtidsledare/socialdirektor

Forslag pa ny struktur for att bli mer invanarvéanliga. Studieférbundet Sensus ar en
partner i arbetet da de har mycket kopplingar till civilsamhallet, féreningslivet,
andra forvaltningar etcetera. Arbetet med formeringen utgérs av en
planeringsgrupp och karngrupp. Tre olika workshops har genomforts dar man har
haft ett utforskande perspektiv.

Vilka monster ser man? Man efterfragar en mer digital ingang likt 1177, och
darifrAn ska man kunna guidas vidare till olika instanser i staden. Man énskar annu
fler bistdndslosa insatser i ett forebyggande perspektiv. Tjansterna ska vara
lattillgéngliga. Vidare vill man inte ha malgruppsindelningar (t ex missbruk, alder
etc.), utan ett brett spektrum. Man vill ocksa arbeta mer i multiteam, utifran
invanarens behov, ha storre kontinuitet for invanaren som énskar hjalp och ha med
civilsamhallet i storre utstréackning

Nasta steg ar en workshop for stédfunktionerna pa forvaltningen.

Malet ar att komma fram med nagon form av forslag och darefter skapas en
omstéllningsplan med tidsplan. Det kommer att vara mycket dialog och
forankringsarbete framdver.

Mal, ekonomi och budget i balans, ekonomichef

Resultatet har forsamrats under aret och s& aven under mars manad.
Arbetsgivaren arbetar med saval langsiktiga, som kortsiktiga, lésningar. De
kortsiktiga l6sningarna ar:

- Forvaltningen kan astadkomma mycket utan att det behover forsamras for
invanarna. Arbetsgivaren ska till exempel ga igenom samtliga placeringar,
vilket skulle kunna paverka kostnaderna mycket.

- Man behdver inte tillsatta alla vakanta tjanster

- Man kan arbeta med vikarietillsattningen pa ett annat satt.

Man pratar mycket om effekthemtagning och tittar pa hur man kan nyttja
kompetenserna. Mycket handlar om att se vilka satsningar som ger mest effekt
inom hela forvaltningen pa ett battre satt. Det forebyggande arbetet ar fortsatt
viktigt. Just nu tar férvaltningen fram en analys och déarefter ser man 6ver vad man
kan atgarda och i vilken takt. Utan att riskera rattssakerheten for vara invanare. Vi
arbetar ocksa inom véara natverk i Familijen Helsingborg for att kunna se pa vilket
satt vi kan samarbeta i hdgre utstrackning, &ven inom socialférvaltningarnas
omrade.
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Beslut

Nedanstaende punkter togs upp for beslut.

I skrivandes stund vet vi att hr kallat till en MBL § 11 géallande AlID-koderna och
punkten samverkan flyttades till nédsta samverkansmote.

AlD-koder enligt bilaga, HR-konsult

Vi behover skapa ordning och reda i hur vi anstaller vara medarbetare och darfor
ser vi 6ver hur vi har registrerat olika uppdrag pa olika AlID-koder. Fokus den héar
gangen ar att de som utfér samma arbetsuppgifter sak ska ha samma titel och ha
samma AlD-kod. Det &r viktigt att vi &ndrar detta infor nésta I6nekartlaggning. En
foérandrad AID-kod innebar inte en férandrad 16n eller uppdrag.

Om samtliga fack godkanner underlaget skickar HR vidare de nya AID-koderna till
HR Service Center som andrar koderna pa enskilda medarbetare.

For de medarbetare som far en ny titel behover det skapas nya anstallningsavtal.

Samverkan — ar vi 6verens om vad vi pratade om?
Arendet stryks fran dagordningen och skjuts fram till nsta samverkansmote. Alla

kommentarer kring sammanstéliningen emottages tacksamt av hr-enheten.

Vid anteckningarna

Karolina Hakansson
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