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Samverkan 

Socialförvaltningen 

HR-enheten 

 

 

 

 

Minnesanteckningar efter förvaltningssamverkan 

 

Datum: 2023-05-15   Plats: Rum 515 

 

Närvarande 

 

För arbetsgivaren 

Jessica Granquist   Socialdirektör och framtidsledare 
Annette Mårs    Ekonomichef 
Gunilla Christiansson   Socialdirektör och kvalitetschef 
Emma Johansson   HR-konsult 
Karolina Håkansson   HR-chef 

 

För arbetstagarorganisationen 

Cecilia Cederström   Akademikerförbundet SSR 

Evert Blohme    Akademikerförbundet SSR 

 

Till justerare valdes Evert Blohme, utöver Jessica Granquist. 

Vi hade dialog om minnesanteckningarna sedan förra mötet utifrån vårt uppdrag 

och vår ekonomiska situation. Vi är överens om att vårt fokus ligger på att skapa 

den stabilitet och trygghet som krävs för att vi ska kunna samverka genom den 

formering vi står införför. 

 

 

Information 

Föredragningslistan till socialnämnden, FC 

Inget särskilt som behöver lyftas.  

 

Nytt inom arbetsmiljö, HR 

11 timmars dygnsvila införs den 1 oktober. Se vidare här nedanför 

 

Dialog 

Vaktmästarorganisationen,  

HR-cheferna på SOF och AMF har arbetat vidare genom att få till stånd ett avtal ur 

arbetsrättsligt och affärsmässigt perspektiv. Med detta till grund har AMF signalerat 

att de vill ta upp ärendet efter semestrarna. 
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Formeringen, framtidsledare/socialdirektör 

Nu har tre workshops genomförts där man har haft ett utforskande perspektiv.  

Nästa steg är en workshop för stödfunktionerna på förvaltningen.  

Skisser kommer tas fram utifrån arbetet som kommer gå på remiss till FLG och 

därefter flera olika instanser som behöver ge sin syn på saken för att skapa en 

stabil förändring. 

 

Mål, ekonomi och budget i balans, ekonomichef 

Socialförvaltningen fortsätter arbeta med såväl långsiktiga, som kortsiktiga, 

lösningar för att få en ekonomi i balans. 

 

Samverkan 

Vi är överens om det vi tagit fram i dokumentet. HR kommer arbeta fram nya 

rutiner, checklistor och flöden för att förenkla samverkan och öka arbetet ute på 

arbetsplatsträffarna. 

 

Vid anteckningarna 

 

 

 

Karolina Håkansson 

 

 

 

För socialförvaltningen   För arbetstagarorganisationerna 

 

 

 

 

Jessica Granquist   Evert Blohme 

Socialdirektör    SACO 
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