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Minnesanteckningar

Socialférvaltningen
HR

Minnesanteckningar fran samverkansgrupp FSG

Datum: 2023-10-30 Plats: Bredgatan 516

Val av justerare
Cecilia Cederstrom, SSR, valdes som justerare.

Information

Foregdende motesanteckningar, FC
Anteckningarna laggs till handlingarna.

Foredragningslistan socialnamnden, FC

Se bilagd foredragningslista.

Ovrigt

FC redogor for den tankta strukturen framat, vilken innebéar att man inte
kommer att ga igenom foredragningslistan i samband med FSG. Den har
facken majlighet att ta del av anda.

FC vill ha ett stod i sin roll genom tre delar; den fackliga-, politiska- och
FLG-processen, vilka ska in i ett arshjul for alla processerna parallellt. En
och samma medarbetare kommer att vara sammankallande och halla i
strukturen.
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FC redogdr aven for sin struktur for protokoll inom férvaltningen. Alla
protokoll ska ga ut till samtliga medarbetare, och medarbetarna forvantas ta
del av protokollen. Allt ska ga i en tydlig struktur och det ar viktigt med
transparens. Det kommer ga ut information om detta i forvaltningen.

Fackliga inspel
SSR tycker att strukturen later bra.

FC redogor for de punkter som fanns pd agendan pa senaste FLG

e Det ska alltid vara tva chefer i tjanst fran FLG.

o Kuvalitetschef kommer undersdka hur férvaltningen hanterar
yttranden fran Kriminalvarden.

o En Lex Sarah-utredning togs upp och dar redogjordes for att den
manskliga faktorn var orsaken.

e Handledning i de olika grupperna har setts éver och det har da
konstaterats att det ar ojamnt grupperna emellan. Ekonomichef ser
Over detta.

e Satsning Jobb Vuxna. Alternativet ar en placeringsbudget.
Bestallning ar gjord pa effekthamtagning.

e HR har fatt i uppdrag att titta pa distansarbete. Hur ser det ut? Hur
vill man att det ska se ut? Och hur ar det mojligt att det ser ut? En
enkat kommer ga ut till medarbetare.

o Arbetet med placeringsgruppen och projektdirektiv. Det finns en
effekthemtagning som finansierar de tillsatta tjansterna.

¢ Vuxen har utformat nya boenderiktlinjer. En dialog kommer att tas
med direktoren for AMF.

e Sociala utskottet.

e Information om offentliggérande av protokoll.

¢ Resurstillséttning och granskning av valfardsbrott.

o Aterkoppling av Josefin Frejs underlag. En heldag har bokats for
fortsatt dialog 13 november.

e Chefsrekrytering Vuxen

¢ Riktlinjer gdllande statsbidrag och presentation av rutin for riktade
statsbidrag. Ekonomichef har fatt i uppdrag att titta pa detta.

e Julfirande, vilket innebar samma regler som forra aret, trots
underskott.

e PART och Pernilla Danielsson presenterade enkatundersokning
gallande formeringsresan.

¢ HR-chef och kommunikationschef presenterade en tydlighet kring
kommunikationsvagar.
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Chefsrekryteringar, FC

HR-chef har fatt in kommentarer fran fackliga representanter gallande
annons for verksamhetschef for BUF. Aven annons for verksamhetschef for
Vuxen ar pagaende.

Fackliga inspel
SSR efterfragar rekryteringsplan och HR-chef meddelar att den kommer att
delges facken.

Mal, ekonomi och budget i balans, ekonomichef

Prognosen som lamnas efter september ar pa -31 mnkr. Den storsta
forandringen ser man inom Vuxen, som gar fran -16 mnkr till -11 mnkr. Ett
statsbidrag pa 5,7 mnkr har kommit, vilket paverkar prognosen positivt.
Dessa medel kan anvandas till redan befintliga kostnader. Statshidraget
har framst hamnat inom GR och Vuxen och handlar till stérsta del om
forstarkt foraldrastod. Antalet externa placeringar ligger kvar pa ungefar
samma niva som tidigare. Arbetsgivaren formedlar att man arbetar bade
lang- och kortsiktigt. Man pratar mycket om kvalitet och uppfoljning samt
organisation.

Fackliga inspel

SSR lyfter att det hade varit intressant att fa reda pa inom vilka delar av
forvaltningen man har sparat i storst utstrackning, och vilka konsekvenser
man ser av det. Finns nagon analys?

SSR menar vidare att det ar viktigt att de som jobbar i férvaltningen ké&nner
att man jobbar i samma organisation, &ven om foérandringar kan drabba
vissa delar/medarbetare mer an andra. Det ar viktigt att omhanderta
signaler fran medarbetare.

Svar fran arbetsgivaren;
Utvecklingschef menar att varje ledningsgrupp ska arbeta med detta. Nar vi

kommer att arbeta med styrning och ledning pa ett battre satt kommer det
aven att synas i det ekonomiska resultatet.
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FC understryker att prio ett ar att férvaltningen inte ska bara med sig det
ekonomiska underskottet, samt att det kvalitativa socialarbetet maste borja
fran brukarmottagandet och ga uppat.

Ovrigt, FC

FC meddelar att det idag har inkommit en skrivelse fran
vuxenverksamheten. Skrivelsen har inte gatt genom de fackliga
organisationerna, vilket ar beklagligt menar FC eftersom skrivelsen aven
kommer att na politiken, vilket inte gynnar forvaltningens arbete. Det
kommer att ta mycket tid att hantera detta, menar FC. Skrivelsen bestar av
en oro for ledning, styrning, arbetsmiljo etc. FC kommer klargdra hur han
ser pa internkommunikation pa APT:er. Det fungerar inte att ga direkt till FC
och politiker med sina synpunkter. FC meddelar att han kommer att svara
pa skrivelsen och vara tydlig med att beskriva att ledningen arbetar pa
struktur etc, vilket ar forutsattning for en fungerande verksamhet. FC
kommer att héanvisa till de fackliga organisationerna och fortydliga att det &r
viktigt med transparens. Fragorna som namns i skrivelsen ar redan uppe
pa agendan.

Fackliga inspel

Kommunal menar att detta ar ett satt for medarbetarna att saga att de inte
har kant sig lyssnade pa.

SSR menar att det ar beklagligt att personalen har behovt forfatta en
skrivelse for att bli héorsammade och haller med om att det visar att
strukturen inte fungerar idag. Det visar ocksa att man har engagerade
medarbetare som bryr sig om verksamheten och arbetsmiljon. SSR menar

att aven dom har fatt ta del av skrivelsen och att det &r beklagligt att det har
natt FC pa det har sattet.

Dialog

Organisation och formeringen, FC

Har diskuterats enligt ovan.
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Personalomsattningen, Akademikerforbundet SSR

SSR anser inte att man har fatt svar pa frdgan om vad arbetsgivaren har for
plan framover angaende personalomsattningen. Medarbetarna behover ett
mer konkret svar fran ledningen om hur deras arbetsvardag pa basta satt
ska hanteras. Det maste komma nagon lattnad for medarbetarna snart,
annars kommer verksamheten att ga i baklas, menar SSR.

Inspel frAn arbetsgivaren

FC tar med sig oron fran SSR, men behdver sitta lugnt i baten och arbeta
strukturerat. HR-chef menar att VC BUF gick igenom BUF:s arbete med
just detta ganska konkret pa VSG tidigare.

Boka tematraff och d&mne, HR-chef
Tematraffen 24 oktober stéalldes in.

Pa VSG pratade man om uppféljning av samverkan och systematiskt
arbetsmiljoarbete. Forslaget ar att tematraffen handlar om det och att
datum ska séattas efter att resultatet av medarbetarenk&ten har kommit. Det
kommer att bli i borjan av nasta ar.

Ovrigt

Under punkten Foredragningslistan socialnamnden efterfrdgar SSR en
tydlighet gallande formeringen och utvecklingschef forklarar. Det har varit
en oro i forvaltningen, vilket paverkar.

SSR menar att man far tanka pa vad som &r 6nskvart och vad som ar
mojligt utifrdn bemanning, nulage etc. Det ar viktigt med tankar om
inférandet av formeringen och kommunikationen av den till medarbetarna.

Kommunal tycker att det finns en otydlighet da det inte finns nadgon plan

framat och lite information, vilket oroar medarbetarna. Det &r viktigt att
medarbetarna beméts pa ett bra satt infor och under formeringen.
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FC svarar att han har forstatt att det finns ett stort behov av tydlighet i
organisationen och darfor behdver ledningen visa pa den stora riktningen
ganska snart. Det ar viktigt att strukturen blir tydlig, och kulturen blir ett
resultat av den.
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