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2023-05-15
Samverkan
Socialférvaltningen
HR-enheten

Minnesanteckningar efter verksamhetssamverkan
Datum: 2023-05-15 Plats: Rum 515
Narvarande

For arbetsgivaren

Ulrika Skeppstedt VC Vuxen

Lisbeth Davidsson VC Gemensamma resurser
Alma Begic VC Barn, unga och familj
Emma Johansson HR-konsult

Karolina Hakansson HR-chef

For arbetstagarorganisationen
Cecilia Cederstrom Akademikerférbundet SSR
Evert Blohme Akademikerférbundet SSR

Till justerare valjs Cecilia Cederstrom, utdver Lisbeth Davidsson som axlade
ordférandeskapet.

Information
Gemensam chef i beredskap
Sedan férra motet;

Prognosen for budgeten gor att arbetsgivaren ser éver var och hur man kan
samverka i hégre utstrackning. Man vill nu testa att ha en gemensam chef i
beredskap for samtliga tre verksamhetsomraden. Det ger ekonomiska besparingar
och ett larande bland cheferna i hela organisationen. Som chef kommer man ha
beredskap farre tillféallen, d v s det blir en arbetsmiljévinst. Nuvarande rutin fér hur
beredskapen kompenseras i form av vila och ekonomisk ersattning paverkas inte.
Riskbedémningen kommer innehalla uppfoljningsdatum for forsoket.

Forslaget foreslas trada i kraft 1 augusti 2023.
Utokning med fyra lagenheter pé Elineberg
Se bilaga

St6d- och boendeteamet

Se bilaga

Radgivningen

Se bilaga
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Dialog

Vi tar annu ett steq i att f4 var samverkan pé alla nivaer i organisationen att
fungera. Minnesanteckningarna sedan samverkansmétet och samverkan ar vi
overens om.

Vi lagger till nagra saker vi tror kan férenkla och 6ka engagemang och forstaelse
for innebdrden av att samverka.

HR har i uppdrag att sammanstalla det vi &r 6verens om, skriva ner vara nya
rutiner och aterkoppla till nasta samverkansméte.

Till hésten &r vi redo att ha en partsgemensam dialog med cheferna inom
forvaltningen om samverkan och arbetsmiljbombud. Som vi aterigen slar ett slag
for! Att ha arbetsmiljoombud pa alla arbetsplatser med fem eller fler medarbetare
ar viktigt! Att samarbeta kring arbetsmiljon pa arbetsplatsen ar viktigt och ger ett
bra resultat da alla kan engagera sig i det som &r en narmst. Det &r ett stort
uppdrag att arbeta med arbetsmiljon, och kan cheferna fa dela det med
arbetsmiljbombud ar det en stor vinst.

Vid anteckningarna

Karolina Hakansson

For arbetsgivaren

Lisbeth Davidsson

Verksamhetschef for Gemensamma resurser

Justeras

Cecilia Cederstrom

Akademikerférbundet SSR
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