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HELSINGBORG 2023-03-03

PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP
SID 1(3)

Minnesanteckningar fran samverkansgrupp VSG -
socialférvaltningen den 13 februari 2023

Bilaga till protokoll 1/2023

Information:

Val av justerare, ordféranden
Cecilia Cederstrom, SSR, och Mounir Mansour, Kommunal, valdes som
justerare.

Foregdende motesanteckningar, ordforanden

Motesanteckningarna laggs till handlingarna.

Uppdatering chefsrekryteringar, respektive VC

Gemensamma resurser

Katarina Krantz-Jahrl har anstéllts som SC fér familjepunkten och
familjecentralen. Irene Sandqvist ar SC pa tillstdndsenheten t o m maj. Annonsen
for ny chef for tillstdndsenheten ar inte ute annu. Den tjansten kommer att géras
om till en sektionschefstjanst istéllet for enhetschefstjanst.

Vuxen

Se beslutspunkt.

BUF

Sektionschef Karpen, VC Vuxen

VC informerar om att man kommer att se éver hur chefskapet for Karpen ska se
ut i samband med formeringsresan. Elisabeth Thelin har vikariat till och med april
och eventuellt kommer det inte finnas en I6sning i chefsfragan per 1 maj.

Fackliga inspel
Det ar bra om arbetsgivaren gor en prognos for chefskapet och tanker langsiktigt.
Det ar viktigt att det finns ett chefsuppdrag som nagon tar ansvar for.
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Genomlysning stédboendebeslut och traningslagenheter, VC Vuxen

Tva genomlysningar ar genomfdérda och klienterna ar kartlagda. VC informerar
om att ledningsgruppen just nu arbetar med hur man kan optimera enheterna.
Fler stodboendeplatser behovs pa lang sikt. Medarbetarna kommer bli
involverade via APT.

Bostad Forst, VC Vuxen

VC informerar om utmaningarna med Bostad Férst och dess arbetsgrupp. Det
har funnits en otydlighet kring uppdraget. Processen har varit lang och en
handlingsplan har funnits for gruppen.

Fackliga inspel

Fragan om medarbetarnas halsa och maende lyfts och vikten av att vara tydlig i
kommunikationen till medarbetarna. Samt att arbetsgivaren ar tydlig med
forvantningarna pa uppdraget framat.

Elektronisk signering av bradskande beslut, VC BUF och GR

Arbetsgivaren informerar om forslaget, vilket underlattar handlaggningen for bade
medarbetare och ordférande vid behov av att ta bradskande beslut. Belastningen
pa medarbetarna kommer att minska, vilket bidrar till en battre arbetsmiljo.

Familjefridcentrum, VC GR

VC informerar om hur arbetet med familjefridcentrum ska bedrivas. Arbetet
kommer att paverka arbetsmiljon for manga, vilket gor att arbetsgivaren behover
ha ett tydligt forhallningssatt med stort fokus pa det gemensamma ansvaret. Det
kommer bli extra viktigt med ett bra samarbete. Medarbetarna kommer att bli
informerade pa APT:er och arbetsmiljoombuden ar involverade i ett tidigt
stadium.

Fackliga inspel

Arbetet med familjefridcentrum kommer inneb&ra mycket arbete for
sektionscheferna, vilket kan komma att paverka annat i deras arbete.
Arbetsgivaren meddelar att man har detta i atanke.

Det ar bra att arbetsgivaren har tankt pa att tillsatta tillrackligt med resurser, vilket
kan bli en bra mall fér andra arbeten i framtiden. Aven fragan om dokumentation i
Teams lyfts och att medvetenheten hos medarbetarna om att inte forvara
kansliga uppgifter dar ar viktig.
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Dialog

Organisationsforandring Digitalt utanférskap, VC Vuxen

Processen gallande omplacering ar igang.

Social fortur, VC GR
Riskbeddmningen presenteras.

Dialog utifran tema ”Plan for attraktiv arbetsgivare”, resp. VC
Dialog fors aven pa FSG.

VC Vuxen informerar om att det &r viktigt att titta pa chefskapet — det behover
finnas en balans i uppdragen. Det &r svart att fa med verkstalligheten i temat
attraktiv arbetsgivare gallande distansarbete, schemalaggning etc. Medarbetarna
kanner att de inte kan paverka sin arbetssituation i sarskilt stor utstréackning. Det
ar viktigt att dialoger fors pa APT:er om arbetsituationen.

VC BUF informerar om arbetet med Arbetsgrupp ARUBA och fokustid som ar ett
av de prioriterade forslagen fran medarbetarna.

Fackliga inspel

Det ar bra att fraga medarbetarna hur deras majlighet ser ut att paverka sin
arbetssituation. Vidare &ar det viktigt att prata om uppdraget och vara tydliga med
det.

Sektionschefernas arbetssituation pa BUF, den stora personalomsattningen pa
vissa enheter samt genomlysningen lyfts och diskuteras. Det ar viktigt med en
fortsatt dialog. Fackliga representanter menar att genomlysningen behover
datumsattas da medarbetare inte mar bra nar saker hanger i luften.

Beslut
Sektionschef for Fenix och Bostad Forst, VC Vuxen

Arbetsgivaren foreslar Sara Hjert som sektionschef.

Fackliga inspel

Fackliga representanter har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag.
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