2023-09-25
Minnesanteckningar
Socialférvaltningen
Avdelning

HELSINGBORG

Minnesanteckningar fran samverkansgrupp VSG

Datum: 2023-09-25 Plats: Bredgatan 515

Val av justerare
Cecilia Cederstrom, SSR, och Mounir Mansour, Kommunal, valdes som
justerare.

Information

Féregaende motesanteckningar, VC GR
Anteckningarna laggs till handlingarna.

Ersattare EC familjehem, VC BUF

Se info i bifogad arendebeskrivning dar en tillfalligt forandrad arbetsledning
presenteras. Samma struktur som under semestertider tillampas.
Arbetsgivaren ser dver lIésningen om en interim enhetschef, och funderar
samtidigt pa hur man ska organisera ledarskapet pa langre sikt. Det finns
asikter fran flera hall om att det finns fér manga chefer i férvaltningen. Aven
genomlysningarna och formeringen har pekat pa att vi behtver se 6ver
chefsleden. Arbetsgivaren har just nu ingen tidsplan som skulle kunna
presenteras pa samverkan i oktober.
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Fackliga inspel

SSR undrar hur arbetsgivaren tanker hantera chefstjansterna framdver.
SSR menar att vi behéver komma fram till nagot, da det just nu skapas oro
och frustration i organisationen.

Kommunal menar att det behdver finnas en plan for hur organisationen ska
se ut och arbetsgivaren behover ha en plan nér en chef slutar.
Medarbetarna far ingen bra kansla.

Riskbeddmning avveckla CM och sakkunnig, VC Vuxen

Inom Vuxen har man haft tva case managers och tva sakkunniga.
Arbetsgivaren onskar avveckla den ena CM-tjansten inom Vuxen da man
inte ser behov av tva heltidstjanster langre. Den ena har gatt éver till
familjebehandlingen. CM anvands framst som bollblank till handlaggarna.
En riskbedémning har genomforts.

Arbetsgivaren onskar &ven avveckla den ena tjansten som sakkunnig inom
Vuxen d& man inte ser behov av tva tjanster langre.

VC gar igenom riskbedémningen som bifogats och understryker att man
har sett Over tjansterna och kunnat konstatera att behovet inte langre finns.

Fackliga inspel

SSR har varit ifragaséattande kring de tjansterna tidigare och menar att
tjansterna kan férandras under tiden.

Beslut

Samverkan skolsamordnare, VC GR

Arbetsgivarens forslag ar att avveckla tjansten som skolsamordnare, da det
har inforts nya tjanster med liknande uppdrag.
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Det har funnits en halvtids skolsamordnare fran SOF i samarbete med
skolan, som har varit placerad inom BUF. Det har dessutom varit stor
omsattning pa skolsamordnare och tjansten har inte varit tillsatt under lang
tid. Louise Lindqvist som hade tjansten senast arbetar nu med annat och
det finns ingen anledning att ha kvar tjansten. Arbetsgivaren vill hitta andra
samarbetsformer med skolan, och i detta har rad- och stodkoordinatorerna
ersatt skolsamordnartjansten.

Slutrapport for skolsamordnare (utvardering av samordnare for skola och
socialtjanst), genomfort av Rundwall Konsult, har bifogats.

Fackliga inspel

Fackliga parter har inget att erinra mot arbetsgivarens férslag.

Ovrigt

Forvaltningschefen redogjorde for sitt och forvaltningens arbete framat. FC
menar att det ar viktigt att hela tiden ha i atanke att det ar politiken som
ansvarar for verksamheten. FC lyssnar just nu in organisationen och ar
redo att ta olika former av beslut senare.

FC menar vidare att det finns ett behov av att definiera vad
karnverksamheten ar och det &r viktigt med ett tydligt processagande.

Fackliga inspel

SSR menar att det ar viktigt att organisationen informeras om
formeringsresan. SSR efterfrdgade aven en lagesrapport fran BUF samt
hur arbetsgivaren har foljt upp medarbetarnas maende med tanke pa
beslutsraden.

Arbetsgivaren meddelar att det inte finns nagon permanent VC pa plats pa
BUF, utan en uppdelning har gjorts som innebar att Jessica Granquist ar
personalansvarig. Man inrattade aven ett beslutsrad efter midsommar med
flertalet personer iblandade. Alla beslut tas gemensamt. EC for utredning &
uppfoljning tar de interna besluten som ligger delegerade, t ex angaende
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HVB. Strukturen har satt sig till viss del och det ar en mer positiv stimning
nu.

Arbetsgivaren meddelar angaende beslutsrdden och medarbetarnas
maende att det behover foljas upp bade individuellt och i grupp.
Medarbetarna behover stod. Arbetsgivaren har stallt fragan i chefsleden
hur man har uppfattat beslutsraden. Responsen har varit &ven positiv, dar
man ocksa kan se fordelarna med beslutsraden.

Generellt ska alltfér snabba beslut inte tas och man beho6ver basera beslut
pa fakta i stérre utstrackning och mindre pa kansla.
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