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1. Varfor inga administratorer i forsta linjen? Ska Teamledarna skota
de administrativa arbetsuppgifterna i férsta linjen?

2. Radsla att vuxens klienters behov férsvinner, om det blir
dvervagande BUF chefer pa myndighet och Faorsta linjen.

3. SP klienterna, finns stor risk att deras behov inte tillgodoses, om
blir madnga BUF chefer pa UU och Forsta linjen.

4. Oro for hur delegationsordningen kommer att se ut, med tanke pa
Boendebeslut, behandlingsbeslut for internat. Idag ar det 1
sektionschef som tar alla beslut pa vuxen.

5. Enrisk som jag ser det ar nuvarande sektionschefer som ev. blir
teamledare. Att de rent informellt fortsatter att vara chefer fast de
inte har personalansvaret langre.

6. Vi har ett upparbetat system kring skyddsarende, brottsoffer och
kriminella avhoppare. S& som nya organisationen ar tankt vet vi
inte var vart uppdrag ska ligga rent organisatoriskt. Vi har nara
kontakt med KRIM-teamet som arbetar med ungdomar inom
samma omrade sa hade kanske varit lampligast att ligga under
KRIM-teamet och deras chef Angelina Pavlova, om vi inte kan
fortsatta arbeta som vi gor nu.

7. Viser en risk att kompetens och kontinuitet paverkas om
uppdraget inte tas tillvara pa da det ar speciella arenden och
speciella kontakter inom andra myndigheter

8. Uppdraget behdver bade chef och teamledare med kompetens
for att hantera skyddsarende och samverka med andra
myndigheter. Som férslaget &r nu kommer en teamledare inte
kunna ha kompetens for bade vuxen, barn, kriminella avhoppare,
skydd och brottsoffer.

9. Fraga: Vad innebar metodstddjare pa boendena? Vad ska de
gora?

10. Reflektion: P& Myndigheten och Insats och service har man en
ingang i tex rad och stodkoordinatoror, hur ser det ut pa
boendedelen?

11.Fraga: Vad ar tillstandsenhetens uppdrag, vem riktar sig
uppdraget till/for? Berdringspunkter med resten pa myndigheten?

12.0m erfarna endast jobbar med nyexade kan det utarma styrkorna
som finns idag och gora det tungt for vissa. Viktigt att tanka pa
nar man gor nya team.

13.Fasta arbetsplatser ar viktigt for socialsekreterare utifran arbetet.

14.Manga fragor kring hur:et — man vill veta hur det ska bli och hur vi
ska gora detta.

15.Fragor kommer om var sakkunniga ligger
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16.Medskick: Viktigt &r att innan sommaren kanna till vilka chefer
som ar pa plats och vilka enheter som finns.

17.Medskick: Viktigt att behalla sakkunniga.

18.1dag jagar man manga familjer som kanske inte gar att fa tag i
eftersom de tex flyttat utomlands. Detta ar resurskravande, vi
behover ha med detta in i utformningen av verksamhetsomradet
och enheterna.

19.Fraga dyker upp kring om vi ska behalla omradesuppdelningen i
arenden eller om det kommer forandras.

20.Fraga om vad man tar med sig fran tidigare
organisationsforandringar och hur man tanker kring det har
forslaget utifran det.

21.Fraga om hur manga medarbetare som ligger pa varje block av
familjebehandling. Tillagger att det blir ca dubbelt s3 manga som
det ar idag.

22.Fraga dyker upp om hur man tanker sig forandra kulturen i
organisationen.

23.Fraga om ifall vi ska sitta kvar i huset eller om vi ska ut i omraden.
Svar: inte mer an att vi ska flytta om i huset och komma narmare
varandra. Fastighet jobbar med att se dver detta.

24.Medskick: Familjecentraler borde vara i ett eget led med egen
arbetsledning. De ar utspridda rent geografiskt och ar ett mycket
kravande arbete.

25.Fraga om omvarldsbevakning utifran det nya forslaget i relation till
erfarenheter fran andra kommuner.

26.Redogdrelse for hur fordelningen av resurser ser ut pa enheten
idag:
Myndighet — 15,5
Familiehemshandlaggare — 8,5
Jour och rekrytering - 5
Skolfam - 4 (Stod fran Elin Johansson, sakkunnig)
Stod till foraldrar - 2

27.Fraga dyker upp om kostnader och det som kommunicerats
tidigare kring det ekonomiska laget, utbildningsstopp etc. Svar om
att det inte finns sparkrav i omorganiseringen.

28.Fraga om teamledarens respektive chefens ansvar kopplat till
delegation.

29.Medskick: vi har pratat mycket om att vi har stupror mellan vuxen
och barn men det finns manga stuprér som vi inte pratat sa
mycket om i detta forslag och dar ar kulturforflyttningar jatteviktigt
for HUR vi jobbar och samverkar.

30.Sakkunnig pa familiehem reagerar pa stodet pa familjehem vad
géaller chefer, teamledare och antalet personal i teamen. Alldeles
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for stor belastning, for lite stod, for manga medarbetare + manga
tunga arenden.

31.Fraga om administratoren pa familjeratten, ligger denne nu pa Uu
eller har den tjansten plockats bort?

32.Generellt hot kring omorganiseringen - Att cheferna kommer
langre fran verksamheterna och far minskad forstaelse/kansla for
arbetet som gors och for personalen. Svart med
medarbetarsamtal och I6nesamtal och Ionesattning. Viktigt att
cheferna ar regelbundet narvarande pa verksamhetsmotena.

33.Antigen att vi har samordnare kvar eller att det blir en egen
Teamledare for Familjehuset

34.Var finns receptionen? Varfor inte i forsta linjen? Varfor inte
placeringsgruppen i Boende? Varfor inget administrativt stod i
“forsta linjen” — 4,5 da i andra linjen, 5 da i boende, 0 da i férsta
linjen. Ordet stodfunktion ar problematiskt — verksamheten
forvantar sig genomférande/utférande snarare &n expert-rad.
Varfor ar vissa "stab” men andra "st6d”? Kan vi tanka ut nagon
annan benamning som ar mer korrekt? Varfor “chef pa chef’ inom
Part och Sakerhet/fastighet? Hur ser planen for tillganglighet
gentemot Helsingborgarna ut framéver? Framfor allt i forsta linjen.
Oppettider 8—17 kanns omodernt. Tanken om 1177 — var tog den
vagen.

35.Hur kommer organisationsforandringen att se ut utat? Kommer
det att vara tydligare samt underlatta fér medborgarna att soka/fa
det stod de behdver?

36.+Antalet socialsekreterare kommer att 6ka fran april p g a ny
lagstiftning. 4 enheter for UU blir da stora utifran chefsansvaret
(28—-30 socialsekreterare/chef)

37.+5 enheter innebar istéllet ca 20 medarbetare/chef men i gengald
behovs endast 2 teamledare/enhet

38.*Administrator FH, finns 2 idag, men den ena tjanstgor i huvudsak
mot UU. S& 1 admin FH och ev. en utdkning av admin UU.
Behover se dver de administrativa uppgifterna for att identifiera
behovet i den nya UU vht

39.+FH innehaller ocksa jour och rekrytering och ger uttryck for att
det behovs 2 teamchefer
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Andra linjen/myndighet, alt 1

Chef

1teamledare

Mottagningen

Socialjour

KRIM

Chef

2 teamledare

Utredning &
uppfalining

Utredning &
uppfalining

Utredning &
uppfolining
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Verksamhets-
Verksamhetschef MRS
koordinator
Chef Chef Chef Chef Chef Chef Chef
2 teamledare 2 teamledare 2 teamledare 2 teamledare 1 -2 teamledare
5 . . . Tillstand
Administrativa resurser 2.5 (3-3,5) Administrativa resurser(2) 1 tistan
Utredning & Utredning & Utredning & Utredning & . .
uppfaljining uppfoljning uppfaljning uppfélining amijehem Familishem
Stod till
Utredning & Utredning & Utredning & Utredning & placerade Skol
uppfoljning uppfalining uppfoljning uppfaljning barns 250am,
foraldrar
Utredning & Utredning & Utredning & Utredning & Jour och
uppfelining uppfolining uppfoljning uppfeljning rekrytering
b
ghin
oy

Andra linjen/myndighet, alt 2

Chef

1teamledare

Mottagningen

Socialjour

KRIM

Chef

3 teamledare

Utredning &
uppféljning

Utredning &
uppfaljning

Utredning &
uppfaljning

Verksamhetschef
Chef Chef Chef
3 teamledare 3 teamledare 3 teamledare

Administrativa resurser 2.5

Utredning & Utredning & Utredning &
uppféljning uppfaljning uppfljning
Utredning & Utredning & Utredning &
uppfslining uppfélining uppfoljning
Utredning & Utredning & Utredning &
uppfélining uppfolining uppféljning
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Verksamhets-
koordinator

Chef Chef Chef

1teamledare

- - TillstAnd
Administrativa resurser 2

Familjehem Familjehem

Stad till placerade

barns foraldrar Sotfam,
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