HELSINGBORG

helsingborg.se

2023-12-18
Minnesanteckningar
Socialférvaltningen
HR

Minnesanteckningar fran samverkansgrupp VSG

Datum: 2023-12-18 Plats: Bredgatan 515

Val av justerare
Cecilia Cederstrom, SSR, och Malin Sandberg, Kommunal, valdes som
justerare.

Information

Féregaende motesanteckningar
Anteckningarna laggs till handlingarna.

Forlangning av tf. verksamhetschefer, HR-chef

Anstallningarna for alla tre verksamhetschefer samt tf. enhetschef for
familjehem behdver forlangas till 30/4 2024.
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Dialog

Medarbetarundersdkningen, HR-konsult
Genomgang av resultatet enligt bifogat dokument.

Fragan om identifikation samt krankande sarbehandling diskuterades i
synnerhet.

Fackliga inspel

SSR menar att man behéver omhanderta det laga resultatet inom omradet
FAR (paverka de viktigaste besluten).

Det viktiga Overlag ar att analysera hur man arbetar med resultatet i
grupperna.

SSR tar upp krankning i samband med aldersperspektivet och lyfter att
arbetsgivaren borde ha aldersfragan mer i atanke generelit.

Kommunal konstaterar att arbetsgivaren har en del att géra nar det galler
arbetsbelastningen.

Arsklockor 2024 (flyttad fr&n FSG)

Punkten flyttas till samverkan i januari.

Beslut

Flytt av rollen ANDTS inom GR, VC GR

Arendet flyttas fran Dialog till Beslut.
Information enligt bilaga.

Arbetsgivaren vill flytta ANDTS-samordnaren fran tillstandsenheten till
mobila teamet. ANDTS-samordnaren har inga berdringspunkter med
tillstdndsenheten och darfor ar det ur flera aspekter béttre att tjansten
organisatoriskt tillhér mobila teamet, menar VC. Darmed flyttar tjansten fran
Bredgatan till Helsingborgs Central.
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Fackliga inspel

Fackliga representanter har inget att erinra mot arbetsgivarens beslut. Det
ar en bra anpassning till hur man arbetar idag, menar SSR.

Flytt av tjanst fran Dynamis till Maria SN (GR), VC GR
Arendet flyttas fran Dialog till Beslut.

Arbetsgivaren énskar dverflytta en heltidstjanst fran Dynamis till Maria
Skane Nordvast. MSNV har under det senaste halvaret fatt tillstromning av
manga komplicerade arenden, dar ungdomar och deras foraldrar ar i behov
av omfattande insatser. For att arbeta med hemmaplanlésningar for
ungdomar &r det nodvandigt att forstarka MSNV med ytterligare en
heltidstjanst. MSNV tar darmed ocksa 6ver Dynamis uppdrag att stotta
unga vuxna och Dynamis kan helt inrikta sig pa foraldrastod.

Overflytten planeras till 240201.

Fackliga inspel

SSR undrar pa vilket satt arbetsgivaren bedémer att det kommer att
fungera med tre tjanster pa Dynamis framéver.

Vidare undrar SSR hur man har jobbat med riskbedémningen - har info gatt
ut till arbetsgruppen innan? Det var inte tydligt for medarbetarna vad som
egentligen skulle riskbedémas. Det &r viktigt att medarbetarna far underlag
i god tid, patalar SSR. Underlaget maste ut i samband med att man kallar
till en riskbeddémning.

Arbetsgivarens aterkoppling;

Angaende personalstyrkan pa Dynamis kan man inte se att det ar ett
bekymmer, och av riskbedomningen framkommer ingenting kring detta.
Men sjalvklart behdver vi félja upp, menar VC.

Angaende riskbedémningen meddelar VC att det hade gatt ut information

da det anordnades ett teamsmate fore riskbedomningen for att
medarbetarna skulle bli insatta.
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Ovrigt, SSR

SSR informerar om att det var traff med arbetsmiljbombuden 14/12, dar det
kom upp fragor om larmen och brandskydd. SSR menar att det &r viktigt att
sakra upp att alla har fatt information om larminstruktionen.

Arbetsgivarens inspel

VC BUF meddelar att det finns en tydlig instruktion om vad som galler for
larmen. Foérvaltningen har gjort ett stort arbete i detta. Larmen fungerar
forutom nar man gar in i en flerfamiljsfastighet. GPS:en fungerar inte, men
larmen fungerar. Cheferna behover fortydliga detta. Verksamhetscheferna
tar med sig fragan till sina verksamheter och fortydligar att det &r viktigt att
frdgan hanteras omgaende.

Ett tillaggsavtal har gjorts med SOS, och det &r undertecknat. En dialog
halls med SOS och det kommer att vara klart inom kort. Man forsoker fa i
gang SMS-funktionen, som inte fungerar for tillfallet. Nu fungerar det som
tidigare, att medarbetaren behdver ringa och meddela var hen ar.
Arbetsgivaren aterkommer med mer info sa snart som mojligt. Alla cheferna
kommer paminnas om att meddela medarbetarna.
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