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Protokoll

Datum 2024-02-20 Tid 09:00-11:00 Plats Bredgatan 17, rum 515
Nadrvarande

For arbetsgivaren

Johan Klingborg Socialdirektor
Karolina Hakansson HR-chef

Ulrika Skeppstedt Verksamhetschef
Gunilla Christiansson Kvalitetschef
Annette Mars Ekonomichef
Jessica Granquist Framtidsledare
Christel Sundberg Verksamhetschef
Lisbeth Davidsson Verksamhetschef
Marcus Grundén HR-strateg

Vibeke Tigerhielm Sylvan HR-samordnare

For arbetstagarorganisationen

Anna Carlsson Vision
Pontus Johansson Vision
Cecilia Cederstrom SSR

Evert Blohme SSR

Daniel Ryderdal SSR
Denniz Karlsson Kommunal

§1 Foérhandlingsfraga

Forhandling i enlighet med reglerna i MBL rérande omorganisation och att ta
beslut om ny organisation i tva steg. Det forsta steget, som forhandlas nu handlar
om att besluta kring de nya verksamhetsomradena som kommer inga i den nya
organisationen. Arbetsgivaren foreslar att de nya verksamhetsomradena ar:
Forsta linjen — insats och service, Andra linjen — Myndighet och Boende.

Syftet med detta ar att kunna ga vidare med rekryteringsprocessen av
verksamhetschefer.

§2 Fackliga organisationens synpunkter

De fackliga organisationerna lyfter fragan om varfor arbetsgivaren vill ga till beslut
utan att ha gjort en riskbedémning.

De fackliga organisationerna vill dven ha till protokollet att det ska finnas en tydlig
kommunikation ut till verksamheten kring varfér man gor ett avsteg fran den
process som ar framtagen, eftersom vi nu ska besluta om
organisationsforandringen i tva steg.
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§3 Arbetsgivarens synpunkter

Vid genomfdrandet av APT dar SWOTarna togs fram samt efterféljande analys sa
har det inte framkommit motsattningar av indelningen i de tre
verksamhetsomradena samt &r dven en del av formeringsresan. Det innebar ocksa
att verksamhetsomradena (ramarna) behdéver brytas ut till ett separat beslut i
dagens férhandling for att kunna ga vidare med rekrytering av
verksamhetscheferna. Nagot som &r ett avsteg fran den samverkade

processen. Samtliga steg i processen kommer genomfdoras nar det finns ett
justerat organisationsférslag att utga fran. Alltsa risk- och konsekvensanalys ur ett
verksamhetsperspektiv, mojlighetsbedémning samt riskbedémning av
arbetsmiljon innan det gar upp i samverkan for beslut.

§4 Forhandlingsresultat

Arbetsgivaren foreslar att de tre verksamhetsomradena fastslas i den nya
organisationen, namligen:

Forsta linjen — insats och service,

Andra linjen — Myndighet samt

Boende.

De fackliga organisationerna ar eniga med forslaget. Darmed kommer
arbetsgivaren ga vidare med indelningen.

§5 Forhandlingsfraga
Arbetsgivaren foreslar darefter att kunna ga vidare med processen for rekrytering
av verksamhetschefer.

§6 Fackliga organisationens synpunkter
De fackliga organisationerna dr eniga med forslaget.

§7 Forhandlingsresultat
Arbetsgivaren gar darmed vidare med processen for rekrytering av
verksamhetschefer.

Ordforande forklarar férhandlingen avslutad 2024-02-20.
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Vid protokollet

Vibeke Tigerhielm Sylvan

Justering

For arbetsgivaren

Johan Klingborg

For arbetstagarorganisationen

Anna Carlsson, Vision. Denniz Karlsson, Kommunal. Evert Blohme, SSR.
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Underskriftssida

Dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer som ar listade nedan.

Detta dokument med sin elektroniska underskrift géller som sjélvsténdig handling och uppfyller EU-krav pa avancerade

elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stod for signaturvalidering (exempelvis Adobe Acrobat Reader)
eller med Knowits valideringstjdnst. Andra valideringstjdnster kan anvéndas forutsatt att dessa uppfyller de tekniska

kraven enligt internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, sa foljer inte de
elektroniska underskrifterna med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.

Underskrift 1

Namn: Denniz Karlsson

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Kommunal

Datum och tid: 2024-03-01 08:43:09 GMT+01:00
Transaktions-1D: 15934f0c4b5a459d89e1f435¢834f5¢1

Underskrift 3

Namn: Evert Blohmé

Identifieringsmetod: Mobilt BanklD

Organisation: SACO/Akademikerférbundet SSR

Datum och tid: 2024-03-07 21:58:53 GMT+01:00
Transaktions-ID: 62b7d0f0a95847239¢e1f1f59¢c9b51f1d

Underskrift 2

Namn: Johan Klingborg

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Socialférvaltningen

Befattning: Socialdirektor

Datum och tid: 2024-03-01 09:08:22 GMT+01:00
Transaktions-1D: 54c1ccf1f5bf401cb7881e1475204fcf

-91f9109a425e
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