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Arendelista

Val av justerare

Cecilia Cederstrom, Akademikerforbundet SSR, och Pontus Johansson,
Vision

Féregaende motesanteckningar- ok

Information

Arendelista namnden- endast preliminar, kommer pa nasta samverkan den
19 mars

Ekonomi-

Inget att tillagga i dagslaget. Stadngning av perioden ar i nasta vecka. Den
nulages- och mal analys som Gunilla gick igenom vid forra samverkan finns
att ta del av i sin helhet i samverkansmappen.
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Dialog

Organisationsandringen samt riskbedémning av densamma —
Marcus Grundén gar igenom status pa forslaget for den nya
organisationen. Las mer pa den lépande uppdateringen pa
Socialforvaltningens intranat om organisationséandringen.

| forslaget for den nya organisationen sa har man bland annat flyttat upp
Fastighet & Sakerhet till att ligga direkt under bitr. férvaltningschef. Staben
ska vara en lank mellan politik och forvaltning. Marcus och Gunilla visar ett
forslag pa organisation for Staben, dar forslaget ar att Tillstandsenheten
placeras under Staben. Detta ar en direkt paféljd pa inkomna 6nskemal via
SWOTen pa tillstdndsenheten. For teamledarna i denna organisation ar det
tankt att uppdraget blir att leda i vardagen men att man aven arbetar
operativt i arenden. For att fa ett an battre samarbete mellan kvalitet och
ekonomi kommer man framover att aterinféra uppdraget som
verksamhetscontroller. ANDT samordnaren som tidigare ingatt under
tillstdndsenheten kommer i stéllet att tillhéra Mobila Teamet.

Gallande forsta linjen/insats och service, sa framkom det i SWOT-arna att
man har olika behov av operativt stdd. Det innebar bland annat att tre
enheter kommer att dela pa tva teamledare och att man har gjort en ny
fordelning av uppdrag under respektive kommande enhetschef pa andra
delar.

SSR fragar arbetsgivaren hur fordelningen av antal medarbetare per chef
kommer se ut. Arbetsgivaren svarar att man har raknat pa det och
beroende pa uppdrag sa ar det ocksa raknat pa att det ska vara hallbart for
chefen. Det ar ca 20 medarbetare per chef men kan vara mer eller mindre
pa vissa delar beroende pa om man har teamledare eller inte. SSR vill ha
det synligt i organisationsskissen antal medarbetare i respektive "ruta” i
organisationsskissen, for att kunna sakerstalla att det blir en hallbar
arbetssituation for chefen och fér att chefen ska ha forutsattningar att stétta
sina medarbetare.

Vision vill lagga till i dialogen att nar det géller Case managent sa ar det en
arbetsmetod men det ligger som en "ruta” i organisationsskissen.
Arbetsgivaren menar att det behovs ta ett omtag om hur vi arbetar med
case management, det ska finnas som bade en funktion och en metod. |
organisationsskissen ska det finnas med men vi omformulerar det till case
manager, da det ar en funktion/ resurs idag.

Organisationsskissen for andra linjen/ myndighet har man ocksa sett dver
och har gatt fran fyra enheter till fem enheter dar det under respektive
enhetschef kommer finnas tva team samt tva teamledare. De administrativa
resurserna har setts dver och man ser att det endast behdévs totalt 3,5 av
dessa, dels pa grund av forandringen av teamledare och for tatheten av
enhetschef. Dessa nya forslag kommer direkt fran SWOT:arna ute i
verksamheten.
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SSR undrar om uppdraget for teamledarna ocksa kommer vara att arbeta
Over granserna for att méta upp de behov som finns nar det finns sa manga
nya i arbetet med myndighet samt att fungera som en brygga mellan
barn/unga och vuxen. Arbetsgivaren svarar att man har gatt igenom alla
punkter som inkommit i SWOT:arna och har hérsammat manga av
synpunkterna. SSR tycker detta ar mycket bra och ett bra signalvarde ut i
organisationen.

Sista delen i organisationsskissen ar boende-delen. Har har arbetsgivaren
gatt igenom kraven gallande HVB hem och har da tillsatt teamledare i de
delarna och har tagit bort en pa stodboende da enhetschefen dar aven har
en boendekoordinator att tillga. Detta gar i linje med de synpunkter som
inkommit i SWOT:arna.

SSR undrar Over rollerna som sakkunniga, var finns de i den nya
organisationen. Arbetsgivaren svarar att dessa funktioner kommer att
flyttas upp till Staben, da man ser att teamledaren kommer att ha den rollen
som sakkunniga tidigare haft gallande introduktion av nya medarbetare och
stod i arenden. Framdver kommer vi behova ha en dialog om vad
funktionen sakkunnig gor i relation till dels juristerna och dels teamledare.

Fortsatt gar man igenom de mojligheter/ styrkor (sett utifran arbetsmiljon)
som framkommit genom SWOT:arna ute i verksamheterna. Riskmatriserna
utifran de riskbedémningar som gjorts finns i stadens nya system Stratsys.
De omraden som blivit roda i riskbedémningen gar vi igenom. Las mer pa
socialforvaltningens intranét gallande den nya organisationen.

SSR lagger till att atgarderna som &r identifierade i utkastet ar relevanta
men man maste arbeta med detta ute i medarbetargrupperna sa att det inte
blir en forvaltningsovergripande produkt.

Arbetsgivaren ar tydlig med att redan nu &r cheferna ansvariga for
arbetsmiljon och aven om den nya organisationen ska vara ett led i att
skapa en battre forutsattning for en god arbetsmiljo sa kan man inte vanta
med att lyssna pa sina medarbetare och arbeta aktivt redan nu med
arbetsmiljon.

Med anledning av att vi inte hann ga igenom alla roda omraden pa
riskbedémningen sa fortsatter dialogen pa nasta samverkan och MBL den
19 mars.

Kravprofil och uppdragsbeskrivning Enhetschef i den nya
organisationen- punkten flyttas till nasta samverkan och MBL den 19
mars.
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Beslut

Operativa chefer pa U&U, Vuxen -

Myndigheten har i normalfallet tva sektionschefer men har den senaste
tiden haft en pa helheten. | samband med att nuvarande chefs vikariat
upphor samt tackar nej till forlangning ser arbetsgivaren aven att
uppdraget ar for stort for en chef. Utifran den korta framforhallningen
samt att forvaltningen star infér en omorganisation ser arbetsgivaren inga
andra mojligheter an att justera ansvarsfordelningen i ledningsgruppen
samt att ta in en chefskonsult. Forslaget ar att Petra Hellberg, sektionschef
(Vastergard & Radgivningen) gar in och ansvarar for en sektion pa U&U.
Anna Bjuggelius tar 6ver Petras uppdrag. Sara Hjert, sektionschef (Fenix &
Bostad Forst) gar in och tacker den andra sektionen pa U&U. Detta forslag
behdver kompenseras med en chefskonsult pa denna tjanst utifran att
enheten redan gar en chef kort.

(Nya riskbedémningar finns i mappen for dagens samverkan samt att alla
tidigare riskbedomningar finns i tidigare mapp, den 27 feb.)

SSR vill tillagga att det viktigaste ar att man foljer upp och gor de atgarder
som dr identifierade i riskbeddmningarna. Utover detta har man inget att
erinra mot beslutet.

Denna I6sning kommer trada i kraft fran att nuvarande chef Karin Jantti
slutar, den 31/3, och géller fram till att den nya organisationen pa
forvaltningen gar igang.

Vision vill ha till protokollet att arbetsgivaren maste arbeta vidare med de
risker som identifierats for en hallbar arbetsmiljoé och vill sarskilt lyfta fram
de risker som fick en R4 klassificering. Utéver det har Vision inget att erinra
mot forslaget.

Postadress 251 89 Helsingborg - Kontaktcenter 042-10 50 00 - kontaktcenter@helsingborg.se


mailto:kontaktcenter@helsingborg.se

