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Arendelista

Val av justerare

Cecilia Cederstrom, Akademikerforbundet SSR, och Denniz Karlsson,
Kommunal.

Féregaende motesanteckningar

Inget att tillagga, svart att hinna justera dock da vi har valdigt tata
samverkansmoten just nu. Kristina Wallin kommer ta fram fasta dagar dar
man ska ha sett 6ver protokoll och minnesanteckningar samt nar det ska
vara justerat i sign-port.

Information
Arendelista namnden-

Johan gar igenom arendelistan dar bland annat punkten géllande
Mal och ekonomi 2025 kommer att lyftas och aven revidering av
socialndmndens delegationsordning som har en koppling till den nya
lagen som trader i kraft den 1 april samt infér den nya
organisationen.

Foreningsbidrag-

Gunilla berattar om hur namnden fordelar féreningsbidrag och forslaget i ar
ar att prioritera verksamheter som i bred samverkan och med invanarnas
delaktighet erbjuder ett tidigt, lattillg&ngligt och effektivt socialt stod.
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Dialog

Fortsattning av SWOT-analyserna pa den nya organisationen infor arbete
med riskbeddmning av arbetsmiljén samt riskbedémning av verksamheten-

Karolina redogor for en aterblick pa hur arbetet med SWOT analyserna har
gatt till och att det som vi jobbar med nu &r grunderna for det arbete som
ska arbetas vidare med ute i verksamheten pa alla APT, alla ska ta sitt
ansvar i processen till den nya organisationen.

Pa torsdag 21 mars kommer Marcus att traffa alla skyddsombud i
forvaltningen for att aterberatta processen och arbetet med SWOT
analyserna i syfte att skickliggéra ombuden.

Marcus tar vid dar vi slutade i forra samverkan i riskbeddmningen baserat
pa SWOT-analyserna. Samverkansgruppen, tillsammans med Vision,
fortsatter att ga igenom de risker som i matrisen &r roda, for att prata om
forslagen pa handlingsplan/atgarder.

Vision lyfter att man ser en risk att de vakanta tjanster som finns i dagslaget
forsvinner i den nya organisationen. Johan svarar att vi ska ha kvar den
personalstatus som vi har, det innebar sjalvklart att alla vakanser som finns
nu kommer att tillsattas. En av de tunga punkterna ar oron om vilka som
kommer tillhéra de nya teamen, vem kommer bli min chef och vilka blir
mina kollegor. Atgérden &r transparens i processen med
organisationsandringen och att det I6pande kommuniceras pa intranatet.
AkademikerforbundetSSR far mycket oro till sig fran sina medlemmar om
vem som kommer att bli deras nya kollega och om det ar en kollega man
kan kanna sig trygg med. Johan svarar att vi maste méta dessa
medarbetare och deras oro. Dar har vi alla ett ansvar att lyfta blicken och
se syftet till organisationsandringen dar vi ska arbeta for helheten och ta
nytta av den kompetens vi har. AkademikerférbundetSSR menar att alla
medarbetare inte har helheten till organisationséndringen och
arbetsgivaren maste fortsatta att prata om detta pd APT ute i verksamheten
for att prata om vad det innebér och det ar viktigt att all oro kommer upp till
ytan i god tid. Arbetsgivaren svarar att arbetsmiljon &r vi alla ansvariga for
hela tiden oavsett om vi ar i en organisationsandring eller inte.

En risk ar att i kunna hantera arenden i vara system nar man byter
organisationstillhérighet. Loésningen &ar att dppna upp mer i systemen for att
sakerstalla tillgang och behdrighet till a&renden for att kunna utfora sitt
arbete. Det kommer att séatta krav pa information och utbildning i hur man
arbetar i arenden i vara system. Det innebér aven att arbetsgivaren
behover ha 6kade kontroller av loggar. Vision forstar vad arbetsgivaren
sager men det maste vara tydligt for medarbetarna och att arbetsgivaren
ocksa har ett ansvar. AkademikerforbundetSSR lyfter att den tydliga
kommunikationen till medarbetaren ocksa kan innebara att man far veta var
man kan vanda sig om man ar oséker, s& man undviker ett "felaktigt”
beteende i systemen. Vi lagger till i atgarderna pa denna punkt att det ska
vara en tydlig information till medarbetarna om detta.
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Marcus gar aven igenom de risker som i riskmatrisen ar orangea och da ar
en lagre skattad risk an de réda omradena. | risken géallande samverkan
mellan de olika teamen lagger vi till i atgarderna att lyfta in
processbeskrivningar kring samverkan i arenden pa méten.

Nar vi pratar om risken som handlar om 6évergang av arenden sa ser Vision
aven en risk att den nya chefen inte har kannedom om sin nya
medarbetare och dar behdver arbetsgivaren se till att det finns tid for
"medarbetardverforing” mellan cheferna.

Marcus avslutar med att g& igenom de olika stegen i processen for den nya
organisationen. SSR lyfter att arbetsgivaren behéver ha en plan for
hantering under sommaren. Karolina svarar att det inte ska behdva ske
nagon Overforing 6ver sommaren utan den nya organisationen ska galla
fran hosten och det ska finnas en god strategi.

Arbetsgivaren fragar de fackliga om vi kan besluta om de nya "rutorna” for
att ga vidare i den nya organisationen. Vision och SSR menar att det har till
dagens méte varit en dialogfraga och utifran att man inte haft maojlighet att
ha en dialog med sina medlemmar, sen forra samverkan, sa kan man inte
ta beslut i fragan idag. Kommunal héaller med 6vriga fackforbund. Vi
beslutar att fragan blir en MBL811 pa nasta samverkan den 26 mars.

Kravprofil EC och Teamledare-

Marcus och Kristina berattar om processen och arbetet med kravprofilerna.
Vi har haft tva workshops med chefer fran olika omraden och det kommer
fortfarande klok input. Sa fort underlaget ar klart kommer det att
presenteras pa samverkan for dialog.

Beslut
Beslut om Mal & Ekonomi 2025-

Gunilla och Annette gar igenom rapporten som funnits som bilaga infor
samverkansmétet. Annette beréttar att vi bland annat for forsta gangen
arbetar med

en trears plan for ekonomi och budget och kan binda ihop detta pa ett
langsiktigt plan med mal och kvalitet. Upprakningen for kostnader ar 3% for
2025 och 2% for 2026 och 2027.

Gunilla berattar ocksa att formuleringen sociala tjanster kommer att &ndras
till sociala insatser hon ndmner aven att man lyft med namnden att man
inte vill ha nya mal varje ar utan har mer langsiktiga mal.

Vision lyfter att det star i rapporten att man ska se over platsoberoende
arbete. Vad star detta for? Johan svarar att man har sett 6ver hur yt-
effektiva vi a&r med vara lokaler. Med anledning av det behover vi se dver
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de behov vi har av lokaler. Nar det kommer till distansarbete s& kommer vi
behodva framover fora en dialog hur vi ser pa det som arbetsgivare.

Akademikerforbundet SSR fyller pa att det ar viktigt att se till arbetsmiljon
nar man ser éver hur man ska nyttja lokalerna samt baserat pa det uppdrag
som ska utforas.

Vision tycker att underlaget ar bra och arligt utifran den situation som
arbetsgivaren befinner sig i. Vision anser att budgeten ar underfinansierad
for att klara de utmaningar som beskrivs samt for att kunna vara en attraktiv
arbetsgivare och rekrytera och behalla kompetent personal. Vision yrkar
darfor pa att forvaltningen far en upprakning pa minst 5,5 % for
personalrelaterade omkostnader for bla I6ner. Vision ser en utmaning
utifrdn malet med skolnarvaro nar man i grannforvaltningen SFF drar ner
pa den personal som framst ar de som arbetar med skolnérvaro.
Akademikerforbundet SSR haller med Vision om att forvaltningen har gjort
ett bra underlag for mal och ekonomi 2025. Akademikerforbundet yrkar inte
pa ett specifikt procentpaslag, men konstaterar att budgeten ar
underbalanserad utifran namndens uppdrag. Forvaltningen behover tanka
mer langsiktigt for att det ska bli hallbart pa flera omraden 6ver tid, det ar
inte bara I6n utan aven arbetsmiljé och samverkan mellan férvaltningarna.
Johan svarar att det ar absolut viktigt att staden borjar prata mer om att det
ar stadens gemensamma kostnader och inte en forvaltnings egna.

Johan berattar vidare att det inte finns jattemycket mer att hamta in pa
placeringar, det &ar svart att se var de stora kostnaderna ligger men det vi
vet ar att vara sjukskrivningar kostar och dar behover vi lagga ett fokus.
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