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Mojlighetsbhedomning av
organisationsforandringen

| organisationsforandringen arbetades det med SWOT-analyser pa
APT. Som en del av SWOT-analyserna sa arbetas det med
mojligheter och styrkor. Det kom in 185 majligheter och 172 styrkor
med forslaget till organisationsférandring.

Vidare arbete har skett med att kategorisera styrkorna och
mojligheterna. Sammantaget framtrader foljande kategorier i
mojlighetsbeddémningen med organisationsforandringen vid
socialférvaltningen.

Forbattrad koncentration och fokus: Det blir battre koncentration
och fokus pa arbetsuppgifterna tack vare den féreslagna
organisationsférandringen.

Samlad stodfunktion: Organisationsforandringen kan skapa en
samlad stodfunktion som kan bidra till en smidigare 6vergang till
sociala tjanster i framtiden.

Battre service och helhetsgrepp: Mdjlighet att erbjuda battre
service och ha ett helhetsgrepp dver verksamheten for alla aldrar.

Kontinuitet och kvalitet: Organisationsférandringen kan bidra till
kontinuitet och hogre kvalitet i tjansterna.

Kostnadseffektivitet: Mojlighet att minska kostnaderna genom att
undvika onddig byrakrati och administrativa hinder.

Tydlighet och struktur: Skapande av tydlighet och struktur i
verksamheten for bade medarbetare och stadens invanare.

Forbattrad samverkan och samarbete: Mdojlighet till forbattrad
samverkan och samarbete bade inom och mellan
verksamhetsomraden.

Battre tillganglighet och vag in for stadens invanarna: Skapande
av enklare och lattillgangliga vagar for stadens invanare att fa hjalp
och stod.
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Kompetensutbyte och larande: Mdjlighet till 6kat kompetensutbyte
och kollegialt Iarande inom teamen.

Effektivare arbetsprocesser och kortare handlaggningstider:
Mojlighet att effektivisera arbetsprocesser och minska
handlaggningstiderna genom battre samordning och samarbete.

Minskad risk for informationsforlust: Mojlighet att minska risken
for informationen faller mellan stolarna genom en mer integrerad och
samordnad struktur.

Okad samarbetspotential: Genom att arbeta i aldersblandade team
kan det vara lattare att samarbeta och hitta I6sningar, vilket kan
gynna stadens invanare, dar hela familjen omhandertas.

Effektiviseringsvinster genom resursfordelning: Genom
administrativt stod for att avlasta enhetschefer och teamledare, samt
verksamhetskoordinatorer kan detta bidra till en mer effektiv
verksamhet. Detta genom att frigora tid for medarbetare att fokusera
pa sina karnuppgifter.

Kompetensutveckling och larande: Genom skapandet av
aldersblandade och tvarprofessionella team, samt framja kollegialt
larande och utbyte av erfarenheter, far socialférvaltningens
medarbetare mojlighet att utvecklas och forbattra sin kompetens.

Battre stod och tjanster: Genom att forbattra tillgangligheten och
informera om socialtjansten, samt genom att tillhandahalla
administrativt stdd och utdkade bistandslosa insatser, kan stadens
invanare fa battre stéd och service.

Mojlighet att minska konflikter och 6ka kvaliteten pa utredningar
och insatser: Genom att skapa tydligare ansvarsroller och forbattra
resurstilldelningen kan man minska konflikter och samtidigt 6ka
kvaliteten pa utredningar och insatser.
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