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8 1 Motet Oppnas

Ordférande halsar valkommen och 6éppnar motet som féljs av information
och dialog enligt minnesanteckningar.

Val av justerare

Cecilia Cederstrom, Akademikerforbundet SSR, och Pontus Johansson,
Vision

§ 2 Beslut
Operativa chefer pa U&U, Vuxen -

Myndigheten har i normalfallet tva sektionschefer men har den senaste
tiden haft en pa helheten. | samband med att nuvarande chefs vikariat
upphoér samt tackar nej till férlangning ser arbetsgivaren aven att
uppdraget ar for stort for en chef. Utifran den korta framférhallningen
samt att forvaltningen star infér en omorganisation ser arbetsgivaren inga
andra mojligheter an att justera ansvarsfordelningen i ledningsgruppen
samt att ta in en chefskonsult. Forslaget ar att Petra Hellberg, sektionschef
(Vastergard & Radgivningen) gar in och ansvarar for en sektion pa U&U.
Anna Bjuggelius tar 6ver Petras uppdrag. Sara Hjert, sektionschef (Fenix &
Bostad Forst) gar in och tacker den andra sektionen pa U&U. Detta forslag
behdver kompenseras med en chefskonsult pa denna tjanst utifran att
enheten redan gar en chef kort. Denna l6sning kommer trada i kraft fran
att nuvarande chef Karin Jantti slutar, den 31/3, och géller fram till att den
nya organisationen pa forvaltningen gar igang.

SSR vill tillagga att det viktigaste ar att man foljer upp och gor de atgarder
som ar identifierade i samtliga riskbedémningar. Vision vill ocksa ha till
protokollet att arbetsgivaren maste arbeta vidare med de risker som
identifierats for en hallbar arbetsmiljo och vill sarskilt lyfta fram de risker
som fick en R4 klassificering.

Utover detta har samtliga fackliga parter inget att erinra mot beslutet.

8 3 Avslutning

Ordférande forklarar motet i samverkansgruppen avslutat tisdag den 12
mars 2024

Vid protokollet
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Kristina Wallin, HR-utvecklare
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For arbetsgivaren
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