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8 1 Motet 6ppnas

Ordférande hélsar valkommen och dppnar motet som féljs av information
och dialog enligt minnesanteckningar.

§ 2 Beslut
Mal & Ekonomi 2025-

Gunilla och Annette gar igenom rapporten som funnits som bilaga
infor samverkansmotet. Annette beréttar att vi bland annat for forsta
gangen arbetar med en trears plan for ekonomi och budget och kan
binda ihop detta pa ett langsiktigt plan med mal och kvalitet.
Uppréakningen for kostnader ar 3% for 2025 och 2% for 2026 och
2027.

Gunilla beréattar ocksa att formuleringen sociala tjanster kommer att
andras till sociala insatser hon ndmner aven att man lyft med
namnden att man inte vill ha nya mal varje ar utan har mer
langsiktiga mal.

Vision lyfter att det star i rapporten att man ska se Gver
platsoberoende arbete. Vad star detta for? Johan svarar att man har
sett 6ver hur yt-effektiva vi ar med vara lokaler. Med anledning av det
behdver vi se 6ver de behov vi har av lokaler. Nar det kommer till
distansarbete s& kommer vi framover behdva féra en dialog hur vi
ser pa det som arbetsgivare. SSR fyller pa att det ar viktigt att se till
arbetsmiljon nar man ser 6ver hur man ska nyttja lokalerna samt att
det ar baserat pa det uppdrag som ska utforas.

Vision tycker att underlaget for mal och ekonomi 2025 &r bra och
arligt utifran den situation som arbetsgivaren befinner sig i. Vision
anser dock att budgeten ar underfinansierad for att klara de
utmaningar som beskrivs samt for att kunna vara en attraktiv
arbetsgivare och rekrytera och behalla kompetent personal. Vision
yrkar darfor pa att forvaltningen far en upprakning pa minst 5,5 % for
personalrelaterade omkostnader for bla I6ner.

Vision ser en utmaning utifran malet med skolnarvaro nar man i
grannforvaltningen SFF drar ner pa den personal som framst ar de
som arbetar med skolnarvaro. Akademikerforbundet SSR haller med
Vision om att forvaltningen har gjort ett bra underlag for mal och
ekonomi 2025. Akademikerforbundet yrkar inte pa ett specifikt
procentpaslag, men konstaterar att budgeten ar underbalanserad
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utifrdn namndens uppdrag. Forvaltningen behéver tanka mer
langsiktigt for att det ska bli hallbart pa flera omraden 6ver tid, det ar
inte bara 16n utan aven arbetsmiljé och samverkan mellan
forvaltningarna. Johan svarar att det ar absolut viktigt att staden
bdrjar prata mer om att det ar stadens gemensamma kostnader och
inte forvaltnings egna.

Johan berattar vidare att det inte finns jattemycket mer att hamta in
pa placeringar, det &r svart att se var de stora kostnaderna ligger
men det vi vet &r att vara sjukskrivningar kostar och dar behover vi
lagga ett fokus.

8 3 Avslutning

Fackliga parter &r oeniga till arbetsgivarens forslag till Mal och Ekonomi
2025.

Ordférande forklarar motet i samverkansgruppen avslutat tisdag den 19
mars 2024

Vid protokollet
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