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Samverkan och MBL pa socialférvaltningen
13 februari 2024, klockan 09.00— 11.00 i rum 515

Kallade for arbetsgivaren:

Johan Klingborg Socialdirektor
Christel Sundberg Verksamhetschef
Jessica Granquist Verksamhetschef
Lisbeth Davidsson Verksamhetschef
Ulrika Skeppstedt Verksamhetschef
Karolina Hakansson HR-chef

Vibeke Tigerhielm Sylvan HR-Samordnare

Kallade for arbetstagarorganisationerna:

Cecilia Cederstrom Akademikerforbundet SSR
Daniel Ryderdal Akademikerférbundet SSR
Evert Blohme Akademikerforbundet SSR
Denniz Karlsson Kommunal

Anna Carlsson Vision

Pontus Johansson Vision

Arendelista

Val av justerare
Cecilia Cederberg, SSR och Denniz Karlsson, Kommunal

Foregdende métesanteckningar

Information

De viktigaste punkterna till socialnémnden

Inga beslutspunkter ska upp till némnden. Vi kommer visa resultat for arsbokslut
2023. De fackliga onskar fa tillgang till arende och underlag till ndmnden, dessa
kommer finnas tillgéngliga for samtliga pa fredag 16/2.

Lopande information fran verksamheterna

Information fran verksamhetsomrade vuxen, dar sektionschefen for myndigheten
Anna-Karin Jantti har valt att tacka nej till fortsatt anstallning.

Som I6sning har Ulrika Skeppstedt som férslag att Petra Hellberg, sektionschef pa
stod och behandlingsenheten och Sara Hjert, sektionschef pa stédboendeenheten
tillfalligt kommer ga in som sektionschefer pa myndigheten. Anna Bjuggelius,
enhetschef for stod och behandlingsenheten kommer ga in och tdcka upp i Petra
Hellbergs team och Ulrika Skeppstedt 6nskar ta in en konsult som far ett tillfalligt
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uppdrag som sektionschef for Fenix, och samtidigt stétta upp pa Malmogatan.
Sara Hjert kommer fortsatt att vara sektionschef for Bostad Forst.

De fackliga parterna ar 6verens om att det ar olyckligt att detta sker nu, med tanke
pa situationen som rader pa myndigheten. Vision trycker i sin tur pa att det &r bra
att arbetsgivaren, i denna tillfalliga 16sning, tar in tva sektionschefer i stéllet for en
som det tidigare har varit. Det ar viktigt att arbetsgivaren starker upp Sara Hjert och
Petra Hellberg infor sitt uppdrag, och I6sningen kommer att riskbedémas innan
andringen trader i kraft.

De fackliga parterna ar eniga om att ga till beslut vid ndsta samverkanstillfalle,
utifran att det sker en fortsatt dialog och att riskbedémningarna har kommit in.
Ulrika Skeppstedt forbereder underlag till beslut den 27/2.

Lopande ekonomiinformation
kommer som punkt pa ndsta samverkan.

Information fran de fackliga organisationerna

De fackliga parterna har en dnskan att 1dgga till en stdende punkt till samverkan
gallande information om vad som sker i chefsleden exempelvis vem som ersatter
vem. Vid akuta handelser kommer arbetsgivaren att lagga upp informationen i
Sharepoint, under fliken MBL, sa att samtliga kan halla sig uppdaterade.

Dialog

Organisationsférandringen

Karolina Hakansson informerar kring vart vi ar i processen med omorganisationen.
Arbetsgivaren haller just nu pa att ga igenom samtliga synpunkter som inkommit i
SWOTarna, och ser samtidigt éver hur man eventuellt kan justera forslaget utifran
dessa. De fackliga parterna informerar vidare att deras medlemmar har flaggat for
en viss oro kring arbetssatt i den nya organisationen. Arbetsgivare menar att de
nya verksamhetscheferna, som just nu haller pa att rekryteras, kommer ha en stor
del i utformningen utav arbetssatt, rutiner och samarbetet i respektive
verksamhetsomrade. Arbetsgivaren trycker pa att det dels ar en omorganisering i
syfte att battre mota invanarna men kommer dven kravas ett arbete med kulturen
inom forvaltningen vilket de fackliga haller med om.

De fackliga tillagger att vi tillsammans behéver fanga upp och ta hand om oron
som finns bland chefer och medarbetare och att arbetsgivare behover fortsatta
med kommunikationen utat.

De fackliga, tilsammans med arbetsgivare ar eniga om vikten av att folja upp
forandringarna.

| samband med den nya organisationen haller arbetsgivare pa med rekrytering utav
verksamhetschefer och intervjuer hélls den 19/2. For att inte riskera att tappa de
kandidater som ar aktuella 6nskar arbetsgivare att ta beslut kring
organisationsforandringen i tva steg. Det forsta steget ar ramarna for de tre nya
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verksamhetsomradena; Forsta linjen, Andra linjen samt boende. | steg tva vill
arbetsgivaren fatta beslut om innehallet i varje verksamhetsomrade. Detta da det
ar viktigt att inte stressa igenom en férandring, utan att det finns utrymme att
bearbeta SWOTarna.

Enighet om tva-stegs beslut och arbetsgivaren kommer kalla till en ny tid for beslut
den 20//2.

Arbetsgivaren informerar om FLGs flytt den 29/2 och att riskbedémning &r gjord.
Detta for att 6ka samsynen och kommunikationen utifran férandringarna som
kommer. Darefter har Katarina Lindqvist, Fastighetschef, fatt i uppdrag att se 6ver
lokalerna pa Bredgatan 17, i syfte att forbereda infor flytt for att pa basta satt
matcha den nya organisationen.

Forvaltningens verksamhetsplan
Aterkommer som punkt till nasta tillfalle

Medarbetarundersokningen
Aterkommer som punkt till nasta tillfalle

Beslut
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