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Protokoll 

Socialförvaltningen Sida 1/2 
Förvaltningsledningsgruppen 

 

FLG den 8 april 2024 

Lokal: Datasalen 

Tid: 9.00-15.30 

Närvarande 

Johan Klingborg Socialdirektör (JK) 
Annette Mårs Ekonomichef (AM) 
Karolina Håkansson HR-chef (KH) 
Christel Sundberg Tf verksamhetschef BUF (CS) 
Ullrika Skeppstedt Tf Verksamhetschef VUX (US) 
Jessica Granquist Framtidsledare (JG) 
David Levin Kommunikationschef (DL) 
Susanne Johansson Nämndsekretrare (SJ) 

 

Gäster 

Marcus Grundén HR (MG) 
Vibeke Tigerhielm Sylvan HR (VTS) 
Amanda Ricketts Utvecklare (punkt 5,6) (AR) 
Pernilla Kvist Utvecklare (punkt 5,6) (PK) 
Anne Eskilsson Utvecklare (punkt 4) (AE) 
Bertil Almstrand Utvecklare (punkt 4) (BA) 

 

1) Mötets öppnande och incheckning 

2) Rekvirering av statliga medel (JG) Information/dialog 
Dialog gällande rekvirering av statliga medel gällande omställning till 
ny socialtjänstlag.  
 
3) Brister i samverkan (JH) Information 
Information kring rapporten avseende brister i samverkan 2023. 
Uppmaning att ta del av underlagen och sprida till verksamheterna. 
Bjud gärna in Anna Åkerman till enheterna.  

4) Processdirektiv avtalssamverkan (AE/BA) Information 
Information/redovisning av processdirektiv gällande 
avtalssamverkan, om hur kommuner ska kunna använda varandras 
stöd-, vård- och behandlingsinsatser utan föregående upphandling.  
 



Socialdirektören beslutar: att FLG tar del av underlaget och att beslut 
fattas vid FLG den 22 april.  
 
5. Återkoppling Starka pappor (AR/PK) Information 
Projektet som drivs av GR/ Maria Nordväst har bland annat utforskat 
vad det innebär att bedriva ett föräldrastöd för pappor. Insikter från 
arbetet 2023 visar bland annat att det är viktigt att rikta sig till familjer 
med barn som begår kriminella handlingar.  
 
6. Återkoppling Välfärdsguiden (AR/PK) Information 
Välfärdsguiden är en digital plattform via samordningsförbundet. 
Tjänsten, som är under uppbyggnad, ska underlätta navigeringen i 
välfärdssamhället genom att koppla ihop de fyra aktörerna, 
kommunen, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och regionen. 
Beslut behöver fattas om socialförvaltningens deltagande. 
 
Socialdirektören beslutar: att vid FLG den 22 april fatta beslut i 
frågan.  
 
7. Återkoppling – remiss, detaljplan (CS) 
Utkast av remissvaret godkänns av FLG. 
 
Socialdirektören beslutar: att nämndsekreteraren hanterar 
remissvaret enligt fastlagda rutiner.  
 
8. Kommunbesök Socialstyrelsen (JG) 
Socialstyrelsen gör kommunbesök den 13 maj utifrån 
desinformations- och förtalskampanjer mot socialtjänsten.  
 
Socialdirektören beslutar: Verksamhetschef vid BUF ansvarar för att 
ta fram en agenda/schema, återkopplas vid FLG den 22 april.  
 
9. Lönerörelsen - information (KH) 
HR chefen informerar om lönerörelsen. 
 
10. Flytt, fastigheter - Information (DL) 
Information avseende lokalförsörjning utifrån socialförvaltningens 
formering samt framtida behov. 
 
11. Organisationsförändring (MG/VTS) 
Marcus Grundén redogör för nuläget i arbetet med 
organisationsförändringen. 


