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Vision i eget protokoll
Féregaende motesanteckningar

Inget att tillagga

Information

Inget pa agendan idag

Dialog

Forslag pa arshjul for samverkan och MBL/skyddskommitté- HR redogdr for
upplagg av arshjulet och att det handlar om att fa i gang kugghjulet FLG,
samverkan och namnd. Tillsammans gar vi igenom de obligatoriska
punkterna som ska behandlas i samverkan (eller MBL) under aret. Dialog
férs mellan arbetsgivaren och fackliga parter om behovet av att jobba
vidare med att utveckla samverkan och man &r eniga om att grunderna pa
APT maste fungera for att sen kunna utveckla samverkan pa hogre nivaer.
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Beslut

Forslag till beslut av den nya organisationen, se punkt 14 i
dokumentet for processen med nya organisationen: Férslag
uppbyggnad av organisation vid socialférvaltningen.pdf
(helsingborg.se) samt beslut om att ga vidare med nasta steg i
processen.

HR gar kort igenom process och tidslinje for
organisationsforandringen for att sékerstélla att vi alla ar dverens om
var vi ar i processen idag och vad dagens beslut handlar om samt
gar igenom forslaget som arbetsgivaren har till den nya
organisationen.

SSR vill ha till protokollet att man fatt input fran sina medlemmar pa
delarna inom insats och service som berdr Maria NV och
Radgivningen samt Karpen, Vastergard och Krami. Oron ligger i att
uppdraget for cheferna inte kommer att vara hanterbart.
Arbetsgivaren har inte fatt till sig att det skulle vara ett tungt uppdrag
for cheferna men déaremot att det behdvs en administrativ resurs for
cheferna inom dessa enheter. Det arbetsgivaren annars fatt till sig ar
att medarbetare tycker att teamen ligger blandat mellan dessa tva
enheter och att det finns dnskemal om en annan foérdelning.
Arbetsgivaren berattar vidare att man tagit hojd for att det ska finnas
administrativa resurser for avlastning till cheferna pa enheterna och
beddmningen ar att det kommer blir ett hanterbart uppdrag. SSR vill
dock ytterligare forstarka att &ven om arbetsgivaren gor denna
bedémning, maste arbetsgivaren lyssna pa den oro som finns hos
medarbetarna och féljer upp efterhand. Arbetsgivaren instammer och
menar att det ar en sjalvklarhet att den nya organisationen ska
utvarderas och foljas upp. Vision haller med SSR om att dessa tva
enheter i det reviderade forslaget pa ny organisation har svallt.
Vision anser att det blir ett for stort uppdrag pa den enhet som har
Vastergard, Krami och Karpen och vill ha till protokollet att
arbetsgivaren maste félja upp hur det gar i den nya organisationen
sa att chefen har forutsattningar for ett aktivt och nara ledarskap och
yrkar pa att det ska vara ett storre administrativt stod &n vad som
finns enligt forslaget idag.

HR chefen fortydligar att de administrativa resurserna kommer varje
ny verksamhetschef att behdva se 6ver och nyttja pa basta satt for
verksamhetens behov.
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HR fortsatter med genomgang av organisationsforslaget och gar
vidare till andra linjen/ myndighet. SSR vill aterigen understryka
behovet av att arbetsgivaren ser éver hur man nyttjar de tillsatta
administrativa resurserna som stod till enhetscheferna. Vision vill ha
till protokollet att &ven om det reviderats med en utdkning av en till
teamledare under enheten med Krimteamet (medmera) sa anser
man fortfarande att det &r en ohallbar arbetssituation fér chefen och
svarigheter for medarbetarna att ha en narvarande och tillganglig
chef.

Genomgangen gar vidare in pa verksamhetsomradet for boende.
Dialog fér om rutan som kallas for "Sérengruppen”. Arbetsgivaren
berattar att det inte en organisationsgren utan det ar endast en
medarbetare som arbetar med detta uppdrag som innebar att
invanare med sysselsattning, via AMF, kommer in och far utféra
sysselsattning och ar inte medarbetare i var organisation.

Genomgaende till arbetsgivarens forslag till ny organisation vill SSR

ha till protokollet att arbeta vidare med de administrativa resurserna

och hur de fordelas samt i de fall men verkar éver flera enheter, vem
som kommer att arbetsleda dem.

Vidare i organisationsforslaget gar man igenom delen som ligger
under direktéren. Dvs stab, verksamhetsutveckling/adm samt
utveckling och innovation. Vision ser en risk i att bitradande
forvaltningschef far ett svart uppdrag da man ska leda bade chefer
samt vara narmsta chef till medarbetarna pa utveckling och
innovation. Arbetsgivaren svarar att det kommer man givetvis att folja
upp aven om man gjort bedémningen att det ska vara ett rimligt
uppdrag. Utifran Staben sa ser Vision en risk for forvirring nar man
har en enhetschef for tillstindsenheten och operativa teamledare pa
de andra tre delarna. Arbetsgivaren férklarar att det & manga beslut
som behover tas i vardagen pa tillstandsenheten och darav behovet
av en chef pa den grenen. Arbetsgivaren tillagger att medarbetarna
pa tillstand sjalva har uttryckt att de ar néjda med den nya
placeringen i organisationen. SSR ser garna att arbetsgivaren lagger
till nAgra kommentarer om vad som ingar i varje ben under
stabschefen.

Vision vill ha till protokollet att man vill ha ett fortydligande om att det
nya rollerna ar bitradande forvaltningschef, stabschef och
teamledare. Vision vill ocksa tillagga att det har varit otydligt och
rorigt i presentationen av organisationsskissen for att forsta vilka
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rutor i skissen som omfattar medarbetare och vad som &r uppdrag
for chefen i sitt omrade.

Vision hade infor ett beslutsstagande velat se antal medarbetare i
organisationsskissen. Det kommer bli extraviktigt att arbetsgivaren
foljer upp hallbarheten for cheferna i utvarderingen av organisationen
utifrdn antal medarbetare som respektive chef har. Inventeringen av
alla medarbetare, som arbetsgivaren hanvisar till vill Vision ta del av.
Vision vill ocksa ha till protokollet att det vi tar beslut om idag ar inte
hugget i sten utan det ar starten pa nagot nytt och att det kommer
finnas utrymme att revidera efterhand nar man utvarderar. SSR
haller med Vision och menar att utvarderingen maste visa pa att det
leder till onskad effekt. Kommunal haller med om ovan och att detta
ar en start pa en ny organisation och det viktiga ar att utvardera och
félja upp och som tidigare namnts att det inte &r hugget i sten

Utifran ovan kommentarer sa har de fackliga inget att erinra mot
forslaget till ny organisations och att ga vidare till punkt 2 i
processen.
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