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Kravprofiler Teamledare och enhetschef:

Marcus fran HR gar igenom var vi &r i processen i organisationsandringen
och hur det kommer ga till med att matcha tjansterna i den nya
organisationen samt en genomgang av vilka befattningar som kommer att
forandras, tas bort och vilka befattningar som tillkommer. Det kan finnas
befattningar som slas samman utifran det uppdrag som man ska utfora.
Marcus gar igenom en lista pa befattningar som skulle kunna slas samman.

AkademikerférbundetSSR tycker det ar bra att se 6ver befattningarna, det
ar AID koden som styr vilket uppdrag man har och det ar bra med en
samsyn om vilka befattningar som ska finnas men vill tilldgga att ibland kan
det finns grunder till att behalla en viss befattning utifran uppdragets
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sarskilda karaktar. Vision haller med, det &r bra att se 6ver och gora en
genomlysning sd att det blir korrekta befattningar, det underlattar aven i
I6nedversynen for att kunna se vad som ar jamférbara uppdrag och
befattningar.

Marcus fortsatter med att beskriva matchningen och intresseanmalan for
tjansterna. Nar kravprofilerna ar klara kommer ansdkning/annons att laggas
upp pa intranatet for intresseanmalan. Det kommer vara en digital
intresseanmalan dar den sékande kan ladda upp filer som underlag till sin
ansokan. Forslaget ar att man har en vecka pa sig fran att det publiceras
att sbka. Efter intresseanmélan kommer faktainsamling av de sdkande tas
in fran HR, ekonomi och fackliga parter. Det kommer att vara de nya
verksamhetscheferna som matchar kandidat till tjfanst, med stdd av HR.
Marcus redogor for hur ansokan praktiskt kommer ga till samt utvardering
av kandidaten, som blir en samlad beddmning av kandidaten, enligt en
matris som ar vanligt férekommande i kompetensbaserad rekrytering.

AkademikerforbundetSSR tycker att struktur och upplagg for
intresseanmalan ar bra och har en god struktur. Men lyfter att det maste
finnas en plan for att fanga in de som har behov av kompetenshéjande
insatser for att sakerstélla att de som far tjansterna kan hantera sina nya

uppdrag.

Vision lyfter att, med tanke pa den korta ansokningstiden, inte missa de
medarbetare som ar franvarande av olika anledningar. Vision undrar om
alla medarbetare kan soka tjansterna som annonseras ut. Arbetsgivaren
svarade att alla anstéllda kan soka tjansterna och det ar viktigt utifran
perspektivet att ta tillvara pa den kompetens och ambition som finns i
forvaltningen. Vision menar att om det blir s, kan det innebéra att vi sitter i
individarenden framover, med tanke pa att man fortfarande inte vet hur
manga chefer det finns i dag och hur manga chefer det kommer finnas i
den nya organisationen. Vision undrar om det kommer att finnas
chefstjanster for alla de som ar chefer idag och vill fortsétta med detta.

Utifran ovan input fran fackliga parter berattar arbetsgivaren att man
kommer se till att det finns kompetenshéjande insatser for de som far de
nya chefstjansterna for att bygga upp en robust chefsorganisation och att
det pa pappret inte finns lika manga chefstjanster i den nya organisationen
som i dagens men med tanke pa de vakanser som finns sa ser
arbetsgivaren att det kommer finnas tillrackligt med tjanster att soka.

AkademikerférbundetSSR vill tillagga att anstkningstiden bor vara sju
arbetsdagar och inte en vanlig vecka. Marcus visar tidslinjen for
ansokningsprocessen och det kommer att finnas tillrackligt med tid for att
det ska vara en arbetsvecka.
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Marcus redogor for de kravprofiler som borjar blir klara nu, teamchef och
Enhetschef, och efter succesiv genomgang av kravprofilerna gors en del
justeringar efter input fran fackliga.

Kravprofil for stabschef och bitradande socialdirektér kommer att arbetas
vidare med pa mandag 15 april och kommer sen meddelas till fackliga
tilsammans med revideringen av dagens kravprofiler.
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