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HELSINGBORG

Minnesanteckningar fran samverkansgrupp

Datum: 2024-06-04 Plats: Bredgatan 17

Arendelista

Val av justerare

Daniel Ryderdal, AkademikerférbundetSSR, Denniz Karlson Kommunal
och Pontus Johansson, Vision

Foregdende motesanteckningar

Inget att tillagga

Information
Sysselsattningen "Sérengruppen’- andra tillhérighet i organisationen-

Anna och Katarina berattar om uppdraget for sysselsattningen och varfor
man ser att detta uppdrag skulle ligga battre under vaktmasteriet, med
Katarina som narmsta chef. Dels for ett battre samarbete med de som ar i
sysselsattning, dels for att det skulle innebéra att man kan arbeta tydligare
med uppdraget i férvaltningen och kunna skala upp. Anna och Katarina
hade velat flytta uppdraget redan innan sommaren for att kunna fanga upp
ledarskapet for Séren nar Anna B slutar.

Samtliga tackar for informationen och arbetsgivaren aterkommer igen om
nar det i sa fall ska forhandlas.

Namndsarenden-
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Gunilla gar igenom agendan for namnden den 19 juni och redogor for de
informationséarenden som ska redovisas fér naAmnden. Bland annat kommer
man folja upp delegationsordningen i barnarenden pa handlaggarniva.

Nulaget i organisationsférandringen-

Marcus gar igenom nulaget och verksamhetscheferna redogor for hur det
har gatt med erbjudande om tjansterna. Manga &r glada och positiva for
erbjudande om tjansterna men daremot sa ar man inte néjd med I6nerna
som foreslagits till tjansterna. Alla som har erbjudande har fatt det och
deadline for att &terkomma &r den 13 juni. Aterkoppling pa hur det har gétt
lyfter vi p& samverkan den 18 juni. | dagslaget s& har det inkommit 20 svar
pa erbjudande dar man tackat ja till erbjudandet.

Vision lyfter att man har fatt mycket aterkoppling fran sina medlemmar som
ar chefer att man inte ar néjd med lénesattningen. Vision ser viss risk i att
chef ev kan se det som omotiverade om tex teamledaren har hégre
|6n &n chef.

Arbetsgivaren berattar vidare att man ser att kommunikationen har varit
otydlig och att man behdver prata om vad det &ar for ansvar man har som
enhetschef i den nya organisationen. Det har blivit otydligt att enhetschef ar
i samma linje som sektionschef, det ar fortfarande forsta linjens chef. Det
innebéar att man inte har ett hdgre uppdrag men kanske ett nagot bredare
uppdrag. Arbetsgivaren ska se till att alla fackliga far tillgang till den nya
information som kommer att kommuniceras ut till cheferna. Vidare ser HR
att vi behover prata med cheferna om vad en I6nedversyn &r, att man ser
over I6nen sa att man har réatt 16n for uppdraget och prestationen.

Marcus fortsatter med att beratta att startdatum for den nya organisationen
i systemet blir den 1: a oktober. HR och ekonomi kommer att fortsétta att
samarbeta for att sékerstalla att man pratar samma sprak nar det galler
anstallningar sa att budget och anstéllningar stammer Gverens.

Riskbedémningar for den nya organisationen behdéver géras pa nytt och det
ar den nya/ kommande konstellationen som ska riskbedémas. Det innebar
att de som kommer vara chefer i den nya organisationen fangar sina
medarbetare. Verksamhetscheferna ska genomféra riskbedémning for
enhetscheferna och deras arbetsmiljo i den nya organisationen.

Staben kommer ta fram ett forslag pa utvardering av den nya
organisationen som kommer presenteras pa samverkan i september.

Chefer under sommaren-

Karolina redogor for den chefsstruktur som kommer att vara under
sommaren da nya verksamhetschefer tilltratt och ett par verksamhetschefer
som slutat eller inom kort avslutar sin anstéllning. | och med att

Postadress 251 89 Helsingborg - Kontaktcenter 042-10 50 00 - kontaktcenter@helsingborg.se


mailto:kontaktcenter@helsingborg.se

helsingborg.se

tillférordnade verksamhetscheferna Christel Sundberg har slutat och
Lisbeth Davidsson ska sluta tar vara nya verksamhetschefer vid.

Fram till den nya organisationen trader i kraft ser fordelningen ut enligt
féljande:

Christel Sundberg arbetar sin sista dag 31 maj.
Fran och med 1 juni galler foljande:
Mikael Bogarve blir chef dver familjebehandlingen

Ulrika Skeppstedt blir chef dver familjehemsenheten och utredning och
uppfoljining.

Anita Svantesson blir chef 6ver Villan, Kristianstadsgatan och stddboende.

Gunilla Christiansson blir chef 6ver psykiatrisamordnare och
suicidpreventionssamordnare.

Lisbeth Davidsson slutar den 13 juni.

Fran och med 14 juni galler féljande:

Ulrika Skeppstedt blir chef dver socialjouren och mottagningen.
Gunilla Christiansson blir chef éver tillstAndsenheten.

Mikael Bogarve blir chef over familjeratt, familjefrid, barnahus, Maria Skane
Nordvast, Familjehuset. Dynamis, mobila teamet och rad- och
stodkoordinatorerna.

Dialog
Reviderad delegationsordning-

Marcus gar igenom det nya forslaget till naAmnden gallande
arbetsinstruktion och delegationsordning.

Vision undrar éver en del beslut som ligger hos Teamledare men inte
verkar ligga hos enhetschef. Delar av forvaltningsledningen ar av
uppfattningen att delegationsordningen géller pa lagsta niva som beslutet
kan tas pa och sen kan alltid 6verordnad chef ta. Arbetsgivaren backar pa
detta och kommer att kolla pa det igen sa att det blir ratt och aterkommer i
fragan. SSR haller med om och &r av uppfattningen att delegationen ligger
dar den ar tilldelad.

Marcus redogor for de forandringar som ar gjorda i dokumenten, se bilagor
till motet.
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Beslut (MBL811 med Vision)

Omstéallningsfonden - soka medel for utbildning Familjehem

Monica och Sara beréttar om bakgrunden till behovet av
kompetenshojande insatser for familjehemssekreterare for att mota
behovet av stdd i familjiehemmen.

Fackliga ar eniga med arbetsgivaren att det &r en rimlig satsning for att
mota upp behovet som finns hos familjerna/ vara invanare och ser positivt
pa att arbetsgivaren ar snabb med att hitta behoven och méta upp dem och
hitta stdd for finansiering i omstallningsfonden.
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