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Minnesanteckningar fran samverkansgrupp

Datum: 2024-06-18 Plats: Bredgatan 17

Arendelista

Val av justerare
Evert Blohnmé, AkademikerforbundetSSR, Anna Carlsson, Vision
Foregdende motesanteckningar

Inget att tillagga

Information
Namndséarenden-

Gunilla gar igenom arendena till nAmnden. Johan kommer bland annat att
prata om processdirektiv for arbetet i forvaltningen samt ge nd&mnden en
aterkoppling pa de uppdrag som namnden gav under 2024. Fragan om
delegering kommer att lyftas igen da man tidigare gjort en andring nar
Oppning och stangning av barnarenden lagts pa handlaggarniva. Nu har
man gjort en uppfoljning pa hur det har gatt och man ser inte att det finns
nagra grunder till att &ndra beslutet pa delegationsordningen.

Ansvarig chef under sommaren-

Karolina gar aven denna gang igenom chefsansvaret under sommaren. Ett
fortydligande ar att det ar ett begransat antal chefer som blir sa kallat "chef
pa gren” eller "administrativ chef”. Sen finns det chefer som i vardagen ar
utsedda som arbetsledande chef som man kan vanda sig till med fragor
under sommaren.
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Info om Sysselsattningsgruppen-

Karolina ger en aterkoppling pa den senaste punkten som togs upp
gallande att flytta uppdraget om sysselsattningen fran Vuxen till Fastighet
och Service. Just nu kommer vi behalla organisationen som den ar
férhandlad och nar det &@r dags att se éver och utvardera den nya
organisationen sa kan frdgan komma att lyftas igen.

Dialog
Nulage organisationséndringen —

Karolina gar igenom status fér organisationsandringen. Alla erbjudande om
tjanster har gatt ut och det ar i dagslaget endast en person som har tackat

nej och vi har pa dagens datum tva erbjudande som man invantar svar pa.

Det finns en del som inte &r jattentjda med sina erbjudande och det vacker
kanslor. Arbetsgivaren bemoter sa klart dessa kanslor.

SSR haller med om att det har blivit en del upprérda kanslor men det
positiva &r att den nya organisationen inte bdrjar gélla forran lite langre
fram och da finns det tid att fanga dessa individer. Vision for fram att det
har varit ett gediget arbete pa att ta fram ratt sa skarpa kravprofiler och
man vill féra vidare till arbetsgivaren att inte tappa det kravet och bdrja tulla
pa det i framtida rekryteringar. Trots att det &r en sa stor omorganisation sa
vill Vision framfora att det anda har varit en smidig process. SSR vill lagga
till att nar man erbjuds en ny tjanst sa har man mojlighet att férhandla om
I6n men daremot kan arbetsgivaren saga att det ar det erbjudande som
galler.

Verksamhetschef Mikael som &r ny in i organisationen ser fram emot det
nya och upplever att det har varit en bra process som han kommer in i och
aven om det finns de som inte varit néjda med erbjudande och 16n s& har
det anda varit smidigt. Det riktiga jobbet borjar till hosten.

Kvalitetschef Gunilla meddelar att de nya utredartjansterna kommer i borjan
att behova hantera dverlamningen fran uppdragen som sakkunniga och da
behover staben ta in en sarskildvisstidsanstallning for att kunna hantera
utredningarna péa stabsniva.

Det kommer skrivas nya anstallningsavtal for alla erbjudande som
accepterats och de kommer att bérja galla fran den 1:a oktober. Da
organisationstradet inte ar klart annu sa kommer "fér narvarande placerad”
pa avtalen inte att stimma just nu men blir ratt nar nya organisationstradet
ar pa plats. Riskbedomningar ska goras for de nya teamkonstellationerna,
denna info och stod i vad som ska riskbedomas kommer alla chefer fa pa
Ledarforum torsdag den 20 juni. PA samma mote kommer
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organisationskartan att presenters, vem som kommer ha vilka tjanster och
vilka som ar vakanta. Det kommer att vara en gemensam rekrytering av
vakanserna for att ha en enad bild av vad vi behdver i férvaltningen.

Plan for Attraktiv arbetsgivare-
Plan for attraktiv arbetsqgivare (helsingborg.se)

Tillsammans for vi pa samverkan en dialog om hur vi p& Socialférvaltningen
ska arbeta framover med plan for attraktiv arbetsgivare. Pa dagens moéte
inleder vi arbetet med en dialog om hur vi kan arbeta med det ena av de tre
fokusomraden som ligger till grund for planen: Hallbarhet och Trygghet.

Utifran de &tagande som vi har for att leva upp till arbetet med Hallbarhet
och Trygghet, pratar vi mycket om att det handlar om att attrahera och
behélla. Férutom att vi har som atagande att arbeta med planen for attraktiv
arbetsgivare sa finns det aven ett processdirektiv fran direktoren att HR ska
ta fram en process for att arbeta med att attrahera och behalla.

Arbetsgivaren ser att vi behdver arbeta med att se vad vi kan gora mer &n
att prata om 16n, da det finns mer an l16n som ar viktigt for vara
medarbetare. SSR vill lyfta till dialogen att retoriken &r viktig och att
arbetsgivaren behoéver prata i termer att du som medarbetare ar viktigt for
oss och att bade 16n och arbetsmiljo ar viktiga faktorer for att ma bra pa
arbetet. Arbetsgivaren ar helt enig med detta och man ska se till att det blir
ratt retorik framover.

| dialogen lyfte man tillsammans vikten av att kunna moéta den enskilda
individen i att vara flexibel med arbetsplats och arbetstider. Alla var dverens
om att chefer behover fa stottning i, och kanna sig trygga i, att fatta beslut
for den enskilde men att det inte far bli en kansla av godtycklighet. Sa lange
man ar 6verens om grunderna i uppdraget och riktningen for arbetat sa
maste det finnas mojlighet att tillmotesga individuella behov.

Vision lyfter att det ar viktigt innan man ser till de individuella behoven, att
man ar pa det klara med hur flextid och évertid hanteras.

Pa samverkan var man 6verens om att arbetsgivare och fack ska félja upp
att samverkan och APT fungerar pa alla arbetsplatser och att det finns en
struktur for hur man arbetar med det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Nagra konkreta atgarder man ar 6verens om att arbeta med under hosten
ar:

e Tydlig I6nebildningsprocess for bade chefer och medarbetare

e Latt for chef att gora ratt i strukturen for systematiskt
arbetsmiljoarbete

helsingborg.se Postadress 251 89 Helsingborg - Kontaktcenter 042-10 50 00 - kontaktcenter@helsingborg.se


mailto:kontaktcenter@helsingborg.se
https://intranat.helsingborg.se/wp-content/uploads/sites/5/2023/11/plan-for-attraktiv-arbetsgivare-2024-2027.pdf

o Tydlighet i flextid, 6vertid och annan typ av arbete. Vilka vi finns till
for och hur arbetet behdver anpassas for att na upp till detta

e Trygga cheferna i att s lange det finns en tydlighet i uppdraget och
verksamhetens riktning, som alla medarbetare kanner till, sa ska
chefen kunna erbjuda och anpassa efter individens behov i syfte att
uppna en god balans mellan arbete och fritid

Beslut (MBL811 med Vision)

Inga beslut
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