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8 1 Motet 6ppnas

Ordférande hélsar valkommen och dppnar motet som foljs av information
och dialog enligt minnesanteckningar.

§ 2 Beslut

Ny organisation HR enheten-

Karolina gar genom riskbedémningen som ar gjord pa HR-enheten.
Kommer vara en HR-chef, 2 HR-konsulter, en HR-utvecklare och en HR-
administrator. Karolina gar genom riskbedémningen och redogor att aven
flera mojligheter dok upp. Om det blir en férsamrad arbetsmiljo eller
arbetsbelastning &r det en stor konsekvens. HR-enheten gick igenom
riskbedémningen och att den tas upp pa APT som regelbunden uppféljning.
Detta ger en mojlighet att formera och starta om organisationen for att takta
in i den nya organisationen i socialférvaltningen och arbetet har kunna flyta
pa, trots att en medarbetare varit utlanad.

Fackforbunden fragar om riskmatrisen i Stratsys, den ar 4x4.
Fackforbunden lyfter siffrorna och Karolina redogor att bedémningen ar satt
efter den som gett hdgst varden.

Fackforbunden lyfter de olika uppdragen pa HR-enheten och dialog férs om
kompetensen som behovs. Fackforbunden undrar om minskningen sker pa
ekonomiska incitament. Fackférbunden 6nskar att forandringen pa HR-
enheten hade skett med hela organisationsférandringen. Samt att det ar
viktigt med sammanhanget varfér omorganisationen gors.

Johan, viktigt framat att se dver effektiviteten i hela organisationen.

Sjalva férandringen av befattningar och kravprofiler har fackférbunden inget
att erinra mot.

Férandrad organisation av antalet ar viktig for Vision och att arbetsmiljén
tas hand om. Det behdvs stod fran HR och &r viktigt i denna
organisationsforandring. Vision &r oroliga fér en mer slimmad organisation.
Arbetsgivaren haller det under koll och arbetsmiljé samt arbetsuppgifter.

Akademikerférbundet SSR framfor att det &r viktigt att det som Iyfts i
riskbedomningen uppfylls. Viktigt att kunna stddja den nya organisationen,
foljs upp kontinuerligt.

Fackforbunden har slutligen inget att erinra mot forslaget till ny HR-
organisation med tillhérande befattningar och kravprofiler. Samt att den

Postadress 251 89 Helsingborg - Kontaktcenter 042-10 50 00 - kontaktcenter@helsingborg.se


mailto:kontaktcenter@helsingborg.se

helsingborg.se

lyfts in i matchningsprocessen. Arbetsgivaren redogér darmed att denna
kommer ga vidare forandringen.

Matchning av tjanster i den nya organisationen-

Marcus redogdr for arbetet/ processen med matchningen av
chefstjansterna.

Forslag till bitradande forvaltningschef fran arbetsgivarens sida ar Jessica
Granquist. Vision vill lagga till i protokollet att det ar en utmaning att vara
narmsta chef for bade chefer och operativa medarbetare. Arbetsgivaren tar
med sig det i riskbeddmningen och arbetet med tjansten framéver.

Arbetsgivarens forslag till chef for Staben &r Gunilla Christiansson, som var
den av de tva sokande som matchade skallkraven pa kravprofilen.

Arbetsgivaren redogor sen for samtliga forslag till enhetschefstjanster pa
respektive verksamhetsomrade. Det finns ett par tjanster som ar vakanta,
alltsa ingen har matchats mot dessa.

SSR vill tillagga utmaningarna de vakanta enhetschefstjansterna och
skicka med arbetsgivaren att se dver uppdragets omfattning.

Fdrslag tillsattning pa Stabs-tjansterna, se underlag.

Teamledare inom staben har ett lite annorlunda uppdrag da man har det
utover sitt grunduppdrag. Dessa uppdrag far formas nar de tilltrads. Det har
blivit lite justeringar i Staben dar man kommer att ha delade uppdrag.

Det ar viktigt for Vision att det ar en 6ppen och transparent dialog om AID
koderna som kommer hanteras i den nya organisationen.

De fackliga parterna vill lyfta ut tillsattningen av en av enhetschefs
tjdnsterna som tillsatts av en icke-chef och vill ha mer information innan
man vill uttala sig i en férhandling.

Steg tva i processen ar att erbjuda tjansterna till de chefspositioner som &r
matchade idag. Erbjudandet kommer paborjas under nasta vecka och sen
har medarbetaren tva veckor pa sig att svara pa erbjudandet. For de
personer som inte blivit matchade ska de fa ett personligt samtal med
berérd verksamhetschef. Om en medarbetare tackar nej till ett skaligt
erbjudande pa en vakant tjanst sa tappar man sin rétt till omplacering och
det kommer att hanteras vidare som ett individarende med berdrd facklig
organisation.

Forslag till start av den nya organisationen ar att det i systemet kommer att
gélla fran den 1:a oktober men att de nya cheferna i den nya
organisationen far sina uppdrag och mandat fran den 1:a september for att
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kunna arbeta med allt som behdver hanteras infor nystarten den 1:a
oktober. Frdgan pausas och lyfts in pa samverkan i juni manad.

Riskbeddmningar behdver uppdateras nar tillsattningen av chefs- och
teamledaruppdrag blir kdnda. SSR vill lagga till att det ar inget som ar
valbart utan ndgot som alla ska gora.

Utover ovan beslut om att lyfta ut en av matchningarna till
enhetschefstjanst, sa har de fackliga parterna inget att erinra mot att
arbetsgivaren gar vidare med erbjudande av tjansterna.

8 3 Avslutning

Ordférande forklarar motet i samverkansgruppen avslutat tisdag den 21
maj 2024

Vid protokollet

Kristina Wallin

Justering

For arbetsgivaren

Digital signering
Karolina Hakansson, HR chef

For arbetstagarorganisationen

Digital signering
Daniel Ryderdal, SSR

Digital signering
Denniz Karlsson, Kommunal
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